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Был рассмотрен вопрос о свод-
ной статистической отчетности 
по профсоюзному членству 

и профсоюзным органам за 2012 
год. отмечено, что в прошедшем 
году тринадцать территориальных 
организаций Профсоюза увеличи-
ли численность – Бурятская, ин-
гушская, Калмыцкая, марийская 
республиканские, архангельская, 
Костромская, ленинградская, Ниже-
городская, Новгородская, орловская, 
Псковская, тульская, тюменская об-
ластные организации Профсоюза. 
вновь было создано 318 первичных 
профсоюзных организаций. 

однако численность членов Про-
фсоюза продолжает снижаться. Эта 
тенденция обусловлена как объек-
тивными, так и субъективными при-
чинами, среди которых можно на-
звать такие как: продолжающаяся 
реорганизация предприятий агропро-
мышленного комплекса; сокращение 
объемов сельскохозяйственной про-
дукции; большая текучесть кадров 
из-за низкой заработной платы; не-
достаточная работа профсоюзных 
органов по мотивации профчленства.

На заседании Президиума Профсо-
юзы были подведены итоги коллек-
тивно-договорной кампании за 2012 
год. Было отмечено, что 
в отчетном году более 
90 % первичных про-
фсоюзных организаций 
взаимодействовали с ра-
ботодателями на основе 
коллективных договоров 
в 33 субъектах россий-
ской федерации. в тече-
ние последних трех лет 
практически не снижает-

ся удельный вес пролонгированных 
договоров. вновь было заключено 
1445 колдоговора. Но в то же время 
отмечено снижение уровня охвата 
первичных профсоюзных организаций 
коллективными договорами.

Принимаются меры по дальнейше-
му укреплению социального диалога 
в агропромышленном комплексе. так, 
по инициативе Профсоюза в реги-
ональные органы управления аПК, 
территориальные подразделения 
росагропромобъединения и аККор 
были направлены совместные письма 
о совершенствовании социального 
партнерства. 

совместно с росагропромобъеди-
нением Профсоюз проводит смотр-
конкурс «лучший коллективный до-
говор организации аПК россии». 
организации различных отраслей 
агропромышленного комплекса при-
нимают участие во всероссийском 
конкурсе «российская организация 
высокой социальной эффективности».

руководящие органы Профсоюза 
уделяют большое внимание вопросам 
социальной партнерства, заключению 
и выполнению соглашений и колдо-
говоров.

членами Президиума были заслу-
шаны отчеты председателей став-

ропольского краевого, ивановского 
и липецкого областных комитетов 
Профсоюза о работе и финансовом 
состоянии профсоюзных организаций. 

Подведены итоги ежегодного кон-
курса на лучшую республиканскую, 
краевую, областную организацию 
Профсоюза в области молодеж-
ной политики. По итогам 2012 года 
лауреатами признаны: орловская 
(председатель – чеусова о.в, предсе-
датель молодежного совета – стащук 
о.л.), свердловская (председатель – 
юрченко Н.а., председатель  моло-
дежного совета – горбунова ю.а.), 
челябинская (председатель – ряби-
нин ю.в., председатель молодежного 
совета – маринин с.П.) областные 
организации Профсоюза. лауреаты 
будут награждены Дипломами и па-
мятными подарками.

в ходе заседания было принято 
постановление о подготовке к уча-
стию в первомайских мероприятиях 
в рамках международного дня со-
лидарности трудящихся, которые 
в этом году пройдут под девизом 
«Достойный труд – достойная зарпла-
та!» Призываем всех профсоюзных 
работников и активистов принять 
активное участие в демонстрации

также были рассмотрены вопросы, 
связанные с присужде-
нием стипендий Профсо-
юза по итогам зимней 
экзаменационной сес-
сии, награждением про-
фактива нагрудными 
знаками Профсоюза. 

По всем рассмотрен-
ным вопросам были при-
няты соответствующие 
постановления.

27 марта 2013 года состоялось заседание  Президиума Профсоюза, повестка 
дня которого была  насыщенной.  По традиции заседание проходило в Научно-
методическом центре Профсоюза.

Заседание ПреЗидиума ПрофсоюЗа

н о в о с т и  П р о ф с о ю з а 
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с докладом по второму вопросу повестки 
дня выступил председатель област-
ной организации Профсоюза чуприна 

Николай Нестерович, который охарактеризо-
вал состояние правозащитной деятельности 
комитетов Профсоюза и призвал профсо-
юзных работников, активистов совершен-
ствовать правозащитную работу, изыскивать 

новые формы и методы, не допускать ущем-
ления прав членов Профсоюза, ужесточить 
контроль за соблюдением работодателями 
тК рф.

Николай Нестерович высказал озабочен-
ность по поводу ситуации, сложившейся 
в агрохолдинге ооо «рус-агро», оао 
«валуйки-сахар» – филиал «ржевский 
сахарник» шебекинского района, холдинге 
«юг руси».

совместными усилиями профсоюзных, 
районных, областного комитетов Профсо-
юза, Белгородского областного объединения 
организаций профсоюзов, администрации 
районов необходимо добиться безупречного 
выполнения федеральных и областных зако-
нов, недопускающих ущемления законных 
прав и интересов тружеников агропромыш-
ленного комплекса.

в прениях по обсуждаемому вопросу 
выступили 5 человек.

На пленуме принято постановление 
и утверждены мероприятия по усилению 
правозащитной работы комитетами Про-
фсоюза на 2013-2014г.г.

с информацией «об исполнении 
сметы профбюджета за 2012 год 
и утверждением сметы на 2013 
год» выступила заведующая 
финансовым отделом мерзли-
кина р.Н.

о ситуации в трудовых кол-
лективах предприятий отрасли 
свиноводства в Белгородской 
области на пленуме доложил 
председатель обкома Профсо-
юза чуприна Н.Н.

в отрасли свиноводства сложи-
лась критическая ситуация. зна-
чительно выросли цены на зерно, 

В связи с 
создавшейся 
ситуацией 
на пленуме 
было при-
нято поста-
новление и 
Обращение к 
Правитель-
ству и Госу-
дарственной 
Думе РФ по 
недопущению 
банкротства 
предприятий 
по произ-
водству мяса 
свинины и 
массового 
сокращения 
тружеников.

22 марта 2013 г. состоялось VІІ заседа-
ние Белгородского областного комите-
та Профсоюза с повесткой дня:
 1. о прекращении и подтверждении 

полномочий членов областного 
комитета Профсоюза работников 
аПК рф.

2. о совершенствовании правозащит-
ной работы комитетов Профсоюза 
работников аПК.

3. об исполнении сметы профбюдже-
та за 2012 год и утверждении сметы 
на 2013 год.

4. о ситуации в трудовых коллективах 
предприятий отрасли свиноводства 
Белгородской области.

 5. об итогах выполнения отраслевого 
соглашения за 2012 год.

в БелгородсКой оБласти  
Принято оБращение К Правительству  
и государственной думе рф

Идет обсуждение

Н.Н. Чуприна

Президиум областного комитета Профсоюза
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в связи с чем стоимость комби-
кормов увеличилась на 45 %, что 
резко увеличило себестоимость 
производства свинины в живой 
массе, в то время, когда закупоч-
ные цены снизились на 30 %. Это 
грозит банкротством предприятий 
и массовым сокращением рабо-
тающих.

 При обсуждении 5-го вопроса 
повестки дня до сведения участни-
ков пленума была доведена инфор-
мация о выполнении областного 
отраслевого соглашения за 2012 
год. Принято решение довести ее 
до всех членов Профсоюза, опу-
бликовав в газете «зори Белго-
родчины».

 На пленуме присутствовал и высту-
пил председатель Белгородского 
областного объединения организаций 
профсоюзов шаталов Н.м. 

  
Отдел организационно-информационной

работы Белгородского областного комитета 
Профсоюза

Принятые Правительством Российской Федерации, Мин-
сельхозом России, Правительством Белгородской области 
меры по развитию свиноводства позволили за прошедшие 
8 лет вложить в отрасль 73,1 млрд. рублей.

За этот период были созданы мощности по производству 
500 тыс. тонн свинины в год.

Сегодня в свиноводстве созданы агрохолдинговые струк-
туры с законченным циклом от производства до реализации, 
в которых образовано и сохранено более 25 тысяч высоко-
оплачиваемых рабочих мест.

Благодаря инвестиционной поддержке государства и Пра-
вительства региона, Белгородская область стала крупнейшим 
производителем мяса свиней и птицы в стране.

По итогам 2012 года область произвела 27,8% мяса свинины 
от объемов РФ и 55,3% в Центральном Федеральном округе. 
Сегодня все агрохолдинги участвуют в реализации смежных 
проектов, которые имеют социальную направленность.

Особое беспокойство вызывает увеличение импорта более 
дешевой свинины, поступающей в страну в рамках ВТО, 
где были допущены наибольшие уступки, а внутриквотная 
пошлина снижена с 15 до 0 процентов.

Все это может привести предприятия по производству 
мяса свинины к банкротству и массовому сокращению тру-
жеников отрасли.

Требуем от Правительства и Государственной Думы РФ 
рассмотреть сложившееся неблагополучное положение дел 
в отрасли свиноводства.

В первую очередь выделить разовые дотации на комбикорма 
сельхозтоваропроизводителям, занимающимся производ-
ством свинины, что позволит стабилизировать финансовое 
состояние отрасли и повысить ее конкурентоспособность.

Принять комплекс возможных мер по регулированию 
импорта свинины.

Учитывая середину инвестиционной фазы развития сви-
новодства, обеспечить в течение 5 лет выплату дотаций 
из расчета 5 рублей на 1 кг. живого веса свинины с целью 
частичной компенсации выпадающих доходов свиноводче-
ской отрасли из-за присоединения к ВТО.

Обращение принято на VII пленуме областного комитета Профсоюза 
работников  агропромышленного комплекса

22 марта 2013г.

О Б Р А Щ Е Н И Е
участников VІІ пленума областного комитета Профсоюза работников агропромышленного комплекса

 к Правительству и Государственной Думе РФ по недопущению банкротства предприятий  
по производству мяса свинины и массового сокращения тружеников

Уже второй раз за последние 
пять лет институт «агробиз-
неса» во главе с директором 

с. Н.забашта гостеприимно рас-
крывает свои двери для обучения 
профактива. в работе семинара 
приняли участие: Председатель 
Профсоюза Наталья Николаевна 
агапова, заместитель главы адми-

нистрации края, министр сельского 
хозяйства и перерабатывающей 
промышленности Эдуард алексан-
дрович Кутыгин, первый замести-
тель председателя законодатель-
ного собрания Краснодарского 
края, председатель комитета зсК 
по вопросам аграрной политики 
и потребительского рынка иван 

уЧиться, ЧтоБы ПоБеждать!27-28 февраля 2013 года 
на базе Краснодарского 

регионального института 
«Агробизнеса» (г. Краснодар) 

состоялся двухдневный 
семинар-совещание. 

Главной темой занятий 
десятков профактивистов, 
лидеров крупных первичных 

профорганизаций, 
председателей районных 
организаций Профсоюза 

работников АПК РФ 
стало взаимодействие 

Краснодарской краевой 
организации Профсоюза с 
органами исполнительной 

и законодательной властей 
Краснодарского края.

Начало семинара
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михайлович Петренко, предста-
вители и специалисты законода-
тельного собрания, министерств 
и ведомств края. открыл заседания 
лидер краевой организации Про-
фсоюза федор васильевич Дол-
женко. он подчеркнул, что главной 
задачей семинара-совещания явля-
ется обсуждение ряда важнейших 
вопросов агропромышленного 
комплекса вместе с представите-
лями органов власти, чтобы найти 
на них ответы, которые позволят 
работникам агропрома улучшить 
свое социальное и материальное 
положение.

Первым перед собравшимися 
профактивистами слово держал 
министр сельского хозяйства 
и перерабатывающей промыш-
ленности края Эдуард Кутыгин. 
в своем выступлении он под-
робно рассказал о реализации 
долгосрочной краевой целевой 
программы «развитие сельского 
хозяйства и регулирование рынков 
сельскохозяйственной продукции, 

сырья и продовольствия в Красно-
дарском крае» на 2013-2020 годы.

он также подчеркнул насущную 
необходимость повышения дохо-
дов и зарплат на селе. Большую 
роль в достижении этой задачи 
Эдуард александрович отводит 
как профсоюзным организациям, 
так и государственным органам. 
Далее он рассказал об экономиче-
ской ситуации в аПК. Э.а. Кутыгин 
высказался также за еще более 
тесное социальное партнерство, 
отметив, что там, где есть сильная 
профорганизация, там и предпри-
ятие обычно экономически успеш-
ное. министр явственно дал понять 
собравшимся, что его ведомство 
выступает за развитие самоуправ-
ления и общественного контроля 
на предприятиях отрасли.

Далее он проинформировал 
участников совещания о краевой 
отраслевой целевой программе. 
впереди очень много важных 
задач – интегрироваться в вто, 
в международные экономические 

структуры. Это требует неотложных 
изменений в нормативной базе, 
решение проблем государствен-
ной поддержки аПК, умения ори-
ентироваться на рынке и прода-
вать произведенную продукцию. 
Цены на хлеб, мясо, корма очень 
быстро растут, отсюда и рост про-
довольственной потребительской 
корзины. между тем, на Кубани 
она должна быть одной из самых 
низких в россии. в решении этой 
проблемы роль Профсоюза также 
велика.

обсудив проблему предпри-
ятий-банкротов и должников, 
Э.Кутыгин обещал бюджетную 
помощь сельхозпроизводителям 
и более плотную работу с их ассо-
циациями. одним словом, мир 
меняется и непрерывное обучение 
для лучшей ориентации в нем ста-
новится нормой. министр пожелал 
участникам семинара плодотвор-
ной работы.

Далее выступила Председатель 
Профсоюза работников аПК рф 
Наталья Николаевна агапова. 
Прежде всего она посетовала 
на отсутствие как в россии, так 
и в крае реальной третьей стороны 
социального партнерства – объеди-
нений работодателей. Получается, 
что их интересы не представлены 
в переговорном процессе, а от 
этого страдают и профсоюзные 
организации, и государство. таким 
образом, задача номер один – 
создать на базе существующей 
организации, например агропром-
союза, такие уполномоченные объ-
единения работодателей.

между тем зачастую представи-
тели собственников убеждены, что 
Профсоюз им не нужен и вреден. 
Это большая ошибка, и простым 
заключением колдоговора не отде-
латься, не решить многих проблем. 
Нужно стремиться к реализации 
провозглашенных в стране консти-
туционных принципов социального 
государства.

за активную работу по защите 
социально-трудовых прав работ-
ников агропромышленного ком-
плекса Председатель Профсоюза 
Н.Н. агапова наградила Почетными 
грамотами Центрального комитета 
Профсоюза председателя тихорец-
кой районной организации Про-
фсоюза виктора тимофеевича 

Награждение председателя Новопокровской 
районной организации Профсоюза А.И. Инкина

Награждение председателя Тихорецкой районной 
организации Профсоюза В.Т. Арсентьева
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арсентьева и председателя Новопокровской 
районной организации Профсоюза анато-
лия ивановича инкина. затем состоялось 
важное и знаковое событие – министром 
сельского хозяйства края Э.а. Кутыгиным 
с одной стороны и председателем краевой 
организации Профсоюза работников аПК 
рф ф. в. Долженко с другой было подпи-
сано обращение «о дальнейшем развитии 
социального диалога в организациях аПК 
Краснодарского края», которое устанав-
ливает общие принципы регулирования 
социально-трудовых отношений и связанных 
с ними экономических отношений между 
работниками и работодателями, общие 
условия оплаты труда, трудовые гарантии 
и льготы работникам, а также определяет 
права, обязанности и ответственность сто-
рон социального партнерства в аПК.

семинар-совещание продолжился подроб-
ным выступлением заместителя министра, 
начальника управления сельского развития 
и социальной политики ивана алексан-
дровича Дорошева. оно сопровождалось 
демонстрацией графиков и слайдов. он 
рассказал о программе социального раз-
вития сельских территорий на текущий год, 
подвел итоги прошлого года. так, в прошлом 
году для сельских жителей было приоб-
ретено 23 тыс. кв. м. жилья. в этом году 
планируется еще приобрести 16,5 тыс. кв. 
м., на которые будет израсходовано 132 
млн. рублей только из краевого бюджета.

и.Дорошев рассказал участникам семи-
нара, кто и как имеет право участвовать 
в этой программе, какие документы необ-
ходимо собрать. стоит сказать, что про-
граммой предусмотрена необходимость 
наличия собственных средств для при-
обретения жилья 30 %).

Кроме помощи в приобретении жилья, 
программа «социальное развитие села 
в 2013 году» предусматривает развитие 
социально-инженерной инфраструктуры – 
газопроводов, водоотведения, строитель-
ство и ремонт медицинских и общеобразо-
вательных учреждений. финансирование 
будет осуществляться по такой схеме: 
80 % – федеральный бюджет, 10 % – кра-
евые средства, 10 % – личные средства 
граждан. Конечно, суммы выделяемые 
бюджетами, к сожалению, не большие 
и не могут решить все проблемы с газом 
и водой на Кубани.

в конце своего выступления иван 
александрович рассказал о реализации 
положений закона о сельских усадьбах 
и малых населенных пунктах. Этот закон 
направлен на возрождение малых форм 
хозяйствования на селе путем привлечения 
молодежи на конкурсной основе. в соот-

ветствие с законом, в населенных пунктах 
с населением менее 1000 человек будет 
выделяться земля 0,5-5 га для организации 
производственной деятельности и строи-
тельства жилья (предоставляется 70 %-я 
субсидия). субсидироваться будут также 
сооружения подсобных помещений, при-
обретение сельхозтехники, обустройство 
теплиц, сдача мяса и молока. 500 тысяч 
рублей дополнительно планируется выде-
лять молодым семьям после рождения 
второго ребенка.

Далее работа семинара проходила 
в форме «вопрос-ответ», разгорелась дис-
куссия о роли органов государственной 
власти в деле поддержки профсоюзного 
движения на местах. Были затронуты и дру-
гие животрепещущие темы. выступающие 
пришли к выводу, что для более эффектив-
ного развития села необходимо работать 
в самой тесной связке районным управле-
ниям сельского хозяйства, работодателям 
и районным профсоюзным организациям. 
и.Дорошев так и сказал: «Пора переходить 
на новый режим совместной работы!»

о деятельности трехсторонней комис-
сии на федеральном уровне, о проблемах 
пенсионной реформы и информационной 
работы в Профсоюзе рассказала участни-
кам семинара Наталья Николаевна ага-
пова. она призвала собравшихся активней 
участвовать в составлении региональных 

в е с т и  р е г и о н о в

Председатель 
Профсоюза Н.Н. 
Агапова ответила на 
вопросы профактива

Подписано 
Соглашение



ИнформацИонно-аналИтИческИй вестнИк 

8

№4 (284)
апрель 2013 года

в е с т и  р е г и о н о в

целевых программ, чтобы мнение 
и позиция Профсоюза были обя-
зательно учтены. К сожалению, 
в россии пока отсутствуют стан-
дарты достойного труда, а сель-
ские работники «житницы россии» 
по зарплате среди крестьян зани-
мают только позорное 33 место 
в стране.

Учебный день закончился 
информацией заведующей отделом 
соцзащиты трудящихся краевого 
профобъединения ирины минченко 
о порядке приобретения путевок 
в оздоровительные учреждения. 
а опытом работы законодатель-
ного собрания Краснодарского 
края с жалобами и обращениями 
граждан поделилась начальник 
информационно-аналитического 
отдела зсК людмила зорина.

второй день семинара открылся 
занятием по психологии общения, 
которое провела кандидат психо-
логических наук, старший препо-
даватель Криа Наталья Попова.

затем участников совещания 
ждало общение с первым заме-
стителем председателя зсК, 
председателем комитета зсК 
по вопросам аграрной политики 
и потребительского рынка ива-
ном михайловичем Петренко. его 
выступление было посвящено рас-
сказу о разработке и реализации 
нормативных правовых актов края 
в области аПК. он познакомил 
участников семинара с экономиче-
скими показателями за последний 
год в сельском хозяйстве Кубани. 
из позитивных моментов – это 
техническое перевооружение 

села, востребованность кубан-
ской земли, развитие земледелия 
и растениеводства. очень тяжелая 
ситуация сложилась в животно-
водстве, практически полностью 
уничтожено в крае свиноводство. 
Даже при господдержке живот-
новодство остается убыточным. 
серьезные проблемы наблюда-
ются также в садоводстве, вино-
градарстве и овощеводстве. здесь 
собственное производство даже 
далеко не покрывает потребности 
жителей края. Не ахти обстоят 
дела и в прудовом рыбоводстве. 
По словам ивана михайловича, 
Кубань упорно сползает к мелко-
товарному производству, таким 
образом издержки производителей 
неуклонно растут. в налоговых 
доходах аПК на Кубани занимает 
лишь четвертое место, только 120 
тысяч человек сегодня трудятся 
в крупных и средних сельхозпред-
приятиях.

что делать? во-первых, необ-
ходимо увеличение производства 
сельхозпродукции и срочное соз-
дание дополнительных рабочих 
мест на селе. во-вторых, обустрой-
ство сельских территорий, строи-
тельство и приобретение жилья, 
газификация и т.п. в-третьих, 
необходимо создание прозрачной 
и работающей системы реализации 
зерна и переработки, развитие 
потребительской и производствен-
ной кооперации по примеру ряда 
западных стран.

все эти задачи зсК и испол-
нительная власть пытается реа-
лизовать через долгосрочные 

целевые программы. и этот путь 
пока единственно возможный. 
сегодня работает уже 12 таких 
специальных программ. еще 2 
программы будут приняты в этом 
году. Далее и.Петренко более под-
робно остановился на отдельных 
наиболее значимых программах, 
направленных на развитие сель-
ского хозяйства и социальной 
инфраструктуры. всего на под-
держку села в докризисные годы 
направлялось до 1 млрд. рублей. 
сегодня эта цифра сократилась 
до 650-800 млн. в год. вся под-
держка ориентирована на малые 
формы хозяйствования, если суб-
сидировать крупные холдинги, то 
деньги зачастую просто оседают 
на счетах собственников.

среди перспективных вопросов 
деятельности аграрного комитета 
зсК – закон о сельских усадьбах, 
разработка и принятие закона 
способствующего развитию и под-
держке производственной сельхоз-
кооперации, закона об органиче-
ском земледелии и разработка мер 
по восстановлению свиноводства. 
однако перспектив развития сви-
новодства в личных хозяйствах 
нет никаких.

После того, как и.Петренко под-
робно ответил на вопросы про-
фактива и выслушал пожелания 
участников семинара, состоялось 
торжественное подписание согла-
шения о сотрудничестве и взаимо-
действии между комитетом зсК 
по вопросам аграрной политики 
и потребительского рынка и кра-
евой организацией Профсоюза 
работников аПК рф.

На этом семинар еще не закон-
чил свою работу. слушателям 
предстояло ознакомиться с поряд-
ком присвоения звания «ветеран 
труда» в крае. Эту информацию 
до их сведения довела начальник 
отдела по делам ветеранов мини-
стерства социального развития 
и семейной политики края елена 
чернышова.

По итогам обучения всем 
участникам семинара-совещания 
выданы специальные сертификаты 
и дипломы.

Д.Рябинин, 
Краснодарский край 

Подписание соглашения о сотрудничестве
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На сегодняшний день в отрасли сложи-
лось конструктивное сотрудничество 
между областным комитетом Про-

фсоюза и областными комитетами аПК, 
пищевой  и перерабатывающей про-
мышленности и продовольствия, по труду 
и занятости населения, государственными 
инспекциями труда и гостехнадзора. заклю-
чено соглашение с комитетом по аграрной 
политике, природопользованию и экологии 
Курской областной Думы. 

регулярное участие председателя област-
ной организации Профсоюза в работе ряда 
комиссий, заседаний, семинаров и совеща-
ний по вопросам аПК даёт возможность 
позитивно влиять на принимаемые решения 
и обеспечивать профсоюзные организации 
достоверной информацией. 

развитию социального диалога во многом 
способствуют рекомендации администрации 
области инвестиционным компаниям по вза-
имодействию с профсоюзными органами 
и соответствующие решения областной 
трёхсторонней комиссии, а также област-
ное отраслевое соглашение. 

в результате такого делового взаимодей-
ствия повышается роль гражданского участия 
в решении отраслевых социально-эконо-
мических задач. сохраняется устойчивая 
динамика развития аПК, обеспечивается 
неуклонный рост среднемесячной заработ-
ной платы, которая в истекшем году воз-
росла на 114,3 % и составила 15541 рубль. 
По данному показателю область занимает 3 

место в Центральном федеральном округе, 
выполняется региональная целевая про-
грамма по социальному развитию села, 
сохраняется тенденция к снижению про-
изводственного травматизма и професси-
ональных заболеваний. 

отраслевые соглашения по аПК россии 
и области в основном также выполняются. 

в таких организациях, как зао «Конти-
рус» (председатель – и.ф. осьминина, 
руководитель – ю.а. Папакин), Курская 
биофабрика (е.в. шкурлатов, в.м. Безгин), 
ПсхК «Новая жизнь» Беловского района 
(т.и. звягина, в.и. афанасьев), сПК «рас-
свет» глушковского района (а.в. Булка, а.Н. 
чумаков) социальное партнёрство между 
администрацией и Профсоюзом сложилось 
на высоком уровне. Профорганизации при-
знаны лауреатами отраслевого смотра-кон-
курса, а руководители удостоены «серти-
фиката доверия работодателю».

Но, к сожалению, не все руководители 
видят в лице Профсоюза надёжного союз-
ника. зачастую Профсоюзу отводится 
второстепенная роль в разрешении соци-
ально-экономических проблем, вопросов 
дисциплины труда, защиты прав рабочих 
и служащих.

Некоторые работодатели, игнорируя дей-
ствующее законодательство о профсоюзах, 
трудовой кодекс рф, соглашения с профсо-
юзными органами выступают с противоза-
конными инициативами в отношении прав 
работников на объединение в профессио-

социальный диалог ПоЗволяет Полнее 
уЧитывать  интересы раБотниКов аПК
Этот призыв прозвучал в  выступлении председателя Курской 
областной организации Профсоюза работников АПК РФ И.М. 
Кушнерева на заседании областной трёхсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых отношений. 

Заседание областной трехсторонней комиссии
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нальные союзы. Не поддерживаются предложения 
областного комитета Профсоюза по созданию сту-
денческих профорганизаций руководителями Дмитри-
евского, Кучеровского, рыльского и других сельско-
хозяйственных техникумов, аналогичное положение 
в профильных профессиональных училищах.

так, руководитель ооо «октябрьское агрообъ-
единение» Борисов а.Н. (ооо «иволга-Центр») 
воспрепятствовал становлению созданной на пред-
приятии профорганизации. генеральный директор 
вагоноремонтного завода г.м. сухов приостановил 
уплату и перечисление членских профсоюзных взносов 
в подведомственном зао «заря» (железногорский 
район). здесь фактически запрещена деятельность 
профсоюзной организации. Этим грубо нарушен не 
только трудовой кодекс, но и ст. 30 ныне действую-
щей Конституции рф.

Подобные факты зарегистрированы и в Беловском 
районе (оао «гарант», руководитель – Клыков м.в.), 
льговском (сПК «льговский», руководитель – харитонов 
в.а.), Касторенском (зао «олымский сахарный завод 
инвестиционной компании оао «моснефтегазстрой-
комплект»), Кореневском (зао аф «любимовская» 
инвестиционной компании ооо «межрегиональная 
агропромышленная компания»), Конышевском (ооо 
«агропромкомплектация – Курск»), Пристенском 
и других районах.

Нет профсоюзных организаций ни на одном из пред-
приятий аПК в Большесолдатском, Конышевском, 
медвенском, обоянском, Поныровском, солнцевском 
и фатежском районах, а также в городах железно-
горске и Щиграх, что негативно сказывается на повы-
шении роли трудовых коллективов в реализации при-
оритетных направлений социально-экономического 
развития аПК и сельских территорий, соблюдении 
трудового законодательства.

в каждом третьем районе в сельскохозяйственных 
предприятиях в истекшем году не обеспечено выпол-
нение целевого показателя по уровню среднемесячной 
заработной платы. в организациях золотухинского, 

Касторенского, Кореневского, 
медвенского и некоторых дру-
гих районов сохраняется высокий 
уровень травматизма и профес-
сиональных заболеваний.

Причины несчастных случаев 
обусловлены неудовлетворитель-
ной организацией производства 
работ, отказом от применения 
средств индивидуальной защиты, 
в большинстве случаев не про-
водилось обучение работников 
и проверка их знаний по охране 
труда. Нарушаются нормы охраны 
труда, эксплуатируются неисправ-
ные машины и оборудование, 
рабочие места не соответствуют 
требованиям охраны труда и сани-
тарным нормам.

в организациях аПК возрастают 
темпы проведения аттестации 
рабочих мест, по результатам кото-
рой определяется состояние усло-
вий труда и социальные льготы 
для работников. в то же время 
в сельскохозяйственных органи-
зациях ряда районов этой работе 
не уделяется должного внимания. 
за 2012 год из десяти районов 
области материалы о проведении 
аттестации на государственную 
экспертизу не представлялись.

за последние годы в агропро-
мышленном комплексе области 
сделано немало для формиро-
вания правовой базы развития 
партнёрских отношений: принят 
закон «о социальном партнёрстве 
в Курской области», принимаются 
правовые акты, регламентирую-

Сессия Представительного собрания Глушковского района
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щих виды, формы организации 
и порядок регулирования соци-
ально-трудовых отношений. 
Но, как отметил председатель 
областной организации Профсо-
юза и.м. Кушнерев, существует 
необходимость принятия допол-
нительных мер по укреплению 
и развитию социального партнёр-
ства на уровне муниципальных 
районов и городов, предприятий 
и организаций аПК.

члены трёхсторонней комиссии 
в принятом решении рекомендо-
вали комитетам агропромышлен-
ного комплекса Курской области, 
пищевой и перерабатывающей 
промышленности и продоволь-
ствия, областному управлению 
ветеринарии, госинспекции 
Курской области по надзору за 
техническим состоянием само-
ходных машин и других видов 
техники с соответствующими 
государственными инспекци-
ями городов и районов, главам 
муниципальных районов и город-
ских округов совместно с Курской 
областной организацией Профсо-
юза работников аПК рф принять 
меры по укреплению и развитию 
социального партнёрства, уста-
новлению социального диалога 
на подведомственных территориях. 

работодателям организаций 
аПК, ассоциациям крестьянских 
(фермерских) хозяйств рекомен-
довано обеспечить необходимые 
условия для создания и деятель-
ности первичных профсоюзных 
организаций, заключения коллек-
тивных договоров и соглашений 
по охране труда, а также внесе-
ния изменений в действующие 
договоры и соглашения, предус-
матривающие реализацию поло-
жений отраслевого и областного 
соглашений, а также соглашений 
о сотрудничестве с инвесторами 
на территории Курской области.

информацию председателя 
областной организации Про-
фсоюза и.м. Кушнерева реше-
нием комиссии рекомендовано 
направить главам администраций 
муниципальных районов и город-
ских округов Курской области 
для использования в работе 
с последующим доведением 
до сведения представительного 
органа местного самоуправления.

А  в  конце  феврале  в  зале 
заседаний  администрации 
Глушковского района под пред-
седательством Ф.И. Отрохова 
состоялась  сессия  Предста-
вительного  собрания  района. 
Нужно отметить, что подобные 
заседания будут проведены в каж-
дом районе области. 

Примечательным стал тот 
факт, что впервые в повестку 
дня депутаты включили вопрос 
«о совершенствовании и разви-
тии социального диалога в сфере 
агропромышленного комплекса». 
в работе сессии наряду с депу-
татами принимали участие и.о. 
главы района т.а. Усова, заме-
ститель начальника управления 
ветеринарии Курской области 
о.Н. Кислов, председатель рай-
кома Профсоюза Н.с. Дегтярев, 
руководители и председатели 
профсоюзных организаций ряда 
предприятий аПК. 

Докладчик – председатель 
Курской областной организации 
Профсоюза работников аПК рф 
и.м. Кушнерев подчеркнул, в аПК 
области развивается и набирает 
силу социальный диалог между 
государственными и муниципаль-
ными структурами, работодате-
лями и профсоюзными комите-
тами, как представительными 
органами работников аПК. 

основными задачами диалога 
должно стать решение вопросов 
по обеспечению занятости и спра-
ведливой оплаты труда, улуч-
шению условий и охраны труда, 
сохранению здоровья работников, 
развитию социально-культурного 
и бытового обслуживания, прове-
дению активной молодежной поли-
тики, соблюдению трудовых прав 
рабочих и служащих. На основе 
коллективных договоров и согла-
шений рабочие и служащие через 
профсоюзные органы получают 
возможность участия в управлении 
организациями (ст.: 52, 53 тК рф). 
именно в таких подходах заклады-
ваются основы для преодоления 
различных социально-психологи-
ческих барьеров, формирования 
стабильных рабочих коллективов 
и ускорения социально-экономи-
ческого развития. 

Примером плодотворного взаи-
модействия администрации и про-

фсоюзного комитета является 
сПК «рассвет» (председатель 
– а.Н. чумаков, председатель 
первичной профсоюзной органи-
зации – а.в. Булка), где на основе 
отраслевого и областного трех-
стороннего соглашений, коллек-
тивного договора обеспечивается 
повседневный деловой рабочий 
климат, соблюдаются трудовые 
права, учитываются интересы 
различных категорий работников, 
молодежи, ветеранов. в полевых 
условиях организовано питание, 
бытовое и медицинское обслужи-
вание работников. за последние 3 
года 45 механизаторов, водителей 
и животноводов за счет средств 
кооператива прошли курс оздо-
ровления в санаториях, в том 
числе в санатории «марьино». 
Профорганизация признана 
лауреатом российского смотра, 
а руководитель удостоен серти-
фиката доверия работодателю. 
в кооперативе успешно решаются 
кадровые вопросы, поддержи-
вается повседневный деловой 
рабочий климат, налицо высокие 
производственные показатели 
и перспективы экономического 
роста.

в принятом постановлении 
депутаты рекомендовали админи-
страции района и работодателям 
создавать необходимые условия 
для развития социального диалога, 
создания и становления профсо-
юзных организаций на предпри-
ятиях аПК и фермерских хозяй-
ствах, оказывать финансовую 
поддержку социально значимым 
инициативам и мероприятиям про-
фсоюзных организаций, уделять 
особое внимание поддержке мало-
обеспеченных семей с детьми, 
детей сирот, инвалидов, создавать 
благоприятные условия для при-
влечения в сельскохозяйствен-
ное производство выпускников 
Курской сельскохозяйственной 
академии, техникумов и про-
фессиональных училищ.

На заданные вопросы о роли 
профсоюзных организаций в реа-
лизации социально – трудовых 
прав рабочих и служащих доклад-
чиком даны исчерпывающие 
ответы.

По информации Курского областного 
комитета Профсоюза
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Необходимость формирования 
такого единого профоргана 
продиктована временем и обу-

словлена объективными причинами, 
подчеркнул в своем выступлении 
председатель областной организации 
Профсоюза  алексей евдокимович 
зубарев. в частности, в укреплении 
нуждаются профряды работников 
ветеринарной службы. если раньше 
первички в этой сфере функциони-
ровали в каждом районе области, 
то в последние годы их число суще-
ственно уменьшилось, снизился и охват 
профчленством в целом. между тем 
проблемы, существующие в ветерина-
рии, требуют серьезного профсоюзного 
влияния. Довольно остро стоят вопросы 
оплаты и условий труда, социальной 
защищенности работников. областная 
станция по борьбе с болезнями живот-
ных, подразделения которой находятся 
во всех муниципальных районах, явля-
ется бюджетным учреждением, однако, 
как отмечалось на конференции, 
занятые здесь пока не имеют льгот, 
устанавливаемых органами власти 
для представителей других бюджет-
ных отраслей. До сих пор первички 
ветеринарной службы действовали 
в структуре райкомов Профсоюза, но 
такая система показала свою несо-
стоятельность. Эффективные пути 
решения обозначенного круга проблем 
следует искать не на муниципальном, 
а на региональном уровне. очевидна 
потребность в создании более сильного 
профсоюзного звена, координирую-
щего работу первичек. 

с образованием объединенной 
профорганизации расширятся 
возможности реализации важных 
задач через систему социального 
партнерства, —  сделал акцент 
алексей зубарев. Делегатов кон-
ференции он познакомил с основ-
ными аспектами областного трехсто-
роннего соглашения, заключенного 
недавно между Правительством 
омской области, федерацией омских 
профсоюзов и региональным объ-
единением работодателей области 
и региональным отделением агро-
промсоюза. Добиваться улучшения 
положения работников ветеринар-
ной службы нужно и через отрас-
левое соглашение. Председатель 
обкома Профсоюза также напомнил 
собравшимся о том, что губернатор 
омской области выразил намерение 
наделить профсоюзы полномочиями 
по выдвижению законодательных 
инициатив. Поэтому как раз сей-
час самое время объединить уси-
лия и выступить с перспективными 
предложениями.

На уровне Центрального комитета 
Профсоюза работников аПК также 
признается важность совершен-
ствования профработы в системе 
ветеринарной службы, которая 
играет весьма существенную роль 
в развитии сельхозпроизводства. 
Поэтому внимание к регулирова-
нию социально-трудовых отношений 
в этой сфере должно быть не менее 
пристальным. сегодня профактив 
отрасли активно добивается приня-

тия федерального 
закона о ветери-
нарии, в котором 
в том числе необ-
ходимо закре-
пить и ключевые 
позиции, касаю-
щиеся гарантий 
для работников. 

омская област-
ная организация 

Профсоюза  не единственная, где 
было принято решение о координации 
деятельности первичек ветслужбы. 
Прогрессивным такой путь считают 
во многих отраслевых территори-
альных профобъединениях. обком 
Профсоюза и главное управление 
ветеринарии омской области внима-
тельно изучили опыт других регио-
нов в этом направлении: позитивная 
практика уже наработана, например, 
в Бурятии. 

Как подчеркивалось на конферен-
ции, профактив в муниципальных 
районах в последние месяцы про-
водил значительную работу по вос-
становлению профорганизаций 
в системе ветеринарной службы 
и наращиванию профрядов. во 
вновь созданную профструктуру 
вошло 35 первичек. а председате-
лем объединенной профорганиза-
ции делегаты единогласно избрали 
главного специалиста главного 
управления ветеринарии омской 
области алексея вашутина, име-
ющего богатый опыт профработы, 
много лет возглавлявшего ранее 
первичку ветеринарного инсти-
тута. На конференции был также 
утвержден состав профсоюзного 
комитета, обсуждены приоритетные 
направления деятельности. Кстати, 
в планах – организовать обучение 
профактива на базе омского центра 
профсоюзного образования. 

с важным событием участников 
конференции поздравил начальник 
главного управления ветеринарии 
владимир околелов. формирова-
ние объединенной профорганиза-
ции, по его мнению, откроет новые 
перспективы в развитии ветслужбы, 
поможет наладить плодотворное вза-
имодействие между руководителями 
учреждений, представителями реги-
ональной власти и профорганами. 

Елена ГЕНЕРАЛОВА
Фото Василия МОЛОШНИКОВА

Омская область 

оБъединение 
КаК шаг К раЗвитию
В ОмскОй Области сОздана Объединенная 
прОфОрганизация рабОтникОВ ВетеринарнОй службы. 
ВнОВь ОбразОВанная структура ВОшла В сОстаВ 
ОбластнОй Организации прОфсОюза рабОтникОВ 
агрОпрОмышленнОгО кОмплекса рф.

Делегаты конференции

А.Е. Зубарев
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Более 40 пред-
ставительниц 
сельхозпред-

приятий съехались 
в Уссурийск не только 
для того, чтобы полу-
чить поздравления, 
но и для обмена мне-
ниями о том, как идут 
дела в отрасли, что 
необходимо пред-
принять для улуч-
шения жизни селян. 
в начале встречи 
было зачитано при-

ветствие от Председателя Профсо-
юза работников аПК рф Натальи 
Николаевны агаповой.    На встрече 
присутствовали губернатор Примор-
ского края владимир миклушевский, 
вице- губернатор сергей сидоренко, 
заместитель председателя федера-
ции профсоюзов Приморского края 
вячеслав григорюк, президент При-
морского благотворительного фонда 
«мама» Наталья изотова и секретарь 
Приморского регионального отделения 
партии «единая россия» людмила 
талабаева. 

Несмотря на праздничный повод, 
разговор на встрече состоялся 
серьезный. глава Кфх «алещенко 
о.в.» из октябрьского района ирина 
алещенко, например, считает, что 
приморским производителям сель-
хозпродукции нужна программа, 
которая обеспечит приоритет мест-
ных товаропроизводителей на рынке. 
ее поддержала глава Кфх «тян» 
Уссурийского го анисья тян, кото-
рая говорила о продолжающемся 
засилье в крае китайской овощной 
продукции. Наталья субочева – пред-
седатель профсоюзной организации 
сПтУ №57, где в этом году впервые 
после долгого перерыва набрано две 
группы ребят на обучение по спе-
циальности «механизатор», гово-

в  сельсКом хоЗяйстве Приморья 
женщины играют ведущую роль 
В канун Дня 8 марта Приморская краевая 
организация Профсоюза работников 
агропромышленного комплекса РФ организовала 
торжественную встречу в честь женщин – 
руководителей профсоюзных организаций АПК.

рила об отсутствии в училище новой 
техники. «Нам нужны современные 
трактор и комбайн, а также выстро-
енная система трудоустройства будущих выпускников 
сельских профессиональных училищ», – отметила она 
в выступлении. Надежда Киркина, председатель пер-
вичной профсоюзной организации «владкомпани» 
(Надеждинский район, п. оленевод) считает, что нужно 
рассмотреть вопрос об открытии в поселке производ-
ственного предприятия. оно дало бы работу более 
чем двумстам нуждающемся в ней селянам. все эти 
предложения будут рассмотрены в рабочем порядке 
администрацией края.

завершила встречу церемония награждения. Участ-
ники были отмечены благодарностями министерства 
сельского хозяйства российской федерации, Почет-
ными грамотами губернатора Приморского края, При-
морского регионального отделения партии «единая 
россия», федерации профсоюзов Приморского края 
и ценными подарками Приморского краевого обще-
ственного благотворительного фонда «мама». 

По информации Приморского краевого комитета Профсоюза

— Подобные встречи очень важны, – говорит председатель При-
морской краевой организации Профсоюза работников аПК рф юрий 
хакимов. – Нам не так часто удается собраться вместе, а тем более 
обсудить проблемы с первыми лицами края. я считаю, что в  сель-
ском хозяйстве Приморья женщины играют ведущую роль. На их 
плечах – нелегкая работа, отдача от которой, к сожалению, не всегда 
соответствующая. Поэтому нам важно внимание губернатора, его 
готовность оказать поддержку, отметить лучших. все это стимули-
рует и дает позитивный настрой. 

Общее фото

Ю.М. Хакимов
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в российской деревне ещё сохраняются 
нравственные устои, деревенский 
житель в силу уклада жизни меньше 

подвержен процессу криминализации, но если 
мы не будем создавать условия для творче-
ской самореализации людей, проживающих 
в сельской местности, мы потеряем оставши-
еся деревни и сёла, станицы и хутора, среду 
формирования российской нравственности 
и обеспечения продуктами питания россиян.

Кадры для современного села являются 
стратегическим ресурсом. сегодня на селе 
требуются специалисты, умеющие активно 
реагировать на изменения, происходящие 
в обществе, способные не просто управлять 
трактором и оборудованием для обработки 
почвы, управляться с доильным аппаратом, 
они должны в совершенстве разбираться 
в электронике, компьютере, технических 
средствах связи и т.д.

в реализации возможностей саморазвития 
личности, интеллектуального и физического 
роста важную роль играет использование 
сельскими жителями своего свободного 
времени, предоставление им гарантий куль-
турного развития и обеспечения занятиями 
физической культурой и спортом.

Концепцией развития физической культуры 
и спорта в российской федерации опреде-
лены задачи, пути развития материально-
технической базы для вовлечения населения 
в систематические занятия массовым спортом, 
а также контрольные цифры по числу зани-
мающихся в спортивных секциях и командах.

выступая перед участниками ассамблеи 
национальных олимпийских комитетов Пре-
зидент российской федерации в.в. Путин 
выразил уверенность в том, что к 2020 году 

40 % населения страны станут физкультур-
никами и спортсменами. задача поставлена 
архисложная, но выполнимая при условии 
объединения усилий в организационной 
работе, пропаганде здорового образа жизни 
и средств на её реализацию государства, 
местных органов и работодателей.

федеральная целевая программа «соци-
альное развитие села до 2013 года» является 
действенным инструментом в решении озву-
ченных задач, в рамках её реализации с 1 
по 4 марта т.г. на спортивных сооружениях 
города Красноярска 1056 работников агро-
промышленного комплекса и представите-
лей сельской интеллигенции из 225 сельских 
поселений 52 субъектов российской феде-
рации разыграли медали в 9 дисциплинах 
финальных соревнований VI всероссийских 
зимних сельских спортивных игр.

На страницах одной статьи невозможно 
рассказать о всех перипетиях и спортивных 
интригах, возникавших в ходе поединков 
на лыжных трассах, трактородроме и в спор-
тивных залах, где шла бескомпромиссная 
борьба в атмосфере дружбы между спор-
тсменами, уважительного отношения к судьям 
и болельщикам.

Публикуя результаты игр на страницах 
отраслевой печати, не называем имён руко-
водителей сельскохозяйственных органов, 
органов власти в области физической куль-
туры, глав местного самоуправления и рабо-
тодателей, их много и все они заслуживают 
слова благодарности за создание условий 
для систематических занятий массовым 
спортом и участия жителей российской 
глубинки во всех этапах VI всероссийских 
зимних сельских спортивных игр.

игры финишировали  
      – игры Продолжаются

В Российской Федерации на всех 
уровнях власти да и в обществе 
в целом говорят об обеспечении 
продовольственной безопасности 
страны, об угрожающем состоянии 
физического здоровья молодёжи, 
процветании негативных проявлений 
в отношениях между людьми.

Борьба за победу была жаркой
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в общекомандном зачёте, кото-
рый слагался из результатов высту-
пления представителей сельских 
поселений в отдельных видах про-
граммы, в соответствии с утверж-
дённым минспортом россии, мин-
сельхозом россии и Дсо «Урожай» 
россии Положением о VI всероссий-
ских зимних сельских спортивных 
играх в  финальных соревнованиях 
победу одержали сельские жители 
челябинской области, на вторую сту-
пеньку пьедестала почёта поднялись 
представители аПК Пермского края. 
третье место заняли физкультурники 
омской области. четвёртое, пятое 
и шестое места поделили сельчане 
Красноярского края, Курганской 
и тюменской областей.

По численности сельского насе-
ления субъекты российской федера-
ции были распределены на 7 групп, 
в которых команды, занявшие 1, 
2, 3 места награждались кубками 
и дипломами минспорта россии, 
называем их имена в порядке заня-
тых мест:
1 группа – алтайский край, респу-
блика Башкортостан, московская 
область;
2 группа – челябинская область, 
Пермский край, омская область;
3 группа – Пензенская область, 
иркутская область, чувашская 
республика;
4 группа – Курганская, Брянская 
и Кемеровская области;
5 группа – республика марий Эл, 
республика саха (якутия), рязан-
ская область;
6 группа – республика хакасия, 
республика тыва, Калужская 
область;

в 7 группе финальных сорев-
нований с числом проживающих 
на территории субъекта россии 
до 100 тысяч человек принимала 
участие одна команда ямало-Ненец-
кого автономного округа, которая 
награждена кубком.

в финальных соревнованиях VI 
всероссийских зимних сельских 
спортивных игр принимали участие 
работники Красноярского гаУ, оао 
«росагролизинг», оао «россель-
хозбанк», минсельхоза Краснояр-
ского края и минсельхоза россии, 
команды перечислены в порядке 
занятых мест.

Как говорилось выше в отдель-
ных видах программы игр субъекты 

российской федерации были представлены командами 
сельских поселений.

 в лыжных гонках на старт вышло 71 женщина, 80 
мужчин из 40 сельских поселений.

в командном зачёте 1 место в этом виде спорта 
завоевали жители Полетаевского сельского поселе-
ния челябинской области, второй результат показали 
лыжники сосновского сельского поселения омской 
области, хозяева трассы красноярцы, честь которых 
защищали сельчане Краснотуранского сельсовета, 
завоевали третье место.

физкультурники из лесниковского сельского поселе-
ния Курганской области на 14 очков обошли в команд-
ном зачёте полиатлонистов из Пышкетского сельского 
поселения Удмуртской республики, а вот представи-
тели тюменской области из солобоевского сельского 
поселения, занявшие третье место чемпионам про-
играли 74 очка.

всего одно очко проиграли силачи из рафайловского 
сельского поселения тюменской области своим коллегам 
по поднятию гирь из варламовского сельского поселения 
челябинской области, ставшими чемпионами финаль-
ных соревнований. третьими в гиревом спорте стала 
четвёрка из хохловского поселения омской области.

впервые в программу сельских игр были включены 
соревнования по лыжным дисциплинам спортивного 
ориентирования, лучший результат показали ориенти-
ровщики теплогорского сельского поселения Пермского 
края, челябинцы из села филимоново заняли второе 
место, третье место заняли Берёзовские ориентиров-
щики Красноярского края. Участники этого вида спорта 
в один голос утверждают, что сельчанам он по душе, 
не требует больших материальных затрат и его нужно 
вводить и в программу летних сельских игр. 

На старт троеборья – вождения трактора, бега на лыжах 
и силовых видов гимнастики вышло 4 женщины и 58 
мужчин.

Не было равных в троеборье механизаторам Надежде 
и андрияну Концовым из торханского поселения чуваш-
ской республики, набравшим 410 очков, второе место 
с 376 очками завоевали представители Кукуштанского 
сельского поселения Пермского края, третьими завершили 
гонку омичи из Благодаровского сельского поселения.

среди 41 дояра и 29 доярок, также соревнующихся 
в троеборье, первую ступеньку пьедестала Почёта заняли Открытие Игр
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елена Казанцева и вячеслав Пиков, 
работники частинского сельского 
поселения Пермского края, вто-
рая и третья ступеньки пьедестала 
Почёта покорились представителям 
ольховского сельского поселения 
Курганской области и луговского 
сельского поселения омской области.

По двум возрастным группам 
10-12 лет и  12-14 лет на старт 
выходила 21 семья с девочкой 
и 24 семьи с мальчиком. чемпио-
нами в своих возрастных группах 
с девочками стали семья горело-
вых из гришинского сельсовета 
алтайского края и семья мусьта-
ковых из Климовского сельского 
поселения чувашской республики. 
второй результат показали семья 
ивасютиных, проживающая 
в оглухинском сельском посе-
лении омской области и семья 
Банниковых из Бессоновского 
сельского поселения Пензен-
ской области. третьими фини-
шировали в семейном марафоне 
с девочкой семья трифоновых 
из Подмосковного поселения 
лужниковское и семья иркутян 
малыгиных из мишеловского 
сельского поселения.

У семей с мальчиком в млад-
шей возрастной группе чемпио-
нами и призёрами стали: семья 
сельсовета Красноярского края, 
в старшей  – семья семёновых 
из Большесибенского поселения 
Удмуртской республики, семьи 
свинобоевых, представляющих 
шегино-Кангальский улус респу-
блики саха (якутия) и ярослав-
цевых из села частинское Перм-
ского края заняли второе место, 
сучиловых, представляющих 
тимошенское сельское поселение 
Костромской области и теличкиных 
из села миасское челябинской 
области были третьими.

в шахматном турнире сражались 
60 мужчин и 28 женщин из 30 субъ-
ектов российской федерации.

лучший результат показали 
игроки села Кондоль Пензенской 
области, вторыми закончили турнир 
шахматисты села Намцы республики 
саха (якутия), Кунашакцы из челя-
бинской области финишировали 
третьими.

иркутские шашисты из Большере-
ченского сельского поселения с пер-
вого старта лидировали в турнире, 
закончив его в звании чемпионов, 
1,5 очка проиграли им занявшие 
второе место игроки чурапчинского 
улуса республики саха (якутия), 
третье место заняла дружина, пред-
ставляющая Кабанское сельское 
поселение республики Бурятия.

мы назвали только те команды, 
которые стали чемпионами и при-
зёрами игр,  но проигравших нет. 
Независимо от занятого места 
труженики села приняли участие 
в празднике сельского спорта, пока-
зали свои возможности, поучились 
у тех, кто живет по девизу «спорт 
и труд рядом идут» и в этом находят 
удовлетворение и радость жизни.

По информациям, поступившим 
в оргкомитет игр из 56 субъектов 
российской федерации, на старт 
сельских игр вышло один миллион 
двести восемьдесят шесть тысяч 
восемьсот двадцать человек. Празд-
ник состоялся.

однако, радость омрачена отсут-
ствием на финальных соревнованиях 
сельских игр представителей 38 
субъектов российской федерации.

финал сельских игр является 
отчётом органов власти, спортив-
ной общественности в части заботы 
о российском крестьянине, об обе-
спечении продовольственной без-
опасности государства, о закрепле-
нии молодёжи на селе.

многие губернаторы произносят 
слова о проявлении заботы по раз-
витию сельского хозяйства и созда-
нии условий для комфортной жизни 
в деревне, но слова расходятся 
с делом. и призывы Президента 
страны в.в. Путина, руководителей 
государства, видных политических 
и спортивных деятелей не доходят 
до сердца и их сознания.

Программа финальных сорев-
нований сельских игр даёт право 
участвовать жителям села даже 

бесснежных районов. Для раз-
вития исконно нашего родного 
вида – гиревого спорта, а также 
шахмат и шашек не нужен снег, 
дорогостоящий инвентарь, нужна 
только добрая воля.

сегодня хочется сказать в адрес 
руководителей Краснодарского 
края – доолимпиадились, а в адрес 
татарстана – доуниверсиадились. 
Для сельского жителя не нашлось 
средств в их казне на финальную 
поездку в Красноярск.

стыдно и до боли обидно за этих 
горе-руководителей.

Эти факты должны стать серьёз-
ным разговором и  получить соот-
ветствующую оценку в свете выпол-
нения указаний Президента страны 
в.в. Путина по вопросам развития 
массового спорта в стране, продви-
жения национальных видов спорта 
на международную спортивную 
арену, включение их в олимпий-
ские виды спорта. 

отгремели фанфары в честь побе-
дителей финальных соревнований, 
в субъектах российской федерации 
сельскохозяйственные органы вла-
сти, органы власти в области физи-
ческой культуры и спорта подвели 
итоги сельского зимнего спортивного 
сезона, но спортивная жизнь в селе 
на этом не остановилась. с при-
ходом весны сельская спортивная 
общественность готовится к юби-
лейным X всероссийским летним 
сельским спортивным играм.

организационный комитет сель-
ских игр поддержал предложение 
а.в. гордеева – губернатора воро-
нежской области провести X всеро-
сийские летние сельские спортивные 
игры в городе воронеже в июле 2014 
года и губернатора Пермского края 
в.ф. Басаргина о проведении VII 
всероссийских зимних сельских 
спортивных игр в марте 2015 года 
в городе чайковском. 

от имени организационного 
комитета выражаем искреннюю 
благодарность за оказание помощи 
в организации финальных сорев-
нований губернатору, Правитель-
ству и спортивной общественности 
Красноярского края, руководите-
лям зао фирма «август», оао 
«россельхозбанк» и оао «роса-
гролизинг».

Председатель ДСО «Урожай» России
В.Е. Смирнов

На старт Игр вышло 1 286 820 человек.
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КОМАНДА ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ ВЫИГРАЛА 
VI ВСЕРОССИЙСКИЕ ЗИМНИЕ СЕЛЬСКИЕ СПОРТИВНЫЕ ИГРЫ

Спортсмены из 52 субъектов Российской Федерации боролись за 
звание региона страны с самыми спортивными сельскими жителями. 
Более 900 участников состязались в девяти видах программы: гиревом 
спорте, полиатлоне, лыжных гонках, спортивном ориентировании, 

шахматах, шашках, соревнованиях дояров и механизаторов, состязаниях среди спортивных семей.
По условиям спартакиады регионы должны были обеспечить участие спортсменов не менее чем в шести 

из девяти программных видов соревнований. южноуральцы приняли участие в семи видах: гиревом спорте, 
лыжных гонках, спортивном ориентировании, полиатлоне,  состязаниях спортивных семей, по шашкам и 
шахматам, – и в большинстве из них заняли призовые места. спортсмены челябинской области завоевали 
первое общекомандное место, набрав в сумме 3397 очков. стоит отметить, что на предыдущих соревнованиях, 
прошедших в омске в 2011 году, наша команда заняла второе место. Нынешняя победа еще раз подтвер-
дила, что физкультурно-спортивное движение на селе благодаря поддержке регионального правительства 
и деятельности общественной организации фсК «Урожай», находится на высоком уровне.

Блистательно выступили гиревики. Наши девушки – Ксения Дедюхина (чебаркульский район) и оксана 
сарварова (Брединский район) - завоевали золотые медали в своих категориях. По сумме двоеборья вто-
рое место занял андрей симошин (Увельский район): в толчке он был первым, а в рывке у него был третий 
результат.

чемпионского титула удостоились южноуральские лыжники, выигравшие смешанную эстафету. в забеге 
смешанным стилем на 5 километров отличились елена Кошкарева, занявшая второе место (сосновский 
район), и марина москвина (третье место). На дистанции 3 километра свободным стилем марина москвина 
(сосновский район) финишировала первой, а елена Кошкарева – третьей. третье место в гонке свободным 
стилем среди мужчин завоевал виктор соколов из сосновского района. лыжников тренирует Дмитрий Посохов.

в спортивном ориентировании командное серебро обеспечила великолепная тройка: иван шакиров, татьяна 
медведева и вадим черепанов из чебаркульского района, показавшие хорошее ходовое время и умение 
ориентироваться на местности.

в шахматах победу обеспечили шахматисты из Кунашакского района: тимур тангатаров, брат и сестра 
вадим и Эльвина юмахужины (тренер владимир Долганов). в сорев-
нованиях спортивных семей бронзу завоевала семья теличкиных из 
Красноармейского района и четвертое место было за сергеем и ольгой 
здобновыми и их сыном ильей из Кусинского района.

Пресс-центр Челябинского областного комитета Профсоюза
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в юбилейный день его здание выглядело 
особенно торжественно и празднично. 
У входа гостей приветливо встречали 

учащиеся.
в переполненном актовом зале собрались 

люди разных поколений: учащиеся, педа-
гоги, мастера производственного обучения, 
выпускники и ветераны труда, которые 
лучшие годы своей жизни отдали родному 
училищу. Приехали на праздник и пред-
ставители областной Думы, департамента 
образования и науки области, областного 
и районного комитетов Профсоюза работни-
ков агропромышленного комплекса, адми-
нистрации и трудовых коллективов района. 
Приехали, чтобы поблагодарить юбиляра 
за его работу, за то, что он воспитал и вос-
питывает тружеников земли русской.

 С ЧЕГО ВСЕ НАЧАЛОСЬ?

1953 год. в стране полным ходом идёт вос-
становление городов и сёл, заводов и фабрик, 
колхозов, разрушенных военным лихолетьем. 
стране советов срочно требуются механи-
заторские кадры для подъёма сельского 
хозяйства. Брянским областным сельхозу-
правлением издается приказ об образовании 
в посёлке жуковка школы механизации. 

здесь ещё не было классов, 
учебной литературы, а группа 
из 19 учащихся уже приступила 
к занятиям. ребята готовились 
стать машинистами льноубороч-
ных машин. изучение теории про-
ходило в арендованных помещениях 
железнодорожной школы, в частных 
домах, и даже на мебельной фабрике. 
а практику отрабатывали на един-
ственном тракторе «Универсал», 
на нескольких льнотеребилках, да 
на одном льноуборочном комбайне. 

Прошло чуть меньше восьми 
месяцев, и благодаря огромной про-

фориентационной работе первого директора 
училища и.Д. ланцова и преподавателей, 
в учебное заведение было набрано уже 
420 учащихся: девять групп трактористов 
и четыре группы механиков-комбайнеров 
с шестимесячным курсом обучения. Училище 
получило трактора, шесть комбайнов, 60 
единиц другой сельскохозяйственной тех-
ники, полный набор учебной литературы. 
само же оно было преобразовано в училище 
механизации сельского хозяйства № 15.

Новый 1954-й год преподнёс педагоги-
ческому коллективу и учащимся весомый 
подарок. Учебному заведению было передано 
здание разбомбленного шпалопропиточного 
завода (во время войны там находился лагерь 
для военнопленных) и прилегающая к нему 
территория. ребята стали получать обмун-
дирование. Кроме этого государство обе-
спечило их питанием, начало выплачивать 
стипендии. в то время учиться в училище 
было престижно. юноши и девушки направ-
лялись сюда по комсомольским путевкам. 

ещё один штрих. с 1956 по 1961 годы 
для освоения целинных земель училищем 
механизации было подготовлено 360 меха-
низаторов. По сей день работает в ПУ-33 
«ночным директором» один из бывших 
целинников Николай семенович васюков, 
который по праву носит гордое звание 
«Целиннопашец». вот, что он вспоминает 
о том времени.

 «После получения удостоверения механи-
затора широкого профиля в марте 1961 года, 
как и многие молодые в то время, по ком-
сомольской путевке «махнул» на целину 
покорять её необъятные просторы, испытать 
себя на прочность. 

Эшелон, в составе которого находились 
посланцы Брянской, Калужской и смолен-
ской областей, отправлялся с Брянского вок-
зала. и провожали его торжественно. Когда 

Здесь уЧат люБить Землю

В феврале одно-
му из старейших 

образователь-
ных учреждений 

области – Жу-
ковскому про-

фессиональному 
училищу № 33 

исполнилось 60 
лет.

Руководство 
училища и 

целиннопашец 
Н.С.Васюков

Все поколения вместе
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мы прибыли на станцию Джаксы 
в Джаксынский район (северный 
Казахстан), я был распределен 
в совхоз «Кеноральский». стояли 
сильные морозы, термометр порой 
опускался до –500с (кстати, летом 
жара доходила до +500с). жить 
приходилось и  в вагончиках, и в 
палатках. с первых дней нам стало 
понятно, что большой хлеб легким 
не бывает. ведь трудились фактиче-
ски круглосуточно. загонки пашни, 
а работал я  на тракторе Дт-54, 
достигали четырех километров 
в одном направлении. Бывало, за 
сутки выполняли три нормы пахоты – 
обрабатывали от 15 до 20 гектаров 
земли»… 

СКВОЗЬ ВРЕМЯ

шли годы, за 60 лет училище 
неоднократно меняло свое название, 
директоров, на смену ветеранам 
приходили молодые, энергичные 
специалисты, но учебное заведе-
ние никогда не изменяло своему 
предназначению – готовить высоко-
квалифицированные рабочие кадры 
для сельхозпроизводства и других 
отраслей народного хозяйства. 

всего за время существования 
училища из его стен вышло более 11 
тысяч (ежегодно наборы учащихся 
составляли 500-600 и даже более 700 
человек) специалистов сельскохо-
зяйственного производства и других 
отраслей. среди тех, кто получил 
здесь путёвку в жизнь, немало 
заслуженных людей, награждённых 
орденами и медалями. герой социа-
листического труда экскаваторщик 
мПмК-5 «Брянскмелиорация» алек-
сандр семёнович Дегтярёв, заслу-
женные механизаторы сельского 
хозяйства российской федерации, 
в числе которых особое место 
занимает единственная в области 
работающая женщина-механизатор 
трактористка сПК «Калининский» 
Дубровского района, член обкома 
Профсоюза работников аПК вален-
тина семёновна Клячева – вот имена 
некоторых из них. 

сегодня в училище азы избранной 
профессии постигают 238 учащихся. 
их обучение по трём направлениям: 
«тракторист – машинист сельско-
хозяйственного производства», 
«мастер общестроительных работ» 
и «Повар – кондитер», и по 9 специ-

альностям проводят 36 инженерно-
педагогических работников и масте-
ров. и ребята, и их наставники, все 
являются членами Профсоюза. они 
объединены в две, кстати, одни 
из лучших в областном и районном 
комитетах Профсоюза работников 
аПК, профсоюзные организации: 
преподавателей и сотрудников, уча-
щихся, возглавляют которые соот-
ветственно ирина александровна 
глазунова и светлана сергеевна 
филиппова.

ЮБИЛЯРу – ЧЕСТЬ И хВАЛА

торжественные позывные изве-
стили о начале праздничного меро-
приятия, символом которого стало 
дерево, олицетворяющее единство 
людей разных поколений. Каждый 
из гостей мог оставить на ветвях 
этой берёзки свои пожелания 
в адрес коллектива.

Право первой прикрепить 
поздравление от  выпускников раз-
ных поколений было предоставлено 
заслуженному механизатору россии 
валентине Клячевой. в биографии 
этой женщины для ребят многое 
оказалось уникальным. и то, что 
в её трудовой книжке значится всего 
одна запись: совхоз «Калининский» 
(ныне сПК «Калининский») Дубров-
ского района, где 30 лет без малого 
трудится трактористом. и то, что 
возглавляла она девичью комсо-
мольско-молодежную бригаду 
по выращиванию льна, была деле-
гатом двух областных комсомоль-
ских конференций. и то, что поощ-
рялась поездкой в москву на вДНх 
ссср по линии ЦК влКсм. и то, 
что сегодня работает на именном 
тракторе «Беларусь», подаренным 

губернатором. а потому пожела-
ния заслуженного механизатора 
они слушали с особым вниманием.

вообще в этот день в адрес учи-
лища было сказано немало добрых 
слов. и бывшим преподавателем 
и директором училища с 21-летним 
стажем Надеждой федотьевной 
забула, и  депутатом областной 
Думы Николаем сергеевичем 
лучкиным, приехавшим разделить 
радость своих земляков по случаю 
юбилея и вручить губернаторский 
денежный сертификат на сумму 
2,2 млн. рублей на ремонт кровли 
училища. и представителями 
областного и районного комите-
тов Профсоюза работников аПК, 
заместителем директора областного 
департамента образования и науки 
т.в.Кулешовой, главой района 
а.а.Давиденко, многими, многими 
другими, с кем коллектив учебного 
заведения и сотрудничает, и под-
держивает добрые отношения. так, 
что символическое дерево расцве-
тало всё новыми поздравлениями.

Приветствия старших меж тем 
сменяли выступления молодого 
поколения. русские народные 
и современные песни, зажига-
тельные танцы, их дарили своим 
гостям настоящие хозяева празд-
ника – ребята. 

ЧТОБЫ ВСхОДЫ 
ОКАЗАЛИСЬ ДОБРЫМИ…

молодое поколение… Каким-то 
оно будет? станет ли любить свою 
землю, как его предшественники? 

о том, как непросто вырастить 
из мальчишек и девчонок, пересту-
пающих порог училища, настоящих 
заботливых хлебопашцев, любящих 

Вручение  грамоты губернатора области  И.А.Глазуновой
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свой край и землю, здесь знают не 
понаслышке. и работают над реше-
нием этой задачи каждый день. вме-
сте – руководство и профсоюзные 
организации ПУ. 

— в нашем учебном заведении 
82 процента учащихся – жители 
села, – говорит директор училища 
елена владимировна абрамова. – 
все они, понятно, отнюдь не золо-
тые медалисты. Но мы стараемся 
изменить у ребят отношение к учёбе, 
жизни. и это у нас получается. в ответ 
на заботу и внимание педагогов 
мальчишки и девчонки буквально 
раскрываются: становятся активными, 
желающими больше знать об избран-
ной профессии, увлечёнными. 

— а с каким энтузиазмом они про-
должают традиции прошлых лет, – 
включается в разговор председатель 
профсоюзной организации препо-
давателей и сотрудников училища 
ирина александровна глазунова. – 
Участвуют в смотрах художествен-
ной самодеятельности, спортивных 
соревнованиях, КвНах. вот и наш, 
знаменитый на весь район, фоль-
клорный коллектив «жуковчанка» 
под руководством преподава-
теля знатного баяниста-виртуоза 
Н.в.Новикова занимает лишь при-
зовые места в областном конкурсе 
«веселый карогод». 

Конечно, кроме творческого раз-
вития ребят, мы заботимся и об их 
патриотическом и нравственном 
воспитании. Проводим молодеж-
ные фестивали: «Партизанскими 
тропами», в день Памяти и скорби 
22 июня в 4 часа утра – акцию 
«свеча памяти». Училище шефствует 
и над мемориальным комплексом 
у деревни летошники, где в октябре 
41- го бойцы Красной армии остано-
вили наступление танковой армии 
гудариана на москву. У нас хороший 
музей, хранителем которого является 
преподаватель истории александр 
васильевич абраменков, и в котором 

отражена история создания нашего 
учебного заведения, крестьянского 
уклада жизни, большое место отве-
дено экспозиции времен великой 
отечественной войны. Кроме того, 
ребята посещают передовые сельско-
хозяйственные предприятия и строи-
тельные объекты. ведь они должны 
воочию видеть, где, возможно, им 
предстоит работать.

 ОДИН В ПОЛЕ – НЕ ВОИН
и всё-таки, какими бы значи-

тельными ни были усилия педа-
гогического коллектива училища, 
его руководства, профорганизаций 
по воспитанию ребят, без помощи 
государства сегодня им не обойтись. 

— Увы, материально-техническая 
база училища нуждается в модер-
низации, – замечает елена влади-
мировна абрамова. – Наши ребята 
должны осваивать не только отече-
ственную технику, но и зарубежную, 
чтобы им, пришедшим на современ-
ное производство, не приходилось 
переучиваться. Но самое главное – 
в изменении нуждается и само 
отношение государства к учебным 
заведениям подобного профиля. 
один лишь пример. сегодня сти-
пендия учащихся у нас составляет 
всего лишь 420 рублей. Это даже 
не копейки, а фактически ничто… 
Конечно, понимая, что на такие 
деньги не просуществовать, мы 
обеспечиваем ребят бесплатным 
питанием. Благодаря поддержке 
руководителей отдельных хозяйств, 
которые оказывает помощь в выде-
лении мяса, молока и т.д. и благо-
даря своему подсобному хозяйству: 
вся картошка и овощи, выращенные 
ребятами, идут в столовую, а зерно – 
на продажу. На вырученные средства 
закупаем удобрения, дизтопливо, 
запчасти. между тем, учебные 
заведения сельскохозяйственного 
направления, в том числе наше, не 
являются сельхозпроизводителями. 
соответственно, не получают никаких 
дотаций от государства. а нам очень 
хотелось бы, чтобы подобная ситу-
ация изменилась к лучшему. чтобы 
для минобразования, минсельхоза 
мы не были «чужаками».

 * * *
а что юбилей? он никак не мог 

обойтись без праздничного торта, 
который изготовили мастера и уча-
щиеся профессионального училища 

№33. свечи на нём задували дирек-
тор училища и заместитель дирек-
тора департамента по образованию 
и науке области татьяна владими-
ровна Кулешова. задували с надеж-
дой на успех и удачу. На то, что это 
учебное заведение ещё многие годы 
будет выпускать замечательных, как 
здесь говорят, золотых специалистов 
для села. 

PS. После проведения юбилейных 
торжеств, на которых депутату Брянской 
областной думы Н.С.Лучкину коллекти-
вом ПУ был задан вопрос о дальней-
шей судьбе учебного заведения в связи 
с принятием Федерального закона «Об 
образовании», данная проблема была 
доведена до сведения губернатора 
области Н.В.Денина. По его распоря-
жению в учебное заведение дважды 
выезжала представительная губер-
наторская проверка. И уже накануне 
Международного женского дня в про-
фессиональное училище пришла весть 
о том, что с нового учебного года ПУ 
№33 будет преобразовано в техникум. 
Со всеми вытекающими из этого поло-
жительными изменениями, в том числе 
по совершенствованию материальной 
базы. Кстати, она пополнилась в первые 
дни марта новым приобретением – трак-
тором ДТ-75, который подарил училищу 
от имени областного комитета по сель-
скому хозяйству и продовольствию зам. 
губернатора Н.К.Симоненко. Так, что 
желания, которые загадывали директор 
ПУ №33 города Жуковка Елена Вла-
димировна Абрамова и заместитель 
директора департамента по образованию 
и науке области Татьяна Владимировна 
Кулешова, задувая свечи на именинном 
торте, уже сбываются…

Николай ПРОХОДА, 
заместитель председателя Брянской областной 

организации Профсоюза 

У именинного торта (слева направо) Т.В.Кулешова 
и Е.В.Абрамова

Ветераны училища с выпускницей ПУ 
В.С.Клячевой (крайняя слева)
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уважаемые Читатели информационно-аналитиЧесКого 
вестниКа ПрофсоюЗа «агроПрофКурьер»!

Предлагаем Вам к ознакомлению и использованию в работе аналитический материал 
о состоянии оплаты труда и уровне безработицы в агропромышленном комплексе 
России за 2012 год.

в 2012 году темпы роста среднемесячной зара-
ботной платы работников сельского хозяйства 
замедлились по сравнению со среднеэкономи-

ческим уровнем (на 0,3 п.п.), что нарушило тенденцию 
предыдущих лет. она составила 13 542 рубля или 50,5 % 
от средней зарплаты по стране (в 2011 году – 50,6 %). 
отрасль по уровню заработной платы по-прежнему зани-
мает последнее место в перечне видов экономической 
деятельности. в отрасли «производство пищевых про-
дуктов» рост заработной платы также замедлился и за 
год составил 10,7 % (по россии – 13,9 %). По итогам 2012 
года среднемесячная зарплата работников пищевых 
производств составила 21 074 рубля или 78,6 % (в 
2011 году – 80,8 %) к общероссийскому уровню. 

Наблюдается значительная дифференциация зара-
ботной платы по федеральным округам и субъектам 
российской федерации. самый низкий уровень заработ-
ной платы сельских тружеников в северо-Кавказском 
федеральном округе – 11 071 рубля, что в 1,7 раза ниже, 
чем в северо-западном федеральном округе, где самая 
высокая заработная плата в отрасли – 18 906 рубль. 
в 48 субъектах российской федерации заработная плата 
селян ниже среднероссийского уровня, при этом в 15-ти 
субъектах она составляет 40-45 % её значения, в 12-ти 
находится в диапазоне 30-40 %, а в 4-ех – менее 30 %. 
в республике Дагестан – 3 785 рубля, что составляет 
82 % от федерального мрот.

в пищевой и перерабатывающей промышленности 
разрыв между минимальным уровнем зарплаты (в северо-
Кавказском округе – 13 156 рубля) и максимальным (в 
Дальневосточном – 28 230 рублей) ещё больше, чем 
в сельском хозяйстве – в 2,1 раза.

На протяжении 2012 года номинальная заработная 
плата и в целом по экономике, и по отраслям агропро-
мышленного комплекса росла опережающими темпами 
по отношению к прожиточному минимуму трудоспособ-
ного населения, что позволило несколько улучшить её 
жизнеобеспечивающую функцию. средняя заработная 
плата в сельском хозяйстве в 1,99 раза, а в пищевой 
и перерабатывающей промышленности – в 2,99 раза 
превышает прожиточный минимум трудоспособного 
населения, составивший в среднем за три квартала 
2012 года 7 049 рублей. однако в 37 субъектах рф 
соотношение прожиточного минимума трудоспособного 
населения и зарплаты в сельском хозяйстве ниже. Это 
в Цфо – ивановская, смоленская и тверская области, 
в сзфо – Псковская область, в юфо – республика 
Калмыкия, астраханская, волгоградская и ростовская 
области, в сКфо – республики ингушетия, Кабардино – 
Балкарская, Карачаево-черкесская, северная осетия-
алания, в Пфо – республики Башкортостан, мордовия, 
Удмуртская, чувашская, Пермский край, Кировская, 

Нижегородская, оренбургская, самарская, саратовская 
и Ульяновская области, в Уфо – Курганская область, 
в сфо – республики алтай, Бурятия, тыва и хакасия, 
алтайский, забайкальский и Красноярский края, Ново-
сибирская и томская области, в Двфо – республика 
саха (якутия), амурская область, еврейская автономная 
область, чукотский автономный округ. в 2 субъектах 
(республики Дагестан и чеченская) заработная плата 
в отрасли «сельское хозяйство, охота и лесное хозяй-
ство» составляет меньше 1,0 от величины прожиточного 
минимума трудоспособного населения.

в отрасли «производство пищевых продуктов, включая 
напитки, и табака» в 10 субъектах (Цфо – смоленская 
область, юфо – республика Калмыкия и астраханская 
область, сКфо – республики Дагестан и чеченская, 
сфо – республики алтай и тыва, забайкальский край, 
Двфо – республика саха (якутия) и еврейская автоном-
ная область) это соотношение менее 2,0, а в республи-
ках ингушетия и северная осетия-алания – менее 1,0.

Не удается решить проблему просроченной задолжен-
ности по заработной плате. По состоянию на 1 февраля 
2013 года она составила 2230,0 млн. рублей и увели-
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чилась только за 1 месяц текущего 
года на 62,5 млн. рублей (+ 37,4 %). 
обращает внимание рост, помимо 

абсолютного значения, удельного 
веса задолженности перед работ-
никами сельского хозяйства (с 7,4 % 

в 2010 году до 10 % на 1 февраля 
2013 года) в общей сумме просро-
ченной задолженности. 

Неоднозначна ситуация и по феде-
ральным округам. только за февраль 
2013 года в 2,1 раза выросла задол-
женность в Центральном федераль-
ном округе – с 20,5 до  43,1 млн. 
рублей. На «первом» месте по объ-
ему просроченной задолженности 
находится Приволжский феде-
ральный округ – 62,4 млн. рублей, 
большие долги в Сибирском феде-
ральном округе – 57 млн. рублей 
и в Южном  –  35,4  млн.  рублей. 
вместе с тем, следует отметить, что 
в 34 субъектах российской федера-
ции просроченная задолженность 
по заработной плате отсутствует. 
Это – в Цфо – владимирская, воро-
нежская, ивановская, Калужская, 
московская, тверская области и г.
москва, в сзфо – архангельская, 
Калининградская, ленинградская, 
мурманская, Новгородская обла-
сти и г.санкт-Петербург, в юфо – 
республика адыгея и астраханская 
область, в сКфо – все семь субъек-
тов, в Пфо – Пензенская и самар-
ская области, в Уфо – свердловская, 
тюменская и челябинская области, 
в сфо – республика Бурятия и Кеме-
ровская область, в Двфо – амур-
ская, магаданская и сахалинская 
области, еврейская автономная 
область и чукотский автономный 
округ.

 
остаётся высоким уровень без-

работицы сельского населения, 
который в январе 2013 года соста-
вил 9,7 %, что в 2,0 раза выше, чем 
среди городского населения. также 
следует отметить, что этот разрыв 
несколько увеличился – в январе 
2012 года он составлял 1,9 раза. 

 
Н.И.Поваляева,

заведующая отделом социально-трудовых отношений
аппарата Профсоюза

Ц и ф р ы ,  ф а к т ы ,  а н а л и т и к а
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в целях совершенствования усло-
вий и охраны труда, снижения 
уровня производственного трав-

матизма и профессиональной забо-
леваемости работников предприятий 
и организаций области утверждена 
Целевая программа по улучшению усло-
вий и охраны труда на 2013-2015годы. 
в районах приняты Программы по улуч-
шению условий и охраны труда. Установ-
лено, что при формировании районных 
бюджетов выделяются необходимые 
средства на их реализацию. 

итоги выполнения областной целе-
вой программы по улучшению условий 
и охраны труда, состояние производ-
ственного травматизма в организациях 
области регулярно рассматривает 
областная межведомственная комиссия 
по охране. в 2012 году особое внимание 
было уделено проблемам аттестации 
рабочих мест и обеспечению своев-
ременного прохождения работниками 
периодических медицинских осмотров. 

территориальным межведомствен-
ным комиссиям по охране труда было 
рекомендовано рассмотреть в тече-
ние 2012 года вопрос о соблюдении 
законодательства по охране труда 
в организациях агропромышленного 
комплекса оренбургской области 
и проведении аттестации рабочих 
мест по условиям труда. министер-
ству сельского хозяйства, пищевой 
и перерабатывающей промышлен-
ности области поручено обеспечить 
в 2012 году проведение аттестации 
рабочих мест по условиям труда во 

всех подведомственных организациях, 
с предоставлением информации мини-
стерству труда и занятости населения 
области.

Для улучшения работы по органи-
зации и проведению периодических 
медицинских осмотров, профилактике 
профессиональной заболеваемости 
в организациях комиссия рекомендо-
вала администрациям муниципальных 
образований абдулинского, Беляев-
ского, матвеевского, Пономаревского, 
тоцкого районов выделить необходи-
мые финансовые средства для про-
ведения периодических медицинских 
осмотров работников.

министерству здравоохранения 
оренбургской области совместно 
с Управлением роспотребнадзора 
по оренбургской области рекомендо-
вано разработать методические реко-
мендации для работодателей по орга-
низации и проведению медицинских 
осмотров и организовать проведение 
зональных совещаний с участием про-
фпатологов по вопросу своевременного 
выявления профзаболеваний у работ-
ников агропромышленного комплекса.

важно, чтобы добрые начинания и в 
работе по аттестации рабочих мест 
по условиям труда и в организации 
медицинских осмотров работающих не 
остались на бумаге, не растворились 
в суете повседневных забот о хлебе 
насущном.

вопросами сохранения и укрепления 
здоровья работников агропромышлен-
ного комплекса постоянно занимаются 
органы управления аПК, работода-
тели и профсоюзные организации. 
заключено трехстороннее отраслевое 
соглашение на 2010-2013 годы между 
министерством сельского хозяйства 
и пищевой и перерабатывающей про-
мышленности оренбургской области, 
обкомом Профсоюза и агропромыш-
ленным союзом оренбургской обла-
сти. На большинстве предприятий, где 
имеются профсоюзные организации, 
заключены коллективные договора. 
выполнение принятых обязательств 
способствовало улучшению условий 
труда, проведению обучения работ-
ников, обеспечения их средствами 

защиты, реализации других мер 
по предупреждению травм и заболе-
ваний на производстве. Увеличиваются 
ассигнования на эти цели. так, за про-
шлый год предприятиями аПК области 
на мероприятия по охране труда было 
выделено 85,6 млн.рублей, или по 1466 
рублей на одного работающего, что 
на 713,5 рублей больше, чем в пре-
дыдущем году. 

Целенаправленная работа по обеспе-
чению работающих здоровыми и без-
опасными условиями труда на произ-
водстве ведется в сПК «Птицефабрика 
«гайская», коллектив которой стал 
победителем областного конкурса «луч-
шая организация оренбуржья в сфере 
охраны труда в рамках областного 
Дня специалиста по охране труда». 
а также в зао «хлебопродукт-1», ком-
бикормовом заводе г.оренбург, сПК 
«Профинтерн» Домбаровского района, 
сПК колхоз»гигант» и зао «степное» 
ташлинского района и многих других 
предприятиях аПК области.

однако проблемы охраны труда 
в сельскохозяйственных организа-
циях решаются крайне медленно. 
существенных изменений не про-
исходит. Условия труда на многих 
рабочих местах не улучшаются, а уро-
вень травматизма на производстве 
остается высоким. ежегодно в агро-
промышленном комплексе области 
травмируются сотни работников, 
десятки гибнут. основными причи-
нами несчастных случаев являются 
грубые нарушения правил и норм при 
организации работ, несовершенство 
технологических процессов, отсут-
ствие планов производства работ, 
несоответствие оборудования тре-
бованиям охраны труда, стандартов 
безопасности труда, необученность 
работников, допуск их к работе без 
инструктажа по охране труда, необ-
ходимых средств индивидуальной 
защиты. Причиной многих травм 
стали нарушения трудовой и про-
изводственной дисциплины, работа 
в состоянии алкогольного опьянения. 
Последнее является причиной много-
численных пожаров.

неоБходимы 
новые решения

В Оренбургской области 
проблемам охраны 

труда на производстве 
постоянное внимание 

уделяют администрация 
и законодательное 

собрание области. Принят 
закон «Об охране труда 

в Оренбургской области». 
Создана областная 
межведомственная 
комиссия по охране. 

Правительством области 
проводится смотр-конкурс 

на лучшую организацию 
работы по охране труда 

среди предприятий 
и организаций области. 
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По-прежнему имеет место сокрытие 
несчастных случаев. острой в отрасли 
остается проблема гражданско-право-
вых договоров, при заключении которых 
человек лишается всяких социальных 
гарантий, вынужден рисковать соб-
ственным здоровьем и жизнью ради 
сохранения места работы. 

финансирование по обеспече-
нию безопасности труда работников 
на предприятии нередко произво-
диться по остаточному признаку, что 
также негативно влияет на состояние 
условий труда. так, на приобретение 
спецодежды в среднем по аПК в про-
шлом году израсходовано 765,6 рублей 
на одного работника. во многих сель-
хозпредприятиях эта сумма значительно 
меньше. в абдулинском районе – 340 
руб., александровском –370, Бузу-
лукском – 304, Кувандыкском – 392, 
Кваркенском всего196 руб. на одного 
работника. в тоже время, чтобы обе-
спечить одного рабочего спецодеждой 
по самым скромным подсчетам, исходя 
из цен на спецодежду, необходимо не 
менее 2000 рублей. Комментарии здесь 
излишни.

Как известно, объективную оценку 
состояния условий труда на рабочих 
местах, определить очередность 
выполнения мероприятий по улучше-
нию условий труда с эффективным 
использованием средств, выделенных 
на эти цели, может дать аттестация 
рабочих мест по условиям труда. 
согласно отчетности из 51,6 тыс. рабо-
чих мест в аПК области аттестовано 
только 20,1 тыс. 39 %) рабочих мест. 
в большинстве районов робко, но все-
таки ведётся аттестация рабочих мест. 
в абдулинском районе аттестовано 77 

рабочих мест, в Домбаровском – 89, 
в Пономарёвском – 64, в ясненском 
районе – 70 рабочих мест. К сожале-
нию, в северном районе к этой работе 
даже не приступали.

аттестация показала, что большое 
количество рабочих мест не соответ-
ствуют требованиям безопасности, 
т.е. условия труда не соответствуют 
нормативным показателям, а числен-
ность работников, занятых в небла-
гоприятных условиях труда в 2011г 
увеличилось на 7 %. 

серьезную озабоченность вызывает 
состояние и организация обучения 
руководителей и специалистов, тех 
людей, которые должны проводить 
обучение и инструктаж рабочих. 
в области имеется 16 учебных цен-
тров, которые прошли аккредитацию 
в минздравсоцразвитии рф и имеют 
право проводить обучение по охране 
труда.  Этого недостаточно. Но и этот 
потенциал используется не в полной 
мере. Как следствие в прошлом 
году в сельхозпредприятиях области 
не прошли обучение или работали 
с просроченными сроками обучения 
25,4 % руководителей предприятий, 
26,9 % главных специалистов, 28,9 % 
специалистов среднего звена, а также 
28,1 % фермеров и индивидуальных 
предпринимателей. 

Не менее важным является обучение 
рабочих безопасным приемам труда. 
К сожалению, многие районы обуче-
нием занимаются недостаточно. если 
в целом по аПК области безопасным 
приемам труда обучено около 45,6 тыс. 
рабочих (78,2 %), то в Бугурусланском, 
Кваркинском, ясненском районах обу-
чено менее 50 % работающих.  

Профсоюзным организациям необ-
ходимо добиваться повышения роли 
соглашений и коллективных дого-
воров в решении проблем охраны 
труда. считаем, что каждый коллек-
тивный договор должен иметь раздел 
«охрана труда» с приложением кон-
кретных мероприятий, направленных 
на предупреждение несчастных случаев 
на производстве, профзаболеваний 
и общее улучшение условий труда 
и быта работающих. в колдоговоре 
должны регламентироваться вопросы 
бесплатной выдачи спецодежды и дру-
гих средств индивидуальной защиты, 
вопросы предоставления работникам 
льгот и компенсаций за выполнение 
тяжелых работ и работ с вредными 
и (или) опасными условиями труда. 
стремимся, чтобы не принимались 
коллективные договора без включения 
в них планов по улучшению условий 
и охраны труда с конкретными меро-
приятиями и необходимым финансо-
вым обеспечением. Нам необходимо 
усилить работу с уполномоченными 
по охране труда на предприятиях. 
Проводить семинары по их обучению. 
в коллективных договорах предпри-
ятий предусматривать гарантии дея-
тельности уполномоченных по охране 
труда. Добиваться создания на каждом 
предприятии комиссий по охране труда 
на паритетной основе.

Указанные мер наряду с повыше-
нием требовательности к работодате-
лям будут способствовать решению 
проблем охраны труда в организа-
циях агропромышленного комплекса 
области.

Л.В. Уксусова., 
председатель Оренбургской областной 

организации Профсоюза 

Фото  - Е.А.Семенова, Краснодарский край
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сегодня движение студенческих отря-
дов – это школа трудового и граж-
данско-патриотического воспитания 

молодежи, формирования лидерских качеств 
молодых граждан. Без студентов проводников 
челябинскому резерву проводников совер-
шенно не справится с летними пассажирскими 
перевозками, а по традиции, большинство 
проводников именно из нашей академии. 
сельскому хозяйству не справится без моло-
дых специалистов, которые набирают свой 
профессиональный опыт в студенческом 
мехотряде и обеспечивает производственную 
безопасность нашей страны! Без студентов 
педагогов во время летнего периода детские 
лагеря были бы без вожатых, без спасателей 
были бы пляжи г.челябинска! Наши строи-
тели участвуют в реализации важнейших 
государственных проектов среди которых 
строительство объектов XXII олимпийских 
игр в сочи, строительство объектов в ямало-
Ненецкого автономного округа в рамках про-
екта «Урал Промышленный – Урал Полярный», 
строительство нового крупнейшего по рос-
сийским меркам района в г.екатеринбурге 
«академический». 

студенческий отряд челябинской госу-
дарственной агроинженерной академии 
сегодня это:
— возможность зарабатывать от 6 000 до 35 

000 тыс. руб;
— бесплатно обучиться новой для себя про-

фессии;
— новые друзья и новые горизонты в вашей 

жизни.

с 11 февраля 
2013 г. штаб студен-
ческих отрядов агро-
инженерной акаде-
мии вновь распахнул 
свои двери для всех 
желающих и присту-
пил к работе.

Уже в первые агитационные дни двери 
штаба не закрывались: «а можно взять 
анкету? а расскажите про отряд строителей? 
а когда начнётся обучение?» На эти и массу 
других вопросов, с гордостью и желанием, 
отвечали бывалые штабисты, за плечами 
которых уже не одно трудовое лето!

По словам начальника штаба марии задо-
риной, «студенческие отряды – это отличная 
жизненная школа. Это возможность обучиться 
новой для себя профессии, отличный зара-
боток. Ну и, конечно же, это новые друзья 
и горизонты в жизни!» 

в челябинской областной организации 
Профсоюза работников аПК разработано 
и действует Положение по смотру-конкурсу 

время даром не теряй – 
в студотряды ты встуПай!

Студенческие 
отряды - отличная 
жизненная школа
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«На лучший трудовой студенческий 
отряд» среди сельскохозяйствен-
ных вУзов челябинской обла-
сти. в 2012 году 11 студенческих 
отрядов отработало в трудовом 
семестре на сельхозпредприятиях 
области, в том числе челябинская 

государственная агроинженерная 
академия)– 6 и Уральская государ-
ственная академия ветеринарной 
медицины) –5, с числом студентов 
в них 600 человек. Президиум обкома 
Профсоюза определил победителей 
этого конкурса: 1 место присудили

— механизированному отряду 
«Комбайнер» (чгаа) с вручением 
Почетной грамоты областного коми-
тета Профсоюза и денежной премии 
в размере пять тысяч рублей.  

 Пресс-центр Челябинской областной 
организации Профсоюза

«мистер орёл гаУ – 2013» – этот 
яркий фееричный подарок был 
адресован прекрасной половине 

Университета в преддверии международного 
женского дня.

На сцене блистали талантами, как гранями 
драгоценных камней, одиннадцать юношей-
конкурсантов. зажигательное шоу длилось 
более трех часов. за это время студенты, 
представляющие все факультеты и много-
профильный колледж орёл гаУ, танцевали, 
пели, читали рэп, фехтовали, декламировали 
авторские стихи и демонстрировали умение 
владеть оружием. 

много теплых и трогательных слов от участ-
ников конкурса прозвучало мамам – самым 
главным женщинам в жизни каждого человека. 

Беспристрастное жюри возглавила 
начальник отдела по работе с молодежью 
Управления по физической культуре, спорту 
и молодежной политике администрации города 

орла татьяна юрьевна свиридова. По итогам 
конкурса был выбран мистер орёл гаУ 2013 
года, им стал студент 2 курса экономического 
факультета алексей ребась. 

Первый вице мистер – Кирилл шнякин, 
многопрофильный колледж;

второй вице мистер – иван Котельвов, 
инженерно-строительный институт;
мистер совершенство – алексей татаренков, 
ф-т агробизнеса и экологии;
мистер Элегантность – сергей степанов, 
экономический ф-т;
мистер интеллект – александр Поляков, 
инженерно-строительный институт;
мистер обаяние – азиз Негматов, эконо-
мический ф-т;
мистер стиляга – максим селиванов, ф-т 
биотехнологии и ветеринарной медицины;
мистер овация – алексей толдонов, эконо-
мический ф-т;

все За одного, один За всех 
– тогда и в деле Будет усПех!
В марте 2013 года в Концертном зале Дворца Молодежи Орловского 
государственного аграрного университета состоялись пятый юбилейный 
конкурс «Мистер Орёл ГАУ – 2013» и творческий конкурс «Танцы народов мира», 
организованный первичной профсоюзной организацией студентов. 

Непросто было жюри определить победителей
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мистер Драйв – иван сочиенков; 
ф-т биотехнологии и ветеринарной 
медицины;
мистер Улыбка – антон сотников, 
ф-т агротехники и энергообеспече-
ния. 

а 13 марта состоялся творче-
ский конкурс «танцы народов 
мира», в котором приняли участие 
8 коллективов, в состав которых 
вошли студенты всех факультетов. 
жюри возглавила директор студии 
современного и эстрадного танца 
«феникс» елена гладышева. 

Увлекательное путешествие, 
во время которого состоялось 
знакомство с культурами разных 
стран мира, длилось почти два 
часа. зрители побывали в Укра-
ине, италии, марокко, индии, 
мексике, соединенных штатах 
америки, испании. 

все участники отлично подгото-
вились к конкурсу, яркие костюмы 
соответствовали образу и стилю 
танцев. Но, по мнению компетент-
ного жюри, самыми выразитель-
ными были коллективы «индии» 
(1 место), «мексики» (2 место) 
и «испании» с неподражаемым 
фламенко (3 место). 

россия объединяет культуры мно-
гих стран и континентов, а двери 
Университета всегда открыты 
для студентов всех националь-
ностей!

Прошедшие мероприятия дока-
зали, что в университете учатся 
самые мужественные, самые эле-
гантные, самые красивые и талант-
ливые студенты орловщины!

По информации
 Орловского областного комитета Профсоюза

Общее фото
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ВЛАДИМИР ЛЮСИН – 
псевдоним владимира 
васильевича емельянова – 
председателя марийской 
республиканской органи-
зации Профсоюза. 

НИКОЛАЙ ЗЕЛЕНИН – 
ветеран Профсоюза, 
бывший председатель 
орловской областной 
организации Профсоюза.

ЛЮДМИЛА  ВОЛО-
ДИНА – псевдоним люд-
милы Константиновны 
емельяновой, ветерана 
Профсоюза, перед выхо-
дом на пенсию работала 
пресс-секретарём в марий-
ском республиканском 
комитете Профсоюза, 
занимаясь информаци-
онной работой. автор 3-х 
поэтических сборников: "в 
ритме сердца", "Планета 
Нежности", "Крылья цвета 
пламени" и публикаций в 7 
альманахах поэзии.

в данном номере, 
по просьбе наших читате-
лей, мы продолжаем серию 
публикаций стихотворений, 
вышедших из-под пера 
авторов из республики 
марий Эл. и хотим вас 
познакомить еще с одним 
автором. 

ШЕМЕНёВА  ВАЛЕН-
ТИНА  НИКОЛАЕВНА – 
заместитель директора 
по общим вопросам ооо 
«возрождение» ефре-
мовского района, пред-
седатель объединенной 
первичной профсоюзной 
организации, тульская 
область.

В прошлом номере информационно – аналитического 
вестника «Агропрофкурьер» в рубрике «Литературная 
страничка» были опубликованы стихотворения 
Владимира Люсина, Николая Зеленина и Людмилы 
Володиной. Знакомим Вас с нашими авторами.

ВАЛЕНТИНА ШЕМЕНёВА

Деревня вымерла

Не будет жизни без лугов и пашен
Как нет весны без песен соловья.
Прощаются навек деревни наши
Одела траур Матушка-земля.

Деревня вымерла, руины и крапива,
Заросший дом, который стал ничей
Напоминают здесь, что было
Как памятники – трубы от печей.

Там проходила жизнь, как на ладони,
Цвела сирень, касаясь края крыш.
Под вечер рвут свои меха гармони, 
Была любовь там, где шумел камыш.

Ни свет, ни зорька  просыпаться надо
Не ждали бабы голос петуха.
Коров доили, выгоняли в стадо
И в очередь кормили пастуха.

Веселье, радость всех переполняла
Пристольный праздник был, гулял народ.
Теперь деревня свой смысл жизни потеряла
Встречаться стали у кладбищенских ворот.

На санках с гор не катятся игриво,
Смех детворы не слышен за версту.
Лишь церковь на пригорке сиротливо
Ждет покаяния к своему кресту.

Колхозница

Деревенька,  моя ты колхозница
Как тебя от беды уберечь!
Может быть с кого- нибудь спросится,
А спросить бы да так, чтобы с плеч!
Головы не сносить за Землицу-мать
За кормилицу, за людей,
Тех, кто жизнь свою за нее отдать
Не боялся, лишь только б на ней
Колосились поля золотистые. 
Умывалась трава росой,
И девчонка с подойником чистым
В белой кофточке с русой косой.
Чтоб в избе не смолкал звонкий смех детей
А в углу святых образа.
Только все не так, как не у людей

И из глаз покатилась слеза.
За тебя мне, родная, обидно до слез,
Где ж мужик твой, заступник наш?
Неужели ослаб, иль умом не дорос,
Может в пьяном угаре угас.
Остается все также прекрасным закат
И волнует прохладой рассвет,
Но печальна деревня
Не вернуть ей назад
В окнах изб тот желанный свет.
Верю я, что уйдет этот кризис
Ты прости меня родная за дерзость мою
Что посмела так грубо сказать.
Но очень больно смотреть как у всех на виду
Заставляют тебя умирать.
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ВЛАДИМИР ЛЮСИН

ЛЮДМИЛА ВОЛОДИНА

Мне приходилось просыпаться рано,
когда едва пропели петухи, 
когда им в след заблеяли бараны, 
защёлкали кнутами пастухи.

Мне повезло поспать на сеновале
среди пахучих запахов от трав,
где зримо нити солнца прошивали
пыль моего присутствия с утра.

Любил рубить я голову бурьяну, 
где борщевик с репейником в ладах, 
полынь с крапивой процветает рьяно –
добра такого много на задах.

Учился по траве махать косою
и даже серпом приходилось жать,
знал, что коса в содружестве с росою,
а серп готов жар солнца подождать.

В ночное ускакать была возможность,
без сёдел, грива – в качестве узды,
и в темноте, утратив осторожность,
слететь с коня у первой борозды.

Стерня с отавой мне колола пятки,
хоть мало, но понюхал сельский труд,
где никакой не надо физзарядки,
дай Бог немного отдохнуть к утру.

Кому не повезло побыть в деревне,
понять её проблемы изнутри,
напомнить надо, что страна издревле
была аграрной, как не посмотри.

Сейчас стремятся от села отвлечь нас,
держа аграрный сектор на мели,
но многие не чувствуют беспечно,
как нагло рвут их корни из земли.

Рано утром я в лес соберусь,
где излукой прогнулась река, 
где грустит моя малая Русь
как Алёнушка у родника. 

Песни там по утрам не поют –
улетели на юг соловьи,
воробьи лишь по веткам снуют,
дом готовят к зиме муравьи. 

Горстью влаги холодной напьюсь:
ключевая вода как слеза;
заблудиться в лесу не боюсь –
шор тесёмки рассвет развязал. 

Сквозь просвет от опавшей листвы
разгляжу, как рябины горят, 
словно Шишкин раскинул холсты
и раскрасил в тона октября. 

Разбросал клён под ноги кумач,
обрывая багрянец знамён, 
ветер крону раздел, плач – не плач, 
серым цветом костёр заменён.

Так и нас валит с ног круговерть, –
уже втоптало в пыль большинство;
распахнули мы Западу дверь,
растеряв всё своё естество.

Вот природа мудрее, чем мы, –
ради жизни готова на всё,
мы ж, от страха тюрьмы и сумы,
сами крест на Голгофу несём.

Наши силы увяли, сомлев
от бессонницы розовых грёз,
потому припадаю к земле
и к стволам облысевших берёз.

Малая Русь

Деревенское утро

Лебёдушка

Я лебёдушкой плыла
возле речки махонькой,
коромысло – два крыла –
поднимала взмахами.

Два ведёрочка водой
родниковой полнились
и улыбки молодой
отраженье подняли.

На кувшинке стрекоза,
трепетные крылышки…
— Не сама ли год назад
обронила, милушка?

Когда милый целовал
перед расставанием,
след улыбки и пропал, –
знала бы заранее,

что любила не орла, –
соловья залётного,
сердце бы не обожгла
у ручья холодного.

Стайка видела синиц,
на раките – голуби,
как слезой из-под ресниц
утонул смех в проруби…

Улыбаюсь, не грущу,
напеку оладушки
и дружочка угощу,
для кого я – ладушка.

Я лебёдушкой плыла
возле речки махонькой,
за плечами – два крыла
видя, люди ахали…

Берёзы

Словно грации зелёнокосые
встали в ряд на опушке берёзы,
и не важно, что ноженьки босые,
а берёзовый сок – чисто слёзы.

Чёрно-белые пятна горошками 
по подолу у каждой из павы,
оплетённые ветви серёжками
по-весеннему нежно-лукавы.

Гладит солнышко плечики белые, 
стаи ласточек около кружат,
а желанья девичьи несмелые –
ветра тихие шёпоты слушать. 

И кукушка – весенняя вестница 
куковала напевно и вволю
лет без счёта зелёным прелестницам,
ворожа неплакучую долю.
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РЕСПуБЛИКА 
БАШКОРТОСТАН 
в Доме профсоюзов 

прошла экскурсия для сту-
дентов Башкирского госу-
дарственного аграрного 
университета. ребята 
побывали в музее Дома 
профсоюзов, библиотеке 
и зале собраний. об осо-
бенностях агрокомплекса 
в целом, о работе, прово-

димой рескомом Профсоюза по защите прав 
трудящихся студентам рассказал председа-
тель ф.ф. шайхлисламов. а сотрудниками 
аппарата федерации профсоюзов республики 
Башкортостан провели первый профсоюз-
ный урок и викторину «Профсоюзы: вчера, 
сегодня, завтра».

По итогам викторины определились лидеры, 
которым были вручены памятные сувениры.

РЕСПуБЛИКА БуРЯТИЯ
состоялось заседание республиканского 

комитета Профсоюза, на котором были рас-
смотрены подведены итоги работы Бурятской 
республиканской организации Профсоюза 
по итогам 2012 года и принят план работы 
на 2013 год. Был утвержден план обучения 
профактива. также была утверждена кан-
дидатура в состав общественной палаты 
республики – это председатель первичной 
профсоюзной организации ооо «Бурятма-
япром» и.о. Барабанова. 

РЕСПуБЛИКА САхА (ЯКуТИЯ)
По инициативе редакции газеты «Кыым» 

состоялся круглый стол на тему «вопросы 
зимовки. о законодательных мерах «года 
села», участие в котором приняли предсе-
датель якутской республиканской органи-
зации Профсоюза Б.а. Николаев, депутаты 
госсобрания (ил тумэн), представители 
министерств, общественности, фермеры. 

в республике саха (якутия) в 2009 году 
был принят закон «о мерах государственной 
поддержки работникам сельского хозяйства 
по санаторно-курортному лечению». в насто-
ящее время рескомом Профсоюза иницииру-
ется вопрос о внесении изменений в закон.

 БЕЛГОРОДСКАЯ ОБЛАСТЬ 
исполкомом Белгородского областного 

объединения организаций профсоюзов под-
ведены итоги конкурса «лучшая первичная 
профсоюзная организация года и ее лидер». 

По итогам 2012 года среди студенческих 
профсоюзных организаций I место присуж-
дено первичной профсоюзной организации 
Белгородской государственной сельскохо-

зяйственной академии (ректор – турьянский 
александр владимирович, председатель – 
епифанцев Никита Павлович). 

финалистом областного конкурса в номи-
нации «лучшая организация по мотивации 
профсоюзного членства» лучшей признана 
первичная профсоюзная организация оао 
«Кондитерская фабрика «Белогорье» (гене-
ральный директор – сиротенко сергей 
иванович, председатель – Коханец сергей 
иванович).

Победителям вручены Дипломы участников 
конкурса и денежные премии.

АРхАНГЕЛЬСКАЯ ОБЛАСТЬ 
созданы две первичные профсоюзные 

организации: в Приморской районной стан-
ции по борьбе с болезнями животных и в 
дополнительном офисе с. холмагоры архан-
гельского регионального филиала оао «рос-
сельхозбанк». работники надеются на защиту 
Профсоюзом их прав перед работодателем. 

ВОЛГОГРАДСКАЯ ОБЛАСТЬ 
По инициативе областного комитета про-

веден торжественный вечер, посвященный 
международному женскому дню – 8 марта. 

На праздник были приглашены 150 человек 
из 108 первичных профсоюзных организа-
ций, а также представители областной адми-
нистрации, думы, министерства сельского 
хозяйства волгоградской области, аграрного 
союза волгоградской области, областного 
совета профсоюзов, ветераны профсоюзного 
движения, сми. 

в торжественном мероприятии приняли уча-
стие 107 женщин, из которых 22 награждены 
Почетной грамотой волгоградской област-
ной организации Профсоюза, 18 – Почетной 
грамотой министерства сельского хозяйства 
волгоградской области.

Проведение праздничного вечера полу-
чило высокую оценку, доброжелательные 
отзывы и благодарность всех участников.

ОРЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ 
 состоялось совместное заседание орлов-

ского областного и городского комитетов 
Профсоюза, на котором обсуждался вопрос 
«о совершенствовании социального диалога 
и эффективности взаимодействия областной 
организации Профсоюза с работодателями, 
органами власти и местного самоуправле-
ния». в заседании приняли участие а.а. 
грудкин– заместитель начальника управ-
ления сельского хозяйства Департамента 
сельского хозяйства орловской области; 
а.и. степанов– начальник отдела по труду 
администрации г. орла; а.в. юрьев– госу-
дарственный инспектор гострудинспекции 

Общее фото
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в орловской области; члены обкома, горкома Про-
фсоюза, председатели первичных профорганизаций, 
представители обкома Профсоюза на территориях 
районов области.

в ходе заседания участники обсудили перспективы 
развития социального партнерства в области и муни-
ципальных образованиях.

По всем вопросам были приняты постановления.

ПЕРМСКАЯ ОБЛАСТЬ
14 марта 2013 года профсоюзной организацией 

кондитерской фабрики «Нестле россия» в г.Перми 
и менеджментом предприятия было подписано согла-
шение, завершившее переговоры о переводе в штат 
членов Профсоюза, бывших заёмных работников. 160 
человек получат прямые договора с компанией. 

После продолжительных и непростых перегово-
ров и совместной оценки потребности в постоянных 
работниках на различных участках производства, про-
фсоюзная организация и работодатель договорились 
о том, что с учетом квалификации, стажа и социального 
положения работников 87 членов Профсоюза получат 
постоянные трудовые договора. 73 члена Профсоюза 
приняты по прямым срочным договорам и получат 
приоритетное право занимать вновь создаваемые 
постоянные рабочие места.

САМАРСКАЯ ОБЛАСТЬ 
По инициативе самарского областного комитета 

Профсоюза состоялась 12-я областная зимняя спар-
такиада по пяти видам спорта: лыжным гонкам, мини-
футболу, волейболу, дартсу и перетягиванию каната. 
соревнования прошли в упорной борьбе, зрелищно, 
с полной отдачей сил участников.

в этом году командой победительницей стала 
команда самарской государственной сельскохозяй-
ственной академии. ей вручен переходящий кубок 
обкома Профсоюза. Победители и призеры соревно-
ваний награждены Дипломами обкома Профсоюза 
и медалями.

 
СВЕРДЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ
На прошедшем заседании областного комитета 

Профсоюза были подведены итоги работы област-
ного комитета за 2012 год и меры по укреплению 
профсоюзного сообщества. 

в докладе председателя Н.а. юрченко особое 
внимание было уделено анализу проводимой обко-
мом работы по следующим направлениям: правовая 
работа, работа по заключению и реализации согла-
шений и коллективных договоров (проведен анализ 
социальной направленности коллективных договоров), 
финансовой дисциплине профсоюзных организаций.

По всем обсуждаемым вопросам приняты соот-
ветствующие постановления. 

ТВЕРСКАЯ ОБЛАСТЬ
состоялось заседание Президиума тверского 

областного комитета Профсоюза. 
Были подведены итоги работы обкома в прошед-

шем году по правозащитной работе, по проведению 

колдоговорной кампании, по охране труда, организа-
ции санаторно-курортного лечения. Был рассмотрен 
вопрос о сводной статистической отчетности по про-
фсоюзному членству и профсоюзным органам. 

По итогам заседания президиума приняты соот-
ветствующие постановления.

ЧЕЛЯБИНСКАЯ ОБЛАСТЬ 
в министерстве сельского хозяйства состоялась 

межведомственная комиссия по охране труда и пожар-
ной безопасности, в котором приняли участие министр 
сельского хозяйства области с.ю. сушков. Начальник 
отдела по технической политике минсельхоза области 
с.м. Коновалов, председатель областной организации 
Профсоюза ю.в. рябинин. а также старший инже-
нер отдела организации государственного надзора 
Управления государственного пожарного надзора 
главного управления министерства по чрезвычай-
ным ситуациям россии по челябинской области, 
специалисты по охране труда районных управлений 
сельского хозяйства. 

Были подведены итоги работы по охране труда 
за 2012 год, рассмотрено состояние условий труда 
и профзаболеваемости на сельскохозяйственных пред-
приятиях области по состоянию на 01.01.2013года.

ЯРОСЛАВСКАЯ ОБЛАСТЬ 
По инициативе ярославской областной организа-

ции работников пищевой и перерабатывающей про-
мышленности Профсоюза состоялось торжественной 
мероприятие, посвященное празднованию первого 
весеннего праздника – 8 марта. 

Поздравить тружениц с праздником 8 марта пришли 
заместитель мэра города ярославля Д.а. Донсков, 
начальник отдела департамента аПК и потребитель-
ского рынка ярославской области Н.К. астрадымов, 
заведующий организационным отделом объединения 
организаций профсоюзов р. в. Погодин.

 Благодарности министерства сельского хозяйства, 
Почетные грамоты губернатора, мэрии ярославля, 
департамента аПК и потребительского рынка ярос-
лавской области, профобъединения и отраслевого 
Профсоюза получили в тот день десятки женщин.

множество женских судеб, и каждая из них непо-
вторима… Это ли не россыпи женской души? Каждую 
выходящую на сцену сопровождал небольшой рас-
сказ о её достижениях на производстве и в семье. 
Казалось, в их судьбах столько общего, хотя каждая 
по – своему так уникальна!

Заседание межведомственной комиссии
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уКСуСОВу  Лидию  Владимировну  –  председателя 
Оренбургской областной организации Профсоюза;

хАЛМуРЗИЕВА Бориса Мухарбековича – председателя 
Ингушской республиканской организации Профсоюза;

ЧЕуСОВу Ольгу Витальевну – председателя Орловской 
областной организации Профсоюза;

ГЕРАСИМОВА  Александра Викторовича – председателя 
Новгородской областной организации Профсоюза;

АЙБАЗОВу Раю Клыч-Гериевну – председателя Карачаево-
Черкесской республиканской организации Профсоюза;

ДОЛЖЕНКО  Федора  Васильевича  –  председателя 
Краснодарской краевой организации Профсоюза;

ДОГАДИНу  Елену  Михайловну  –  специалиста 
организационного отдела аппарата Профсоюза.

ТуРЬЯНСКОГО Александра Владимировича – ректора Федерального государственного бюджетного образовательного 
учреждения высшего профессионального образования «Белгородская государственная сельскохозяйственная 
академия имени В.Я. Горина», Белгородская область

ЛЕВЧЕНКО  Лидию  Михайловну  –  преподавателя 
государственного  бюджетного  образовательного 
учреждения среднего профессионального образования 
«Армавирский механико-технологический техникум», 
председателя первичной профсоюзной организации, 
Краснодарский край

ШЕЛЕПОВу Татьяну Николаевну – бухгалтера первичной 
профсоюзной  организации  закрытого  акционерного 
общества «Агрофирма «Полтавская», Краснодарский край

ПОЗДРАВЛЯЕМ С ДнЕМ РОжДЕниЯ В АПРЕЛЕ

С нАгРАжДЕниЕМ нАгРуДныМ ЗнАКОМ ФнПР «ЗА СОДРужЕСтВО»

С нАгРАжДЕниЕМ ПОчЕтнОй гРАМОтОй ФнПР
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