
ПОЛОЖЕНИЕ 

о Смотре-конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по охране труда» 

 

1. Общие положения 

1.1. Смотр-конкурс на звание «Лучший уполномоченный по охране 

труда» проводится среди уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда 

первичных профсоюзных организаций АПК Курской области. 

 

2. Цели и задачи Смотра-конкурса 

2.1. Основными целями и задачами Смотра-конкурса являются: 

- повышение эффективности профсоюзного контроля за соблюдением 

законных прав и интересов работников на здоровые и безопасные условия 

труда; 

- повышение престижа и роли уполномоченных (доверенных) лиц в 

работе по контролю за условиями и охраной труда на рабочих местах; 

- обобщение опыта работы лучших уполномоченных (доверенных) лиц 

для его распространения и пропаганды в целях совершенствования и 

повышения роли общественного контроля на рабочих местах; 

- моральное и материальное стимулирование деятельности 

уполномоченных (доверенных) лиц для решения ими задач по созданию 

безопасных условий труда на каждом рабочем месте; 

- поддержка профсоюзных организаций, осуществляющих 

эффективное руководство работой уполномоченных (доверенных) лиц, и 

содействующих повышению их авторитета и системному обучению. 

 

3. Порядок организации и проведения Смотра-конкурса 

3.1. В Смотре-конкурсе могут принимать участие уполномоченные 

(доверенные) лица по охране труда организаций любых форм собственности. 

3.2. Обязательными условиями участия в Смотре-конкурсе являются: 

- отсутствие в структурном подразделении в конкурсном периоде 

несчастных случаев со смертельным и тяжелым исходом и случаев 

профессиональных заболеваний; 

- наличие удостоверения об обучении по специальной программе и 

проверке знаний требований охраны труда; 

- наличие стажа общественной работы в качестве уполномоченного 

(доверенного) лица по охране труда не менее 1 года. 

3.3. Смотр-конкурс проводится в три этапа: 

Первый этап: принятие решения профсоюзного комитета об участии в 

Смотре-конкурсе и утверждении плана мероприятий по обеспечению 

деятельности уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда –                

с 1 марта по 1 апреля 2022 года. 

Второй этап: организация деятельности уполномоченных (доверенных) 

лиц по охране труда и представление в обком Профсоюза материалов об 

итогах участия в Смотре-конкурсе – с 5 апреля 2022 года по 15 февраля 

2023 года. 



Третий этап: конкурсная комиссия областного комитета Профсоюза 

работников АПК рассматривает представленные конкурсные материалы 

участников и определяет победителей Смотра-конкурса. 

3.4. Конкурсные материалы должны содержать следующие документы: 

- постановление профсоюзного комитета о выдвижении конкурсанта на 

Смотр-конкурс; 

- карту оценки деятельности участника Смотра-конкурса на звание «Лучший 

уполномоченный по охране труда» (прилагается); 

- пояснительную записку о деятельности уполномоченного (доверенного) 

лица по охране труда; 

- согласие на обработку персональных данных. 

 Документы по итогам Смотра-конкурса представляются в областной 

комитет Профсоюза работников АПК до 15 февраля 2023 года. 

 

4. Подведение итогов Смотра-конкурса 

4.1. Победителями Смотра-конкурса признаются уполномоченные 

(доверенные) лица по охране труда, которые по сумме начисленных баллов 

набрали наибольшее их количество. Количество баллов определяет 

Конкурсная комиссия исходя из пояснительной записки и других 

представленных материалов. Максимальное количество баллов по каждой 

позиции, обозначенной в прилагаемой карте, – 5. 

4.2. Решение Конкурсной комиссии оформляется протоколом и 

утверждается на заседании президиума Курской областной организации 

Профсоюза работников АПК РФ. 

 

5. Награждение победителей 

5.1. Победители награждаются дипломами и денежными премиями по 

2000 рублей, в том числе среди профсоюзных организаций с численностью: 

до 50 членов Профсоюза – 3 призовых места; 

от 51 до 100 членов Профсоюза – 2 призовых места; 

от 101 до 500 членов Профсоюза – 2 призовых места; 

от 501 до 1000 членов Профсоюза – 1 призовое место; 

свыше 1000 членов Профсоюза – 2 призовых места. 

5.2. Участникам, не занявшим призовые места в Смотре-конкурсе, 

вручаются Благодарственные письма областного комитета Профсоюза. 

5.3. Награждения победителей Смотра-конкурса проводятся в 

торжественной обстановке. 

5.4. Итоги Смотра-конкурса освещаются в профсоюзной газете «Наш 

взгляд», на сайте Федерации организаций Профсоюзов Курской области и 

Профсоюза работников АПК РФ. 
 
 

 

 

 

 



Приложение 1 к Положению о Смотре-конкурсе на 

звание «Лучший уполномоченный по охране труда» 

 

КАРТА 

оценки деятельности участника Смотра-конкурса на звание 

«Лучший уполномоченный по охране труда» за 2022 год 

 
(Наименование организации, код по ОКВЭД, структурное подразделение) 

_____________________________________________________________________________ 
(Фамилия, имя, отчество, должность уполномоченного (доверенного) лица по охране труда) 

_____________________________________________________________________________ 
(Наличие удостоверения о прохождении обучения, стаж общественной работы в качестве уполномоченного 

(доверенного) лица по охране труда) 

 

№ п.п. Наименование показателей 
Код 

строки 
Количество 

1 2 3 4 

1.  
Проведено проверок (обследований) лично уполномоченным 

(доверенным) лицом, при этом: 
01  

1.1.  выявлено нарушений 02  

1.2.  

Подготовлено предложений по устранению нарушений правил и 

требований охраны труда по установленной форме 

(приложить копии предложений, направленных руководителю 

структурного подразделения) 

03  

1.2.1.  из них реализовано 04  

2.  
Проведено совместных проверок со службой охраны труда, 

органами профсоюзного и государственного контроля и надзора 
05  

3.  Показатели травматизма в структурном подразделении: × × 

3.1.  
коэффициент частоты (Кч = 1000 х Н:Р, где Н – количество 

несчастных случаев, Р – среднесписочный состав работающих) 
06  

3.2.  
коэффициент тяжести (Кт = Д:Н, где Д – количество дней 

нетрудоспособности, Н – количество несчастных случаев) 
07  

4.  
Участие в работе комиссий по расследованию несчастных 

случаев, происшедших в подразделении 
09  

5.  
Участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с 

условиями труда (в составе комиссии) 
10  

6.  
Обеспеченность работников структурного подразделения 

спецодеждой, спецобувью и другими СИЗ, % 
11  

7.  
Наличие информации о работе уполномоченного (доверенного) 

лица на профсоюзном стенде (уголке) по охране труда 
12  

8.  Участие в работе комиссии по охране труда в организации  13  

9.  Участие в проведении «Дней охраны труда» 14  

 
      Примечания: приложить пояснительную записку о деятельности уполномоченного (доверенного) лица по 

охране труда.  

 

Председатель профсоюзного комитета: 

«____________»  _____________ (__________________)     
        дата                                  подпись                          Ф.И.О.) 

 

Руководитель службы охраны труда: 

«____________»  _____________ (__________________)     
        дата                                  подпись                          Ф.И.О.) 

 



ЗАЯВЛЕНИЕ 

о согласии на обработку персональных данных 

Я,______________________________________________________________, 

(фамилия, имя, отчество) 

 

Проживающий(ая) по адресу 

________________________________________________________________, 

(почтовый адрес, контактный телефон) 

_________________________________________________________________ 

даю согласие Курской областной организации Профсоюза работников АПК 

РФ на обработку и использование персональных данных в целях участия в 

Смотре-конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по охране труда» в 

2022 году. 

 Перечень действий с персональными данными, на совершение 

которых дается согласие: сбор, запись, систематизация, накопление, 

хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, 

передача (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, 

блокирование, удаление, уничтожение персональных данных. 

 

 

________________________ 
                (подпись, дата) 

 


