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«Все, что мы с вами делаем -укрепляем доходную базу муниципа­
литетов, совершенствуем земельные отношения, создаем рабочие 

места, -  подчинено одной главной задаче: село должно стать привлекательным и комфортным
для жизни людей...» В.В. Путин Заседание IIВсероссийского форума сельских поселений, 2011 год

№ 1, июнь 2016 года, ГАЗЕТА САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮ ЗА РАБОТНИКОВ АПК РФ

2016 ГОД - ГОД ХЛЕБОРОБА В САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

«97 лет Профсоюзу работников АПК РФ 1919-2016»
Профсоюз работников агропромышленного комплекса -  один из старейших в России. Его история началась в 1919 году, когда в 

Петрограде состоялись I Всероссийский съезд Профсоюза сельскохозяйственных работников и I Всероссийский съезд Профсоюза 
рабочих пищевой промышленности. Впоследствии Профсоюз, представлявший интересы сельских тружеников и работников 
пищевкусовой промышленности, не раз укрупнялся и разукрупнялся по территориальному и отраслевому принципу, менял 
названия и организационную структуру. Последнее такое преобразование произошло в 1986 году, когда был создан Профсоюз 
работников агропромышленного комплекса СССР.

В настоящее время Профсоюз работников агропромышленного комплекса Российской Федерации объединяет более миллиона 
рабочих сельского хозяйства и смежных отраслей, пищевой и перерабатывающей промышленности, студентов и учащихся учебных 
заведений отрасли в 80 регионах Российской Федерации и является членской организацией Федерации Независимых Профсоюзов 
России.

Заместитель председателя правительства Саратовской области 
Александр Александрович Соловьев:

«Приветствую газету «Профсоюз. Люди. События. Факты» в день выхода ее первого номера.
Мы живем в динамичное время. В современном обществе печатное слово -  является важным фактором обеспечения 

национальной безопасности.
Выпуск нового печатного издания, посвященного агропромышленному комплексу, свидетельствует о том, что 

нашим профсоюзам есть что сказать в деле объединения всех здоровых сил общества.
Уверен, что в той большой работе, которую ведет сегодня Саратовская областная организация профсоюза работников 

АПК, газета «Профсоюз. Люди. События. Факты» с успехом займет свое ответственное место в решении задач, 
поставленных Губернатором В.В. Радаевым по эффективному развитию экономики Саратовской области».

Министр сельского хозяйства Саратовской области 
Татьяна Михайловна Кравцева:

«От имени областного министерства сельского хозяйства приветствую выход в свет первого номера газеты 
«Профсоюз. Люди. События. Факты».

В современном обществе трудно переоценить значение объективного освещения основных событий политической 
и экономической жизни региона. Особенно высоко ценится профессионализм и творческий подход к делу 
журналистов, корреспондентов и обозревателей, освещающих жизнь на селе, прославляющих труд простых 
тружеников сельского хозяйства.

Готовясь к выпуску газеты и стремясь собрать как можно больше читателей, Саратовской областной организацией 
профсоюза работников АПК проделана большая работа. Во многом благодаря этому, информация в новом печатном 
издании отличается актуальностью и независимым взглядом на развитие агропромышленного комплекса области и, на 

те позитивные перемены, которые произошли в отрасли за последнее время.
Искренне желаю редакции творческих успехов, мира, добра, удачи. Здоровья вам и благополучия».

Председатель регионального объединения работодателей Саратовской области 
«Агропромобъединение Саратовской области» Александр Сергеевич Ратачков

«Региональное объединение работодателей Саратовской области поздравляет социального партнера -  
Саратовскую областную организацию Профсоюза работников агропромышленного комплекса Российской 
Федерации с выпуском первого номера своей газеты. Считаю это хорошим началом для объективной и 
своевременной информации о работе нашего партнерства в агропромышленном комплексе Саратовской области.

Знаменательно и то, что этот выпуск подготовлен в особый год для нашего региона -  Год Хлебороба. Желаю 
дальнейшего развития социального партнерства, творческого успеха в профсоюзной работе по защите интересов 
тружеников села». 01



Колонка редактора
Год хлебороба станет годом рекордов

В Саратовской области началась уборка урожая. В этот 
ответственный период аграрии намерены взять реванш за прошлый 
засушливый год и собрать максимальный объем зерна.
По инициативе губернатора Валерия Радаева 2016-й на территории 
Саратовской области объявлен Годом хлебороба. Региональное 
министерство сельского хозяйства, с учетом прогнозов по районам, 
запланировало произвести в этом году не менее 4 миллионов тонн 
зерна. Это рекордный валовой сбор за последние несколько лет. 
Кстати, и в целом по России намечается вырастить рекордный урожай 
в 110 миллионов тонн зерна.
С целью организованного проведения уборочной кампании в 
Аткарском, Петровском, Краснокутском, Ровенском, Энгельсском 
районах прошли практические семинары для сельхозпроизводителей 
в формате Дня поля. О готовности к уборочной страде министр 
сельского хозяйства области Татьяна Кравцева доложила на 
заседании административного совета области в Чардыме и на 
заседании правительства.

По данным минсельхоза области, посевная площадь в этом году составила 3 миллиона 733 тысячи гектаров. Сев яровых культур в 
сложных, а кое-где и в экстремальных погодных условиях хотя значительно затянулся, но не был сорван и в целом прошел 
организованно. Более того, 20 районов области перевыполнили задания по посевной.
По оценкам аграрных ученых и специалистов, более 80% посевов озимых культур находятся в хорошем и в отличном состоянии. По 
предварительному прогнозу, только с озимого клина планируется собрать свыше 2 миллионов тонн зерна, то есть, больше половины 
намеченного урожая.
В уборочных работах на территории области примут участие около 6,3 тысячи комбайнов, 7,3 тысячи грузовых автомобилей. Эту 
техническую армаду будут обслуживать более 12700 механизаторов. Для их полноценного труда и отдыха в целом по области 
подготовлено свыше 250 полевых станов, 430 передвижных вагончиков и 400 санитерно-бытовых помещений. Для питания 
механизаторов без отрыва от уборки откроются свыше 300 столовых.
Роль профсоюзов на полевых работах в целом и на уборке урожая в частности трудно переоценить. Именно они прежде всего должны 
обратить особое внимание на условия труда и отдыха механизаторов, водителей, работников мехтоков, на их моральное и материальное 
стимулирование. Необходимо также сделать все, чтобы исключить или хотя бы свести к минимуму количество несчастных случаев, тем 
более, с летальным исходом.
Наша газета поздравляет всех аграриев области с началом уборочной страды и желает им внести максимальный вклад в большой 
саратовский каравай!

Александр ТИШКОВ

Председатель Саратовской областной 
организации Профсоюза Работников 

АПК РФ -  
Александр Иванович Качанов

Председатель Ассоциации крестьянских 
хозяйств и сельскохозяйственных 

кооперативов Саратовской области 
«Возрождение» - 

Александр Петрович Кожин

Министр сельского хозяйства 
Саратовской области -  

Татьяна Михайловна Кравцева

Об итогах выполнения Отраслевого Соглашения по агропромышленному комплексу 
на 2013 -  2015 годы социальными партнерами в 2015 году

В 2015 году одним из направлений работы Саратовской областной организации Профсоюза работников агропромышленного 
комплекса Российской Федерации являлось выполнение первоочередных задач по защите социально-экономических прав и 
интересов работников агропромышленного комплекса региона.

Свою работу Саратовская областная организация Профсоюза работников АПК РФ вела в соответствии с основными 
положениями Соглашения, заключенного между Правительством Саратовской области, Федерацией профсоюзных организаций 
Саратовской области и Союзом товаропроизводителей и работодателей Саратовской области на 2013 -2015 годы, а также Отраслевого 
четырехстороннего Соглашения, заключенного между Министерством сельского хозяйства области, Саратовской областной 
организацией П рофсою за работников АПК РФ, Региональным объединением работодателей Саратовской области 
«Агропромобъединение Саратовской области» и Ассоциацией крестьянских хозяйств и сельскохозяйственных кооперативов 
Саратовской области.

В системе агропромышленного комплекса Саратовской области на конец 2015 года имеется 302 первичных профсоюзных 
организаций (без числа первичных профсоюзных организаций студентов и учащихся).
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Коллективные договоры заключены в 256 организациях. В исполнении Отраслевого Соглашения в области реализуются 
мероприятия Государственных программ. Саратовская областная организация Профсоюза АПК РФ анализирует производственную и 
социально-экономическую ситуацию в отрасли.

Обязательства сторон в области производственных и экономических отношений

Реализация мероприятий по развитию сельского хозяйства и регулированию рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и 
продовольствия осуществляется в соответствии с Соглашением о реализации мероприятий Государственной программы развития 
сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия на 2013-2020 годы от 6 
декабря 2012 г. № 2332/17, заключённым между Министерством сельского хозяйства Российской Федерации и Правительством 
Саратовской области.

На областном уровне развитие АПК области в 2015 году регламентирует государственная программа Саратовской области 
«Развитие сельского хозяйства и регулирование рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия в Саратовской 
области на 2014 - 2020 годы», утвержденная постановлением Правительства области от 2 октября 2013 года № 520-П.

Продолжена реализация мероприятий по развитию мелиорации земель сельхозназначения. В целом по области ввод в 
эксплуатацию мелиорируемых земель за счет строительства, реконструкции и технического перевооружения составил 3,55 тыс. га.

В рамках технической модернизации АПК в 2015 году сельхозтоваропроизводителями области приобретено 410 тракторов, 270 
зерноуборочных комбайнов, 10 кормоуборочных комбайнов и более 1,5 тыс. единиц прочей сельскохозяйственной техники на общую 
сумму 4,8 млрд рублей, в том числе по федеральному лизингу поставлено 180 единиц техники на общую сумму 533 млн рублей.

За счет вовлечения в оборот неиспользуемых прудовых площадей, реализации мероприятий в рамках поддержки начинающих 
фермеров в 1,9 раза увеличено производство рыбы прудовой, произведено 5,0 тыс. тонн.

Объем валовой продукции сельского хозяйства в 2015 году составил более 119 млрд. рублей, или 90,2% в сопоставимых ценах к 
уровню прошлого года.

В 2015 году объем отгрузки предприятиями пищевой и перерабатывающей промышленности составит 77 млрд. руб. (122,8% к 
уровню 2014 г), индекс производства составил 98,7%.

В 2015 году в области завершена реализация 9 значимых инвестиционных проектов.
В рамках федеральной программы «Устойчивое развитие сельских территории на 2014-2017 годы до 2020 года» в 2015 году 

построено:
13,3 км газопроводов в 5 районах, 27,1 км локальных водопроводов в 13 населённых пунктах;
жилищные условия улучшили 32 сельские семьи, в том числе 25 семей молодых специалистов, построено 2,4 тыс. кв. метров 

жилья в 11 муниципальных районах области;
продолжено строительство школ в с. Кочетное Ровенского района на 180 мест, в с. Безымянное Энгельсского района на 176 мест;
введены в эксплуатацию модульные фельдшерско-акушерские пункты в с. Первомайское Федоровского района и в с.Макарово 

Ртищевского района Саратовской области, с. Золотая Степь Советского района.
В рамках XVII Российской агропромышленной выставки «Золотая осень-2015». 172 образца продукции пищевой 

перерабатывающей промышленности Саратовской области, растениеводства, научных разработок и муниципальных практик 
отмечены 107 золотыми, 39 серебряными и 26 бронзовыми медалями. За активное участие в XVII выставке «Золотая осень -2015» 
Саратовской области вручены Благодарности и Гран-при выставки.

В результате конкурсного отбора гранты на развитие семейных животноводческих ферм предоставлены 10 участникам, а также 
гранты на поддержку начинающих фермеров - 52 участникам.

Отбор экономически значимых региональных программ развития сельского хозяйства субъектов Российской Федерации в 
Минсельхозе России прошла ведомственная целевая программа «Развитие мясного скотоводства в Саратовской области на 2013-2015 
годы».

Законом Саратовской области «Об областном бюджете на 2015 год и плановый период 2016 и 2017 годов» на реализацию 
государственной программы Саратовской области «Развитие сельского хозяйства и регулирование рынков сельскохозяйственной 
продукции, сырья и продовольствия в Саратовской области на 2014-2020 годы» министерству сельского хозяйства области утверждены 
бюджетные ассигнования из областного бюджета в размере 360,5 млн руб.

Объем бюджетных ассигнований из федерального бюджета на реализацию мероприятий Государственной программы 
«Развитие сельского хозяйства и регулирование рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия в Саратовской 
области на 2013-2020 годы» определен области в сумме 4281,9 млн. руб.

В 2015 году на реализацию государственной программы Саратовской области «Развитие сельского хозяйства и регулирование 
рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия в Саратовской области на 2014-2020 годы» из областного бюджета 
бюджетополучателям перечислено 217,4 млн. руб., из федерального бюджета - 4074,7 млн руб.

В соответствии с Постановлением Правительства области от 22 октября 2008 года № 402-П «О ежегодном областном конкурсе в 
агропромышленном комплексе» в 2015 году были подведены итоги ежегодного областного конкурса в агропромышленном комплексе.

Обязательства сторон в области трудовых отношений, обеспечения занятости работников и 
подготовки кадров

В 2015 году министерством сельского хозяйства области были продолжены мероприятия по закреплению молодых специалистов 
на селе. В рамках Закона Саратовской области «О государственной поддержке кадрового потенциала агропромышленного комплекса 
Саратовской области» 76 выпускников высших и средних образовательных учреждений получили единовременную выплату на общую 
сумму 5,0 млн. рублей.
На предприятиях агропромышленного комплекса области в 2015 году создано 277 новых рабочих мест.

Оплата и нормирование труда

Министерством ежемесячно проводится мониторинг уровня среднемесячной заработной платы в сельскохозяйственных 
предприятиях области и анализ выполнения целевых показателей муниципальными районами. Размер среднемесячной заработной 
платы является одним из обязательных условий Соглашений о взаимном сотрудничестве между Правительством области и крупными 
сельхозтоваропроизводителями.
В 2015 году ежемесячно проводился мониторинг выполнения работодателями обязательств в части повышения реальной заработной 
платы и своевременности её выплаты, а также выполнения индикатора по уровню среднемесячной заработной платы в соответствии с 
Программой социально-экономического развития Саратовской области до 2015 года.

Результаты мониторинга оперативной и статистической информации об уровне и темпах роста среднемесячной заработной 
платы используются министерством сельского хозяйства области для принятия мер по вопросам, входящим в компетенцию 
министерства сельского хозяйства области.
С 2006 года осуществляет свою деятельность комиссия по вопросам заработной платы в агропромышленном комплексе, на заседаниях 
которой рассматриваются организации, имеющие низкий уровень среднемесячной заработной платы.

Размер среднемесячной заработной платы является одним из обязательных условий Соглашений о взаимном сотрудничестве 
между Правительством области и крупными сельхозтоваропроизводителями.
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По статистическим данным за январь-декабрь 2015 года уровень среднемесячной заработной платы в сельском хозяйстве составил 
13536 рублей или 102,3 % к уровню прошлого года. В предприятиях пищевой и перерабатывающей промышленности области 
среднемесячная заработная плата в январе-декабре 2015 года составляла 16392 рубля или 104,9 % к уровню прошлого года.

Во всех муниципальных районах размер среднемесячной заработной платы в сельскохозяйственных предприятиях превышает 
величину прожиточного минимума для трудоспособного населения.
Однако, размер среднемесячной заработной платы в сельском хозяйстве остается не высоким по сравнению с предприятиями других 
основных видов деятельности и составил 60,1 % к среднему уровню заработной платы в целом по области.

Особое внимание уделялось практическому применению рекомендаций по соотношению уровня заработной платы в выручке от 
реализации продукции, повышению удельного веса тарифа в общем объеме зарплаты работников, установлению минимальной 
заработной платы на уровне не ниже прожиточного уровня, обеспечению индексации заработной платы на уровне не ниже индекса 
роста потребительских цен.
Территориальные организации Профсоюза работников АПК в 2015 году проводили семинарские занятия для профактива по вопросам 
заработной платы, Трудового законодательства, охраны труда и другим вопросам. Всего в течение года прошли обучение 1100 человек, 
из них 194 -  неосвобожденные председатели первичных профсоюзных организаций и 4 0 - профсоюзные организаторы.

Территориальными организациями Профсоюза работников АПК велась целенаправленная работа за соблюдением 
законодательства о труде. В 2015 году рассмотрено 160 жалоб и других обращений, принято на личном приеме, включая устные 
обращения 250 человека. Следует отметить, что обращаются не только члены профсоюза, но и работники предприятий, оказавшиеся в 
сложной жизненной ситуации. По всем обращениям оказывалась квалифицированная помощь в решении возникших вопросов.

Развитие социального партнерства

На конец 2015 года численность работников сельскохозяйственных организаций, в которых действуют профсоюзные 
организации, составила 21945 человек, из них членов профсоюза работает 16896 человек (охват членством -  77 %).

В 2015 году вопросы социального партнерства в агропромышленном комплексе области, заключения и выполнения Отраслевых 
Соглашений и Коллективных договоров находились на постоянном контроле руководителей профсоюзных организаций 
территориальных и регионального уровней. Аппаратом Саратовской областной организации Профсоюза работников АПК РФ 
проводится целенаправленная работа по оказанию методической и практической помощи районным комитетам Профсоюза и 
комитетам первичных профсоюзных организаций. Итоги коллективно-договорной кампании регулярно обсуждаются при проведении 
Пленумов и заседаний Президиума Саратовской областной организации Профсоюза работников Ап КРФ.

Саратовская областная организация Профсоюза работников АПК РФ совместно с районными организациями проводит 
постоянную работу по оказанию помощи первичным профсоюзным организациям в решении вопросов организации заключения 
коллективных договоров, их соответствию с Отраслевым Соглашением, проводит экспертизу заключенных коллективных договоров. 
При проведении коллективно-договорной кампании первостепенной задачей являлось установление минимальной заработной платы в 
сельскохозяйственных предприятиях не ниже прожиточного уровня трудоспособного населения в регионе и регулярной индексации 
заработной платы, на уровне не ниже индекса роста потребительских цен. Указанные позиции были закреплены в Коллективных 
договорах сельскохозяйственных организаций.

По итогам 2015 года в 211 коллективных договорах (82 % от общего числа договоров) установлена минимальная заработная 
плата на уровне не ниже регионального прожиточного минимума трудоспособного населения. В 199 договорах (78 %) установлен 
порядок индексации заработной платы работникам сельскохозяйственных организаций.
При заключении новых Коллективных договоров учитываются предложения профсоюзных комитетов.

Так, по рекомендациям профсоюзных комитетов сельскохозяйственных предприятий Пугачевского района, при заключении 
коллективных договоров были включены положения по оздоровлению работников с выделением финансовых средств от 
работодателей. В результате в 2015 году в различных здравницах отдохнули 55 сельских тружеников и 160 детей и подростков 
Пугачевского района.

Дополнительные льготы для работников сельскохозяйственных предприятий включены в Коллективных договорах, принятых в 
хозяйствах Пугачевского муниципального района. В коллективных договорах сельскохозяйственных предприятиях района: ООО 
«Агрофирма «Рубеж», СХА «Калинино», ООО «Золотой колос Поволжья» отражены положения по закреплению молодежи на селе в 
части обеспечения их жильем в соответствии с реализацией программы «Социальное развитие села до 2013 года»: помощь в получении 
кредита для участия в программе -  поручителем выступаем хозяйство, погашение процентных ставок банка при получении кредитов, 
выделение молодым рабочим массовых профессий новой высокопроизводительной и комфортабельной техники, доставка на работу и 
с работы транспортом организации, оплата корпоративной связи. Уделяется внимание вопросам охраны труда, так в разделе «Охрана 
труда» внесены дополнения по аттестации рабочих мест.

В 2015 году по условиям труда прошли оценку 155 рабочих мест (ООО «Агрофирма «Рубеж», ГУП ОПХ «Солянское», ООО 
«Освобождение» Пугаческого муниципального района).
В ряде муниципальных районов проведены Конкурсы по номинации «Лучший коллективный договор». Так в Пугачевском районе 
лучшими коллективными договорами, по условиям районного Конкурса, были признаны коллективные договора ООО «Агрофирма 
«Рубеж», ООО «Любицкое», СХА «Урожай», ИП глава КФХ Шиндин В.П., СХА «Калинино», ГУП ОПХ «Солянское». Основными 
положениями Коллективного договора ООО «Агрофирмы «Рубеж» являлись вопросы закрепления молодежи на селе, а именно: это 
размер минимальной оплаты труда выше прожиточного уровня в регионе, высокий уровень оплаты работников массовых профессий, 
специалистов (средняя заработная плата в 2015 году составила 16 тысяч рублей). Действует программа строительства жилья, выплаты 
пособий при рождении третьего ребенка в семье, бесплатные путевки на оздоровление сотрудников и их детей, доставка на работу и 
домой транспортом предприятия, выделение средств на охрану труда в размере 9,1 тыс.рублей на работника, предоставление молодым 
работникам новой высококомфортабельной техники, льготные условия получения кредитов, когда поручителем при оформлении 
кредита выступает предприятие и еще ряд вопросов социальной защиты работников.

Огромный труд сельских тружеников не остается без внимания руководства Пугачевского муниципального района и районной 
профсоюзной организации. В 2015 году лучшей доярке СХА «Калинино» Боровской Т.С. присвоено звание «Заслуженный работник 
сельского хозяйства Российской Федерации». Только за период 2013-2015 годы звание Почетный работник АПК Российской 
Федерации» присвоено 11 работникам сельскохозяйственных предприятий и КФХ района, членам Профсоюза. При совместной работе 
районной профсоюзной организации и управления сельского хозяйства в 2015 году награды федерального уровня получили 33 
сельских труженика. Областными наградами отмечен труд 130 работников района. Благодарность от ЦК Профсоюза работников АПК 
РФ получили 9 профсоюзных лидеров, Грамотами и благодарностями обкома Профсоюза за высокий профессионализм в работе и 
активное участие в профсоюзной жизни коллектива отмечены 10 работников сельхозпредприятий района. Руководителям двух 
сельхозпредприятий вручены нагрудные знаки Профсоюза работников АПКРФ «Заразвитие социального партнерства».
Саратовская областная организация Профсоюза работников АПК РФ совместно с районными организациями проводит контроль 
соблюдения сроков действия коллективных договоров и своевременному началу переговорного процесса по заключению новых 
коллективных договоров. Пролонгация коллективных договоров рассматривается в каждом отдельном случае и допускается как 
крайняя и вынужденная мера для сохранения уровня социально-трудовых гарантий, льгот и защиты прав и интересов работников.

В течение 2015 года Саратовская областная организация Профсоюза работников АПК РФ в своей работе инициировала 
регулярное рассмотрение на заседаниях трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений результатов 
проведения коллективно-договорной кампании в муниципальных районах области.
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Саратовская областная организация Профсоюза работников АПК РФ осуществляла постоянное содействие районным 
профсоюзным комитетам в работе по присоединению к региональному Отраслевому соглашению по агропромышленному комплексу 
всех организаций-работодателей, где действуют первичные профсоюзные организации.

Всего в отчетном году действовало 16 Отраслевых соглашений в муниципальных районах области. В декабре 2015 года 
закончился срок действия настоящего Отраслевого Соглашения и с 1 января 2016 года заключено Отраслевое Соглашение на период 
2016-2018 годы.
Для ведения коллективных переговоров, разработки проектов Коллективных договоров и их заключения в организациях созданы и 
работают комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в трудовых коллективах.

В территориальных организациях Профсоюза при заключении Коллективных договоров особое внимание уделяется вопросам 
охраны труда, оплаты труда работников АПК области, выполнению обязательств по защите прав членов профсоюза и социальной 
защите их интересов. Так, при заключении Коллективных договоров в ОАО «Энгельсский трубный завод» и ОАО «Молочный 
комбинат Энгельсский» Энгельсского муниципального района в текущем году внесен пункт, где работодатели обеспечивают 
перечисление денежных средств в размере 0,15% от фонда оплаты труда на культурно-массовую и спортивно-оздоровительную работу 
профсоюзных организаций.
В истекшем году профсоюзными организациями АПК области уделялось постоянное внимание вопросам защиты социально-трудовых 
прав и интересов работников, что является одной из главных задач работы первичных профсоюзных организаций во время ведении 
переговорной кампании при заключении Коллективного договора.

В Коллективных договорах работодатели и профсоюзные организации определили размеры льгот и гарантий сверх норм, 
установленных действующими законодательством и соглашениями, исходя из имеющихся финансово-экономических возможностей.
В ряде Коллективных договоров оговорены вопросы по улучшению материально-технических и бытовых условий труда, 
приобретению средств индивидуальной защиты, прохождения медосмотров.

В целях осуществления социального партнерства Саратовская областная организация Профсоюза работников АПК РФ в 2015 
году проводила заседания своих коллегиальных органов с обязательным участием представителей исполнительной власти, депутатов 
областной Думы по аграрным вопросам, ответственных работников органов государственного надзора и контроля за соблюдением 
трудового законодательства, социальной защиты населения и пенсионного обеспечения, а также и других заинтересованных ведомств. 
Стоит особо отметить, что сложившиеся партнерские взаимоотношения с министерством сельского хозяйства области нашли реальное 
воплощение в результатах. Одной из форм такого взаимодействия является работа межведомственной комиссии по заработной плате.

Наличие социально-ориентированного коллективного договора и действующей профсоюзной организации на предприятии 
является гарантом повышения доходов работающих.
В области уделяется внимание мотивации труда. Трудовое соперничество -  это один из способов мотивации труда работников 
сельскохозяйственного производства. В 2015 году по итогам Конкурса 14 номинантов получили Призы Губернатора Саратовской 
области, признаны лучшими -  Балашовский, Базарно-Карабулакский, Петровский, Пугачевский, Перелюбский, Ртищевский, 
Татищевский и Энгельсский муниципальные районоы, 33 предприятия и КФХ, 20 коллективов бригад в растениеводстве и 
животноводческих ферм, 277 передовиков производства и 13 студентов, работавших на проведении весенне-полевых и уборочных 
работ.

В ряде муниципальных районов по инициативе территориальных организаций Профсоюза работников АПК разрабатываются и 
утверждаются условия конкурса по номинации «Лучший Коллективный договор». Отмечены коллективные договора с высокой 
социальной направленностью в трудовых коллективах Балаковского муниципального района: ОАО «Волга», - председатель 
профсоюзного комитета Балалаев В.В., ОГУ «Балаковская районная станция по борьбе с болезнями животных» - председатель 
профсоюзного комитета Краус Е.Ю., ИП глава КФХ Васильева Н.М. -  председатель профсоюзного комитета Казыева А.Т., ЗАО 
«Балаковохлеб» - председатель профсоюзного комитета Петров В.Н.
Территориальные организации Профсоюза работников АПК принимают активное участие в подготовке и проведении различных 
конкурсов, подведении их итогов. Организуют проведение праздников в коллективах районов и области.

В истекшем году профсоюзными организациями АПК области уделялось постоянное внимание вопросам защиты социально­
трудовых прав и интересов работников.
Профсоюзными организациями в 2015 году было направлено на проведение целевых мероприятий 9,2 млн.рублей, из них на 
культурно-массовые мероприятия -  6,3 млн.рублей, работу с молодежью -  1,0 млн.рублей, на проведение физкультурно­
оздоровительных мероприятий -  0,3 млн.рублей.

В мае 2015 года состоялась отчетно-выборная Конференция Саратовской областной организации Профсоюза работников 
агропромышленного комплекса РФ.

Дальнейшее совершенствование социального партнерства на основе создания условий для образования первичных 
профсоюзных организаций на предприятиях и в организациях муниципальных районов обеспечат перспективу их развития.

О правозащитной работе

В 2015 году профсоюзными организациями АПК области уделялось постоянное внимание вопросам правовой защиты 
социально-трудовых прав и законных интересов работников сельскохозяйственных предприятий и предприятий пищевой 
промышленности, входящих в систему агропромышленного комплекса области.
При этом особый акцент в правозащитной деятельности профсоюзных организаций был направлен на установление деловых 
партнерских отношений с работодателями, что способствует благоприятному взаимодействию сторон и исключению возникновения 
конфликтных ситуаций в трудовых коллективах. В большинстве случаев жалоб и других обращений работников признаны 
обоснованными и работникам оказывалась реальная помощь в восстановлении их нарушенных прав и законных интересов. Активную 
правовую помощь в урегулировании трудовых споров и обращений профсоюзные организации оказывают наряду с правовыми 
инспекторами, юристами в хозяйствах и юристами при администрациях муниципальных районов. За 2015 год рассмотрено 5 трудовых 
споров, которые в процессе взаимодействия с работодателями были урегулированы. В основном это касалось вопросов 
несвоевременной выплаты заработной платы. Продолжена была практика подготовки исковых заявлений в суд о восстановлении на 
работу.

Охрана труда и здоровья, экологическая безопасность

Вопросы о создании безопасных условий труда в период весенне - полевых и уборочных работ сельскохозяйственными 
предприятиями были рассмотрены на постоянно действующих совещаниях при главах администраций районов и штабах. Во всех 
муниципальных районах вопросы подготовки и качественного проведения полевых работ заслушивались на заседаниях 
межведомственных комиссий по охране труда. Совместно со специалистами министерства занятости, труда и миграции области, 
областной организации Профсоюза работников АПК, государственной инспекции по надзору за техническим состоянием самоходных 
машин и других видов техники были проведены проверки Балтайского, Воскресенского, Саратовского, Питерского и Петровского 
муниципальных районов. Обследованы работы классов (кабинетов) и уголков охраны труда предприятий и организаций сельского 
хозяйства.
В рамках подготовки и проведения весенне-полевых работ первоочередное внимание уделялось обеспечению здоровых и безопасных 
условий труда работников, созданию бытовых условий в хозяйствах области. Было подготовлено более 250 полевых станов, 400 
передвижных вагончиков и свыше 350 столовых.



Так же проводилось обновление производственного оборудования и техники. В 2015 году приобретено около 2000 единиц 
современной и эргономичной сельскохозяйственной техники, отвечающей всем санитарно -  гигиеническим требованиям для 
комфортного и безопасного труда механизаторов.
Организовано своевременное проведение медицинских осмотров, рассмотрение этого вопроса на селекторных совещаниях, выездных 
заседаниях и коллегиях, способствовали увеличению количества работников, прошедших медосмотры до 96,5 % (в 2014 году -  95 %).

Обеспеченность спецодеждой, спецобувью и иными средствами индивидуальной защиты в 2015 году составила 93 % от общей 
потребности.
В целях популяризации мер сохранения жизни и здоровья людей, участвующих в сельскохозяйственном производстве, обмена опытом 
работы по созданию безопасных условий труда в первом полугодии 2015 года на областном уровне и в муниципальных районах области 
в рамках Недели безопасности труда проведены мероприятия, посвященные Всемирному дню охраны труда. Проведенные 
мероприятия освещались в муниципальных средствах массовой информации.

Определены лучшие предприятия, почетными грамотами и ценными подарками отмечена работа специалистов по охране труда 
и руководителей предприятий и организаций агропромышленного комплекса области.
В ходе проведения выездных осмотров предприятий АПК осуществлялась проверка сельскохозяйственной техники 
сельхозтоваропроизводителей области на соответствие нормам и требованиям безопасной эксплуатации, а так же проверка 
составления схем и схематичных планов движения техники в период проведения полевых работ. Выявлены случаи отсутствия 
схематических планов, а так же несоблюдения схематических планов в ходе проведения полевых работ.

В целях предупреждения и недопущения несчастных случаев со смертельным исходом главам администраций районов 
неоднократно было настоятельно рекомендовано провести дополнительные разъяснительные мероприятия с руководителями 
предприятий АПК района:
- по предупреждению нарушений правил безопасной эксплуатации сельскохозяйственной техники;

- по проведению инструктажей по охране труда с механизаторами;
- по соблюдению правил техники безопасности при выполнении погрузочно-разгрузочных работ;

- об использовании в каждом хозяйстве безопасных маршрутов движения сельскохозяйственной техники во время проведения 
всех видов полевых работ.
В ноябре 2015 года проведен смотр-конкурс по охране труда в сфере сельского хозяйства, участие в котором приняли 10 организаций 
АПК области. Наиболее активное участие приняли сельхозпредприятия Энгельсского, Екатериновского, Воскресенского, Базарно- 
Карабулакского муниципальных районов.

Работа Саратовской областной организации Профсоюза работников АПК РФ по охране труда в 2015 г. проводилась по 
нескольким направлениям.
Председатель Саратовской областной организации Профсоюза работников АПК РФ А.И.Качанов в течение года участвовал в 
региональных совещаниях, посвященным охране труда в сельском хозяйстве области. В выступлениях на этих заседаниях им 
поднимались острые и проблемные вопросы текущего состояния охраны труда в отрасли.

Техническим инспектором труда областной организации осуществлялся контроль по соблюдению работодателями трудового 
законодательства, иных правовых актов, содержащих нормы об охране труда, проверки состояния условий и охраны труда.
Техническим инспектором труда Саратовской областной организации Профсоюза работников АПК РФ за отчетный период проведены 
6 семинаров по охране труда с профсоюзным активом и специалистами по охране труда в 5 районах области (Калининский, 
Петровский, Татищевский, Саратовский, Базарно-Карабулакский) и Саратовской городской организации Профсоюза работников АПК 
с общим числом участников более 350 человек.

Районными комитетами Саратовской областной организации Профсоюза работников агропромышленного комплекса 
Российской Федерации осуществляется социальное партнерство и взаимодействие по вопросам охраны труда с органами местного 
самоуправления. Большинство председателей районных организаций Профсоюза работников АПК РФ являются членами 
межведомственной комиссии по охране труда своего муниципального района, на заседаниях комиссии участвуют в решении различных 
актуальных вопросов по охране труда, имеют возможность высказывать по ним свою позицию. В текущем году большинство 
председателей районных организаций Профсоюза работников АПК РФ участвовали в разработке районных целевых 
программ « Улучшение условий и охраны труда на 2015 г.»

Также, председатели райкомов профсоюза в составе рабочих групп и штабов муниципальных районов области участвовали в 
обследованиях предприятий и организаций сельского хозяйства по вопросам охраны труда. Так, председатель Ртищевской районной 
организации Профсоюза работников АПК РФ за 2015 год участвовала в 43 совместных проверках хозяйств совместно со специалистом 
сектора по охране труда и отдела сельского хозяйства муниципального района.

В сфере постоянного внимания профсоюзных органов - обеспечение участникам полевых работ нормальных бытовых условий, 
горячего питания и отдыха в поле.

На 01.01.2015 г. в сельхозпредприятиях области насчитывалось 485 уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда
профсоюза. Незначительное сокращение их числа по сравнению с предыдущим годом произошло за счет сокращения 

численности предприятий и организаций отрасли АПК. Лауреатом смотра -  конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране 
труда ФНПР» в текущем году стала представитель первичной профсоюзной организации ООО «Агрофирма «Рубеж», Пугачевского 
района, Семанина Ирина Анатольевна, учетчик зерноучастка№1 с. Б.Таволожка.

В ходе полевых работ наша организация отслеживала ситуацию с травматизмом в отрасли и оперативно реагировала на 
несчастные случаи с тяжелым и смертельным исходом: информация о них немедленно доводилась до районных и первичных 
организаций профсоюза для сведения и принятия ими профилактических мер. Неоднократно областная организация профсоюза 
работников АПК РФ при всплесках травматизма распространяла обращения к работодателям и работникам в форме листовок с 
просьбой повысить внимание соблюдению норм безопасности при проведении сельскохозяйственных работ.

Вопросы охраны труда на предприятиях агропромышленного комплекса области в период подготовки и проведения полевых 
работ регулярно отражались в областных и районных средствах массовой информации.

В 2015 году областная организация Профсоюза работников АПК РФ продолжила активное информационное обеспечение 
вопросов охраны в средствах массовой информации. муниципальных районов области.

В организациях, находящихся на профсоюзном учете Саратовской областной организации Профсоюза работников АПК РФ, 
имеется 230 совместных комитетов (комиссий) по охране труда. Так, в первичных организациях городской организации Профсоюза 
работников АПК РФ насчитывается 35 представителей в совместных комитетах (комиссиях) по охране труда.

Несмотря на проведенную работу по охране труда в 2015 г., в отрасли АПК Саратовской области остается ряд нерешенных 
проблем - недостаточное финансирование затрат на охрану труда, сравнительно высокий уровень производственного травматизма на 
сельхозпредприятиях и т.д. Частично, сложное положение с охраной труда и производственным травматизмом в АПК области носит 
объективный характер, и связаны со сложностью самой отрасли. 2015 год подтвердил риски сельскохозяйственного производства, 
когда в 24 районах области вводился режим ЧС, и в итоге были списаны зерновые.

Первичным профсоюзным организациям оказывалась методическая помощь в создании комиссий по охране труда.
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Праздники 
Подводили итоги, награждали лучших 

Спад поголовья скота остановлен

В начале июня в нашем районе состоялся 20-й слет животноводов. На базе 
оздоровительного лагеря «Орленок» подводили итоги зимовки скота, намечали задачи на летний 
период и, по традиции, награждали тех, кто добился высоких производственных показателей. В 
работе слета приняли участие глава администрации Пугачевского района Станислав Сидоров, 
председатель районной ассоциации крестьянских (фермерских) хозяйств Анатолий Хадыкин, 
депутаты районного Собрания и городского Совета, представители местных перерабатывающих 
предприятий.

Начальник управления сельского хозяйства Валерий Одинцов отметил в своем 
приветствии участникам слета, что подобные мероприятия в 
течении столь длительного периода проводятся только на 
Пугачевской земле. И в этом большая заслуга как местной власти, 

так и районной организации Профсоюза работников АПК. Также Валерий Викторович передал 
животноводам поздравления от депутатов Саратовской областной думы Николая Семенца, Павла 
Артемова и министра сельского хозяйства области Татьяны Кравцевой.

На слете отмечалось, что несмотря на дефицит кормов в связи с засухой, животноводам удалось 
достигнуть полож ительных производственных результатов. В период зимовки скота на 
сельхозпредприятиях и в крупных крестьянско-фермерских хозяйствах было произведено 2100 тонн 
молока, 462 тонны мяса. Особо отличились по этим направлениям ООО «Агрофирма «Рубеж», СХА 
«Урожай», ООО «Агропродукт», ООО «Любицкое», ООО «Золотой колос Поволжья», ООО «Тритикум».

Впервые за последние 3 года в районе остановлен спад поголовья скота, а в некоторых хозяйствах 
оно даже увеличивается. Так, в ООО «Агрофирма «Рубеж» сегодня насчитывается 3200 голов крупного 
рогатого скота, что составляет 56% от районного показателя. В СХА «Урожай» возросло маточное 
поголовье буренок. Наметилась тенденция к росту поголовья и в фермерских хозяйствах Василия 
Шиндина, Сергея Свинарука, Игоря Цыганова.

Лидером в овцеводстве остается ООО «Вектор». В зимний период здесь удалось увеличить поголовье овец на 35%.
В завершение слета благодарностями председателя комитета Госдумы по аграрным вопросам Николая Панкова, Почетными 

грамотами минсельхоза области, главы района и главы районной администрации, грамотами обкома профсоюза работников АПК были 
отмечены доярка СА «Камеликская», скотники ООО «Агрофирма «Рубеж» Виктор Фролов и Игорь Крюков, доярка СХА «Урожай» 
Жанна Еремина, Заслуженный работник сельского хозяйства РФ Татьяна Боровский.

рйтовской облск

Саратовские фермеры— лидеры в России
Через неделю в нашем же районе, в селе Каменка, на базе КФХ Василия Шиндина, прошел 

уже областной праздник —  День фермера России. По словам председателя региональной 
ассоциации крестьянских (фермерских) хозяйств и сельскохозяйственных потребительских 
кооперативов «Возрождение» Александра Кожина, сегодня в области работают свыше 3 тысяч 
КФХ. По уровню развития и по производственным показателям Саратовская область сегодня 
является одним из лидеров фермерского движения в целом по стране. Не зря ведь ей как было 
вручено в 2014 году переходящее знамя АККОР, так оно потом и осталось на вечное хранение в 
нашем регионе.

Поздравления с праздником саратовским фермерам прислали министр сельского 
хозяйства России Александр Ткачев, региональный профильный министр Татьяна Кравцева, 
председатель комитета Госдумы по аграрным вопросам Николай Панков. С приветствием 
перед фермерами выступил председатель Саратовского обкома профсоюза работников АПК 
РФ Александр Качанов.

Мы хорошо помним всех тех, кто стоял у истоков фермерского движения, как все 
начиналось и в какую силу потом превратилось. Мы сегодня можем назвать десятки 
фермерских династий, где дело, начатое отцом, затем успешно продолжали дети и внуки. 
Одной из таких прославленных династий как раз и является семья Шиндиных. Хозяйство, 
которое много лет назад организовал Василий Петрович Шиндин, сегодня укрепляет его сын 
Юрий. Все вместе они не только добились впечатляющих успехов в производстве, но и 

буквально преобразили родное село Каменку. Их стараниями и на их средства здесь были построены церковь, спортивный клуб, кафе, 
благоустроена территория, созданы новые рабочие места, люди стали стабильно получать высокую зарплату. Дай Бог каждому 
фермерскому хозяйству иметь такие высокие доходы и так разумно распоряжаться ими во благо односельчан, - сказал Александр 
Иванович и вручил заслуженные награды особо отличившимся главам КФХ.

Николай Стрельцов, председатель Пугачевского райкома профсоюза работников АПК РФ

Люди труда
Династия Гоголевых верна своему призванию -  растить хлеб

Об опыте лучших управленцев и первичной профсоюзной организации ООО «Сергиевское» Калининского района»
Уже много лет успешным хозяйством руководит Василий Малюгин.
С 2005 года первичную профсоюзную организацию возглавляет председатель Евгения Ященко.
Достаточно сказать, что валовой сбор зерна в прошлом году составил 17000 тонн, при средней урожайности 38,5 ц/га. Это один 

из самых высоких показателей в регионе. Не подвел и подсолнечник, которого было произведено в объеме около 5000 тонн, что намного
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больше уровня 2014 года. Весомая прибавка за прошлый год в размере 18% и 24% 
соответственно была достигнута в производстве молока и мяса. Не остался без внимания и 
стимулирования труд работников хозяйства, за год их зарплата выросла на 10%.

В год хлебороба мы должны говорить о людях труда, о таких управленцах как Василий 
Малюгин, у которых есть все.

«Вы только вдумайтесь в эти цифры, в 2015 году прибыль в растениеводстве составила 
139 млн. рублей, рентабельность 69%, по сравнению с 2014 годом», отметил председатель 
Обкома профсоюза работников АПК РФ Александр Иванович Качанов в ходе визита в ООО 
«Сергиевское». На мехтоке председатель профсоюза Качанов пообщался с механизаторами, 
осмотрел суперсовременную технику на которой они трудятся и поинтересовался готовностью к 
посевной кампании. Мы полностью готовы к боронованию, севу яровых культур и постараемся 
поработать не хуже, чем в прошлом году, и даже еще лучше заверил тракторист-машинист 
широкого профиля Федор Гоголев.

Федор Юрьевич Гоголев сам из местных, родился в селе Сергиевка Калининского района. Служил на Дальнем Востоке. Места 
там красивейшие, работы не початый край. Мог бы остаться, завести семью и хорошо зарабатывать -  руки у Гоголева по словам 
односельчан просто золотые. Но Федор, вернувшись на родину, решил пойти по стопам отца Юрия 
Федоровича, который всю жизнь проработал в Сергиевке механизатором и был награжден орденом 
Трудового Красного Знамени. Гоголев -  младший поступил в СПТУ-3 в Калининске, успешно 
окончил его и получил специальность тракториста-машиниста широкого профиля. И вот уже 34 года 
беспрерывно трудится в ООО «Сергиевское» и является членом первичной профсоюзной 
организации. За Федором закреплено сразу несколько единиц техники, так что в поле приходится 
проводить большую часть года -  с ранней весны до поздней осени.

Сначала на отечественном тракторе Т-150 Гоголев проводит боронование зяби и сев яровых 
зерновых культур, затем пересаживается на высокопроизводительный зарубежный комбайн -  
FENDT и убирает урожай зерновых культур. Вроде бы не чего особенного - обычная работа 
механизатора широкого профиля. Но Гоголеву удается это делать лучше других, не выпячиваясь и не 
хвалясь своими трудовыми подвигами. И вот 10 лет назад награда, образно говоря нашла героя:
Федору Юрьевичу было присвоено почетное звание «Заслуженный работник сельского хозяйства 
РФ». Это весомая прибавка к отцовскому ордену в семейную копилку наград династии Гоголевых.
Также он награждался почетной грамотой РК профсоюза и Обкома профсоюзаработников АПК РФ.

«Настоящий мужик, отличный работник, на которого всегда можно положиться и поручить любое 
дело в поле, твердо зная, что будет все выполнено в лучшем виде. На таких, как Гоголев держится весь коллектив нашего хозяйства. 
Кроме него еще несколько механизаторов и одна доярка имеют звания заслуженный работник сельского хозяйства РФ» -  так 
охарактеризовал своего передового работника Василий Малюгин. Супруга тракториста-машиниста Ольга Александровна -  тоже не 
последний человек в хозяйстве, занимает должность главного бухгалтера. Сын Александр Федорович хотя и не пошел по стопам отца и 
деда, но тоже технарь, трудится инженером в Саратове. Таких хозяйств как ООО «Сергиевское» было бы побольше в Саратовской 
области и жизнь была бы стабильной.

Марина Лобазова Председатель Калининского райкома Профсоюза АПК

История ОГУ «Татищевская районная станция по борьбе с болезнями животных»
В августе 1928г. в пос.Мещановка Мещановского сельского Совета Курдюмской волости был образован Татищевский район 

Аткарского уезда Саратовской губернии.
В числе самых первых секций (отделов) Татищевского исполкома районного Совета рабочих солдатских, крестьянских 

депутатов была образована ветеринарная служба вновь организованного района. На 130 населенных пунктов с населением около 39 
тысяч человек, на 19 тысяч голов скота в райцентре был образован ветеринарный участок с тремя ветфельдшерами на весь Татищевский 
район.

Главный врач ветучастка был в штате райсполкома в РайЗ0 (районный земельный отдел). За 
70 лет своего существования ветеринарная служба многократно меняла свое название.

В соответствии с решением Саратовского облисполкома №1694 от 15.12.49 г. Татищевский 
райисполком своим решением от 19 января 1950 г. преобразовывает Татищевскую 
райветлечебницу в центральный зооветучасток с 7 зооветпунктами в районе. Во время ликвидации 
Татищевского района в 1963-1964г Татищевская зона ветобслуживания своей деятельности не 
прекращала. С апреля 1965г, с момента восстановления Татищевского района, ветслужба стала 
функционировать в статусе ветеринарной станции по борьбе с болезнями животных.

ОГУ «Татищевская районная станция по борьбе с болезнями животных» начала свою 
деятельность с 01 марта 2004г., является бюджетным учреждением, финансирование производится 
за счет средств субсидий для выполнения государственного задания и за счет средств от 
приносящей доход деятельности по оказанию платных ветеринарных услуг.

Основным направлением деятельности учреждения является профилактика, диагностика и 
лечение болезней животных, птиц, рыб и пчел, обеспечение безопасности в ветеринарно­
санитарном отношении продуктов животноводства и растениеводства, охрана здоровья населения 
от болезней общих для человека и животных и пищевых отравлений на территории Татищевского 
муниципального района Саратовской области. С воеврем енная диагностика заболеваний 
животных и рациональная организация лечебных и профилактических мероприятий, обеспечение 
жесткого ветеринарного контроля и надзора безопасности продукции и сырья животного 
происхождения на объектах сельскохозяйственного производства на потребительском рынке, 
обеспечивают эпизоотическое благополучие на территории Татищевского муниципального 
района на протяжении ряда лет по сибирской язве, чуме свиней, лептоспирозу и другим 
заболеваниям животных.

Не малый вклад в достижении успехов учреждения внесла первичная профсоюзная Гфедгедатагш
организация. В учреждении работает 38 человек, из них 30 -  члены профсоюза (уровень членства гюрвичнои организации
профсоюза79%). Кузьмина П.В.
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члены профсоюза в первом 
ряду слева - начальник 
Татищевской райСББЖ 

Роза Вакасовна Сторожилова

Члены профсоюза и 
ветераны ветеринарной 

службы

Профсоюзный комитет состоит из 3 человек. Профком работает на общественной основе.
Помимо основной работы члены профсоюза, с энтузиазмом занимаются профсоюзной работой.
Начальник учреждения Сторожилова Роза Вакасовна тоже является членом профсоюза и 
составляет тесный тандем с председателем профкома Кузьминой Лилией Викторовной.

По инициативе профсоюзной организации в 2015 году заключен коллективный договор 
сроком на 3 года с целью улучшения условий труда, повышения социальной защищенности 
работников учреждения. В коллективном договоре отражены разделы, которые регулируют 
социально - трудовые отношения работодателя и работников. Это оплата труда, охрана труда, 
молодежная политика, развитие персонала, социальные гарантии, пенсионное страхование, и 
обеспечение прав и гарантий деятельности профсоюзной организации.

Кроме того, коллективный договор дополнен приложениями по материальному 
стимулированию, предоставлению дополнительного отпуска всем работникам учреждения, 
соглашением по охране труда, положением о комиссии по трудовым спорам, положением о 
направлении работников в служебные командировки.

В разделе «Оплата труда» предусмотрены выплаты компенсационного и стимулирующего 
характера. К ним относятся выплата работникам, занятым на работах с вредными или опасными 
условиями труда в размере 12-24% от должностного оклада, оплата работы в выходные и не 
рабочие праздничные дни, доплата за сверхурочную работу. Предусмотрена доплата до величины 
минимальной заработной платы, размер минимальной заработной платы соответствует 
установленному действую щ им законодательством Российской Ф едерации уровню  и 
индексируется в соответствии с изменением величины минимальной оплаты труда.

Приложением к коллективному договору «Положение о материальном стимулировании» 
у с т а н о в л е н а  с и с те м а  м атер и ал ь н о го  сти м у л и р о в ан и я  р аб о тн и ко в  у ч р еж д ен и я , 
предусматривающая выплату премий, доплат и выплат, а также материальной помощи.
Материальное стимулирование направлено на усиление материальной заинтересованности и 
повышение ответственности работников в улучшении результатов работы учреждения.

В 2015 году средняя заработная плата в учреждении составила 15100 рублей.
Особое внимание в учреждении уделяется охране труда. Контроль над охраной труда 

осуществляет комиссия по охране труда, назначен ответственный работник за охрану труда. При 
поступлении работу проводится вводный инструктаж, один раз в полгода проводятся повторный 
инструктаж на рабочем месте. В результате - в учреждении за 2015 год не произошло ни одного 
несчастного случая.

Для того, чтобы обеспечить работникам здоровые и безопасные условия труда, внедряются 
современные средства техники безопасности, предупреждающие производственный травматизм, 
обеспечиваются санитарно - гигиенические условия труда.

В 2015 году учреждением на проведение мероприятий по охране труда, произведены 
финансовые затраты на сумму 270 000 руб. Установлена приточно-вытяжная вентиляция в 
ветеринарной лаборатории, произведена замена старого оборудования на более современное 
оборудование. Работники учреждения в полном объеме обеспечены бесплатной специальной 
одеждой и обувью. Один раз в два года работники проходят профилактический медицинский 
осмотр за счет средств учреждения.

Контролируют выполнение условий коллективного договора с одной стороны - профсоюз, с другой стороны - представители 
работодателя. В случае выявления нарушений стороны вносят представления об устранении выявленных нарушений, привлечении 
виновных к ответственности.

Стороны ежегодно отчитываются о выполнении коллективного договора на собрании (конференции) трудового коллектива до 1 
марта следующего за отчетным годом.

В настоящее время все работники учреждения, независимо от принадлежности к профсоюзу, пользуются социальными 
льготами, предоставляемыми им в соответствии с коллективным договором.

Отношения между работодателем и профсоюзной организацией построены на основе социального партнерства и 
взаимодействия сторон трудовых отношений, а также на основе условий коллективного договора.

Важным направлением в деятельности профкома является культурно -  массовая работа, так как хороший отдых способствует 
работоспособности и поднятию жизненного тонуса. Доброй традицией становится поздравление работников и вручение членам 
профсоюза памятных подарков ко Дню «Защитника Отечества», к международному Дню «8 Марта», «Профессиональному празднику - 
День ветеринарного работника», «Новый год».
Профсоюзный комитет уделяет большое внимание юбилярам, молодоженам, молодым родителям. В такие дни для каждого находятся 
доброе слово и материальная поддержка. Кроме того, профком полностью берет на себя подготовку и проведение праздничных вечеров.

Не забываются работники учреждения находящиеся на пенсии. Ежегодно профком поздравляет их с Профессиональным 
праздником - День ветеринарного работника, с Международным днем пожилого человека.
В летний период профсоюз организовывает отдых детей в оздоровительных лагерях. Ежегодно многие работники и их семьи отдыхают 
и лечатся в профсоюзных Домах отдыха.

Работа профкома открыта и видна всем работникам учреждения. Имеется стенд, где вывешиваются протоколы заседания 
профкома, смета доходов и расходов профсоюзной организации. Все отчетные документы сдаются вовремя в вышестоящую 
профсоюзную организацию. Профсоюзная организация находится на централизованном кассовом обслуживании. Членские взносы 
перечисляются вовремя. Кроме того, активисты профсоюза, во главе с профкомом принимают самое активное участие в коллективных 
акциях, проводимых профсоюзом.
Первичная профсоюзная организация, которую возглавляет Кузьмина Л.В., ведет активную работу с коллективом, которая полностью 
поддерживается начальником учреждения. Профсоюзный комитет уделяет большое внимание мотивации профсоюзного членства и 
вовлечению в профсоюз молодежи.

Когда готовился к печати данный материал, из Москвы поступило постановление президиума №-11 от 23.05.2016 г. о 
награждении коллектива областного государственного учреждения «Татищевская районная станция по борьбе с болезнями животных» 
Дипломом Президиума ЦК Профсоюза работников агропромышленного комплекса Российской Федерации.
Президиум обкома профсоюза поздравляет профсоюзный комитет, трудовой коллектив с данной наградой и желает больших трудовых 
успехов!

Профсоюз принимает 
участие в праздновании 

75-летия Победы

Татьяна Орлова
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Учебно-опытное хозяйство «Муммовское» 
МСХА ИМ. К.А. ТИМИРЯЗЕВА, ФГУП 

(Саратовская область, Аткарский район, с. Ершовка)
Организовано по решению Совета Министров СССР в конце 1949 г. на базе подсобного 

хозяйства завода № 306 города Саратова для того, чтобы обеспечить учебную, учебно­
производственную практику студентов академии и научную работу профессорско- 
преподавательского состава, научных сотрудников и аспирантов на основе всесторонне 
развитых отраслей растениеводства и животноводства при условии их высокой и устойчивой 
рентабельности.

Другой важной задачей учхоза является производство семян зерновых, крупяных и 
масличных культур высших репродукций и выращивание племенного молодняка крупного 
рогатого скота симментальской породы и их реализация хозяйствам Саратовской области и 
другим областям Российской Федерации.

Саратовская область резко отличается по почвенно-климатическим условиям от 
центральных областей. Это область засушливого земледелия, где за год выпадает 350-400 мм 
осадков при испаряемости 800-850 мм. Сотрудники кафедр академии ведут научно­
исследовательскую работу с учетом зональных особенностей хозяйства.

Первоначально хозяйство имело посевную площадь 420 га, в том числе зерновых -  230 
га, бобовых -  30 га, картофеля и овощей -  60 га. Урожайность зерновых составляла 4-5 ц/га. В 
животноводстве было: К Р С - 110 голов, вт.ч. коров -  31; свиней -  120 голов; лошадей-4 0  голов; 
пчелосемей -  13. Среднегодовой надой на 1 фуражную корову составлял 1600 кг. Хозяйство 
имело четыре автомашины, четыре трактора и два комбайна. Стоимость основных средств

составляла 36 тысяч рублей. Численность рабочих и 
служащих -  85 человек. Средняя зарплата 35-40 рублей в 
месяц.

Первым директором учхоза «Муммовское» был 
Клименко Василий Лазаревич, кандидат с.-х. наук. Он 
руководил хозяйством в течение 18 лет -  до 1967 г. Под его 
руководством необустроенное село Ершовка превратилось
в агрогородок. Поселок был полностью газифицирован, построена система водоснабжения. 
Построены Муммовская средняя общеобразовательная школа на 320 ученических мест, детский 
сад на 90 мест, Дом культуры, контора, баня, построено много жилых домов, студенческое 
общежитие и др.

Хорошие социальные условия обеспечивали приток работников и специалистов в хозяйство, 
что было отличной мотивацией для повышения интенсивности труда и профессионализма 
работников. Хозяйство из отстающего превратилось в высокорентабельное, с интенсивными 
технологиями производства в растениеводстве и животноводстве. Были заложены лесополосы на 
площади 49 га, плодовый сад и ягодники на площади 53 га, разработаны и внедрены севообороты 
для полевых и кормовых культур, разработана система удобрения для сельскохозяйственных 

. 1{ Г Ю Щ  культур.
V  — В животноводстве построено три коровника с машинным доением, автопоением,

механической уборкой навоза и с механической раздачей кормов. В птицеводстве было построено 
три птичника для взрослой птицы и шесть птичников для молодняка. Все птичники с автопоением, 
механической уборкой навоза и механической раздачей кормов.

Поголовье крупного рогатого скота возросло до 876 голов, в том числе коров -  345 голов, 
свиней -  до 220 голов, в том числе свиноматок основных -  15 голов. Урожайность зерновых культур 

поднялась с 4 до 18,7 ц/га, подсолнечника-12,3 ц/га. Среднегодовой надой молока на фуражную корову вырос с 1600 до 3316 кг.
С 1967 по 1981 гг. руководителем учхоза был Дмитриев Александр Федорович, кандидат экономич. наук. Применяя научно - 

обоснованные агротехнические мероприятия, рекомендации ученых и передовую технологию производства, учхоз из года в год 
добивался успехов в деле повышения культуры земледелия, подъема урожайности основных сельскохозяйственных культур и 
продуктивности коров.

Средняя урожайность зерновых культур увеличилась до 21,3%. Надой на одну фуражную корову составил 3600 кг. Яйценоскость 
на одну курицу-несушку составил 220 яиц. Ежегодно увеличились капитальные вложения в строительство новых производственных 
помещений, жилых домов, приобретение сельскохозяйственной техники и автомобилей, реконструкцию существующих помещений.

Количество тракторов всех марок увеличилось до 51 единицы. Количество зерновых комбайнов -  до 12 единиц, автомобилей -  до 
48. Была приобретена и смонтирована линия «Пектус-Гигант» по подготовке первоклассных семян зерновых культур для реализации 
хозяйствам области.
Проведены очень большие гидромелиоративные работы. Площадь орошаемых земель составила 395 га. Полив осуществлялся с 
помощью дождевальных машин «Фрегат и «Волжанка».

Для выпаса скота было создано орошаемое культурное пастбище на площади 74 га с загонкой системой пастьбы. Александр 
Федорович Дмитриев так же, как и Василий Лазаревич Клименко, внес огромный вклад в развитии учебного хозяйства.
В 1981 г., после того как А.Ф. Дмитриева пригласили руководить учебным комбинатом при Тимирязевке, директором учхоза 
«Муммовское» был назначен главный зоотехник учхоза Михаил Сергеевич Волков -  кандидат с.-х. наук. Годы с 1981 по 1991 были 
самыми плодотворными в работе учхоза. За период его работы в хозяйстве была построена участковая больница, поликлиника, баня, 
дом животноводов, теплый ангар для хранения техники, ветсанпропускник, зерносклад на 1000 тонн, автогараж, свинарник, три 
птичника, два телятника, дороги, пилорама, 80 благоустроенных квартир.

Учхозы в этот период, при реальной поддержке Главка вузов Министерства сельского хозяйства СССР, сделали большой шаг как в 
производственной деятельности, так и в подготовке студентов, научно-исследовательской работе.
В эти годы экспериментальную базу учхоза возглавлял первый директор В.Л. Клименко. При нем была разработана и внедрена в 
производство научно обоснованная система земледелия для засушливого Поволжья. Учхоз был эталоном сельскохозяйственного 
производства. Учхоз стал школой передового опыта.

Но перестройка пустила под откос экономику учхоза. Земли перестали обрабатываться, надои резко пошли вниз, стали расти 
долги хозяйства. Полноценная практика студентов была сведена к минимуму. Учхоз практически перестал заниматься своими 
прямыми обязанностями -  подготовкой студентов. Была нарушена связь между учхозом и университетом.
Тимирязевку возглавил Владимир Моисеевич Баутин. С его приходом ситуация кардинально изменилась. После кадровых 
перестановок в учхозе в 2004 г. директором хозяйства был назначен Дмитрий Васильевич Ворников -  кандидат с.-х. наук.

Ворников Д.В. и студенты 
на прохождении практики в Учхозе
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Взаимоотношения между вузом и академией возобновились в соответствии со статусом учхоза. Более 300 студентов ежегодно 
стали проходить практику в учхозе. Заработала экспериментальная база. Учхоз стал местом экспериментов, научного поиска, 
инноваций.

Улучшились финансово-хозяйственные показатели учхоза. Рост валового продукта за 2004-2005 гг. вырос на 40%. Впервые в 
истории учхоза в 2005 г. удой на одну фуражную корову составил 5050 кг молока. Учхозу присвоен статус «Племенного завода» по 
выращиванию крупного рогатого скота симментальской породы.

Для прохождения практики студентов в учхозе при содействии университета была закуплены новые доильные аппараты. Стала 
закупаться кормоуборочная техника, как для производства, так и для практического обучения студентов. Был закуплен трактор ДТ-75 
для экспериментальной базы. За два года в учхозе возобновилось строительство и реконструкция производственных корпусов: 
построен крытый ток, автогараж на 30 автомобилей. Капитально отремонтированы телятник, животноводческие помещения и 
санпропускник на птицеферме.

В учхозе был введен цех по производству подсолнечного масла. В 2006 г. планируется запустить мини-пекарню и цех по 
производству макаронных изделий.

В 2005 г. к 140-летию Российского государственного аграрного университета -  МСХА им. К.А. Тимирязева в учхозе усилиями 
студентов университета, работников учхоза и саратовской епархии был возведен храм в честь Рождества Пресвятой Богородицы. 
Указом Патриарха Московского и Всея Руси Алексия II директор учхоза Дмитрий Васильевич Ворников награжден орденом Сергия 
Радонежского III степени.

Вот уже много лет учебное хозяйство имеет статус племенного завода по разведению крупного рогатого скота симментальской 
породы. Здесь находится единственная в России ферма, где сохранилось разведение кур московской чёрной породы, которую 40 лет 
назад вывели учёные Тимирязевской академии. Это один из брендов учхоза «Муммовское». В последнее время инкубаторные станции 
поволжских регионов увеличили закупку яйца— повышается спрос на эту породу кур среди местного населения.

С момента образования учхоза и по сегодняшний день каждый из руководителей внес большой вклад в развитие хозяйства. Учхоз 
стал современным, крупным многоотраслевым хозяйством, успешно обеспечивающим учебную и учебно-производственную практику 
студентов и научно-исследовательскую работу ученых академии.

Профсоюзная организация ФГу П «Учхоз «Муммовское» МСХА имени К.А. Тимирязева» создана в январе 2010 года, и в 
настоящее время насчитывает 92 человека -100% .

Профсоюзная организация создана с целью повышения социальной защиты работников ФГУП «Учхоз «Муммовское» МСХА 
имени К.А.Тимирязева». С этой целью разработан и заключен коллективный договор, который является правовым актом, 
регулирующим социально-трудовые отношения между ФГУП «Учхоз «Муммовское» МСХА имени К.А. Тимирязева в лице директора 
Ворникова Д.В. и работников вышеуказанного предприятия в лице членов профсоюзного комитета хозяйства, являющихся их 
полномочными представителями.

Профком осуществляет контроль за своевременным и целенаправленным использованием средств, выделенных на 
оздоровительную, культурно-просветительную и спортивную работу.

Осуществляет и организует проведение культурных мероприятий для членов профсоюзного комитета, таких как: Новый год, 
Проводы русской зимы, День сельского хозяйства, Торжественное чествование ветеранов Великой Отечественной войны и Тружеников 
тыла. Проводит спортивно-оздоровительные работы в коллективе. Только в таком коллективе, где профком и администрация хозяйства 
заинтересованы в создании хороших условий труда и отдыха для сотрудников, работники будут чувствовать себя комфортно и 
уверенно.

Также ведется целевая подготовка специалистов на основе трехстороннего заключения договора между высшим учебным 
заведением, профсоюзной организацией и ФНУП «Учхоз «Муммовское» МСХА имени К.А.Тимирзяева».

Хозяйство «Учхоз «Муммовское» неоднократно награждалось на международной выставке «Золотая осень» золотыми медалями 
за высокие достижения в области животноводства. Несколько раз завоевывало переходящий приз губернатора Саратовской области 
«Высокий надой». При тесном сотрудничестве с НИИ СХ Юго-Востока хозяйства в учхозе успешно занимаются испытанием новых 
сортов саратовской селекции, а также семеноводством зерновых культур.

Игорь Протасов.

Наша профсоюзная жизнь.
ГАПОУ СО «Новоузенский агротехнологический техникум» в этом учебном году отметил свое 85-летие. Имея солидный возраст, 

богатую историю и традиции, он вместе с тем является одним из самых современных учебных заведений области, где готовят 
грамотных и востребованных специалистов для агропромышленного комплекса. Сегодня техникум ведет обучение по следующим

специальностям:
36.02.07 Ветеринария,
35.02.07 механизация сельского хозяйства,
19.02.10 Технология продукции общественного питания,
09.02.05 Прикладная информатика (по отраслям),
38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).
Я работаю в техникуме 46 лет и могу с уверенностью сказать, что наша первичная 

профсоюзная организация на протяжении всех этих лет имела ведущую роль в техникуме, 
создавая доброжелательную и творческую атмосферу. Сегодня первичная профсоюзная 
организация ГАПОУ СО «Новоузенский агротехнологический техникум» объединяет 107 
членов профсоюза. Это сплоченный, дружный, работоспособный, творческий коллектив 
единомышленников. Долгое время его возглавляла председатель профкома, заведующая 
библиотекой, Почетный работник СПО РФ Губенкова Людмила Петровна. Это 
принципиальный, внимательный к людям, ответственный, преданный своей профессии 
человек, которому мы очень благодарны за её заботу о коллективе и желаем здоровья, бодрости 

духа, оптимизма, душевного тепла и долгих лет жизни.
Техникум называют «кузницей кадров», отсюда преподавателей и сотрудников назначают руководителями во многие предприятия 

и учреждения района. Так, преподаватель Прозоров Валерий Иванович возглавлял райком профсоюза сельского хозяйства. Аленин 
Петр Александрович работает в настоящее время начальником управления по координации и развитию АПК Новоузенского 
муниципального района, директор техникума Разуваева Любовь Александровна одновременно является главой муниципального 
района.

В нашем профкоме 9 членов и каждый из них пользуется заслуженным уважением в коллективе. Так, Белова Алла Николаевна, 
закончив в 1983 году с отличием наш техникум, в 1985 году была принята на работу в качестве лаборанта, где работает по настоящее 
время. Алла Николаевна принимает активное участие в общественной жизни техникума, с 1989 г. состоит членом профкома техникума, 
возглавляет организационный сектор, отвечая за работу с ветеранами и детьми сотрудников. При активном участии Аллы Николаевны 
проходят поздравления ветеранов с юбилеями, с Днем пожилого человека, с Днем учителя. Таких, как Алла Николаевна, активных и 
талантливых людей, большинство в нашем дружном коллективе.
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Психолог Ванькина Галина Васильевна в стихах описывает работу нашей первичной профсоюзной организации

1. Кому-то профсоюз не нужен,
А кто-то хвалит его порой.
Наш коллектив: веселый, дружный 
Стоит за профсоюз горой.
2. В бассейне плаваем охотно,
И ходим вместе в драмкружок 
Сценарий к праздникам готовим,
В театры ездим и в кино.
3. День учителя - все веселимся,
Сидим за праздничным столом,

Вокруг живые, радостные лица 
Мы в доме празднуем своем.
4. Новый год в костюмах, масках 
Мы не похожи на себя.
Шутки, юмор, песни, пляски 
Все смотрят на тебя любя ...
5. День города - Новоузенск 
Мы в нем живем и им гордимся,
Всегда родными будем здесь,
Сказать мы это не боимся!
6. Фестиваль тюльпанов - что за чудо!
Праздник солнечный готов.
И гости едут отовсюду,
Чтобы взглянуть на «бал цветов»!
7. Здесь лавки праздничных товаров 
Зовут всех громко зазывалы 
Косоворотки, сарафаны 
Идут ну прямо нарасхват!
8. День победы и бессмертный полк...
Три километра мы друг с другом рядом.
Застыли все и шум замолк,
Когда на площадь вышли мы чеканным шагом.
9. Наш профсоюз нас не оставит,
Он всегда у нас при деле,
Председатель наш все четко знает,

А мы ему, конечно, верим ...

Любовь Тарасова Председатель первичной профсоюзной 
организации

Взялась за дело -  доведи его до конца!
Мне, как профсоюзному работнику, имеющего стаж профсоюзной работы 26 лет (из них 20 лет председателем профкома) известно, 

что профсоюз основан на доверии. Коллектив доверяет председателю профкома, он, в свою очередь, доверяет председателю райкома и 
т.д. Нет доверия -  нет профсоюзной организации. И я все больше в этом убеждаюсь, когда ко мне приходят люди, и в общении с ними я 
испытываю такое чувство, что знаю о них всё. Они делятся со мной не только бедами, но и радостями.

Мы часто пишем о работе председателя профкома, но никогда о нем, как о личности. А ведь у него, кроме работы, есть и своя, личная 
жизнь, и на эту жизнь мало кто обращает внимание. А стоит.

Я не ошибусь, если выставлю на показ личную жизнь одного из таких председателей -  Гариной Ирины Николаевны. Трудится она на 
Энгельсском производстве ООО «Мясокомбинат Митэк» вот уже 10 лет мастером колбасного цеха. Спокойная, тихая, 
никогда не повышая голоса, Ирина Николаевна излучает такое обаяние, что коллеги по производству работают на совесть, боясь
подвести её. Имея дар убеждения и, в тоже время твердость характера, которые очень необходимы председателю профкома, Ирина
Николаевна создала на предприятии первичную профсоюзную организацию, постоянно пополняя её новыми членами профсоюза.

Но, вернёмся к личной жизни Ирины Николаевны. Выйдя замуж сразу после школы и родив сына и 
дочку, она в свою очередь стала молодой бабушкой. Дочь, по имени Надежда, подарила Ирине двух 
прекрасных внуков. Старшему, на сегодняшний день, 7 лет, младшему 2 года.

Казалось бы, у дочери полноценная семья, в которой жизнь налажена. Чего ещё надо? Но, год назад, 
работая с интернетом, Надежда увидела фотографию маленькой, шестилетней девочки, с дивным именем 
Милана, воспитывающейся в коррекционном детском доме города Санкт - Петербурга. Сердце 
остановилось от жалости к ней. С фотографии смотрел ангел. И Надя поняла, что без этой девочки ей не 
жить. Переговорила с мужем. Но тот, зная какие испытания их ждут, был категорически против того, чтобы 
девочку взять в свою семью. Надя согласилась с мужем. Но мысли ежедневно, ежечасно были о той девочке. 
Как она там, беззащитная, беспомощная и такая маленькая? Хлопоча по дому, Надежда представляла себе 
как бы она одела Милану, какие бы наряды ей купила. Не выдержав этой пытки, Надя бросилась к маме. А 
кто же ещё даст ей нужный совет? Зная, какие будут трудности, но видя, что дочь не удержать, Ирина 
Николаевна пожелала ей доброго пути.

И вот Надежда в Петербурге. С вокзала, с вещами, бросилась в детский дом. Навстречу ей вышла 
худенькая, испуганная девочка. Увидя незнакомую тетю, она бросилась к ней со словами: «Мамочка моя!». 
Встреча состоялась. Сняв комнатку под Петербургом, так дешевле, она ежедневно две недели ездила в город 

на свидание к девочке, чтобы та привыкла к ней. Но свидания, как ей казалось, были короткими. Нашлись и единомышленники. Это 
воспитательница, которая часто звонила Надежде и разрешала Милане разговаривать с будущей мамой по телефону, приговаривая: 
«Вам необходимо чаще с ней общаться, тогда она к вам привыкнет быстрей». Но куда еще быстрей, если уже первая встреча все 
расставила по местам: вот они мама и дочка.
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С братом 
сверстником

Конечно, дарились девочке и подарки, но она к ним была равнодушна, да и какие игрушки заменят 
маму, которая не спускала свою доченьку с рук. Надя вспоминает такой эпизод: приходит она в детский дом, а 
детишки только что приехали с новогоднего утренника. Открывает Надя дверь в комнату, Милана сидит на 
стульчике, а на коленях у нее большая коробка с куклой. На мгновение подумалось, что девочка не подойдет к 
ней, заинтересованная игрушкой. Но вдруг, увидев родное лицо, отбросив игрушку и с криком «Ко мне 
пришла мама!», девочка бросилась к ней на руки. Обнимая свою малышку, Надежда плакала от счастья.

Не все проходило гладко. Необходимо было собрать массу документов. Надо было доказать, что все 
идет во благо для девочки. Руководители детского дома не скрывали, что девочка больна. Был момент, когда 
опускались руки. И Надя, звонив маме, говорила: «Может ничего этого не надо, может бросить всё?». Но в 
ответ услышала: «Взялась за дело -  доведи его до конца!». Вот он твердый характер Ирины Николаевны!

Только поддержка близких людей помогла Надежде выстоять в этой 
трудной жизненной ситуации. Семья пополнилась еще одним 
ребенком!

Но трудности на этом не закончились. Получив ребенка, семья 
получила и массу проблем. Это и серьезные болезни, и отставание в
развитии, как умственно, так и физически. Начались бесконечные походы по врачам, психологам. 
В детском доме не хватает на всех детей того внимания, которое они получают дома. Например, 
всю еду Милана называла кашей, не важно, что это суп или котлеты, всё каша. Девочка, абсолютно 
не приспособленная к быту: не могла самостоятельно одеваться, она не умела пользоваться 
столовыми приборами, не обходилась она и без памперсов. Игрушки Милана до сих пор не 
признает. Но, шаг за шагом, вооружившись большим терпением, Надежда приручала этого 
ребенка, обиженного судьбой, к реальной жизни.

Прошел всего год, а результаты в воспитании девочки превзошли все ожидания. Это уже не 
та Милана, которая боялась всего в этом не знакомом мире. Это уже личность, которая знает, что 
нужно благодарить людей за оказанную услугу, может отвечать осмысленно на заданные вопросы. 
Чтобы девочка развивалась физически, ее отдали в кружок танцев, в который она ходит с большой 
охотой и с успехом. Но, самое главное, ей разрешили осенью пойти в первый класс. Правда пока в 

класс коррекции, но, судя по тому, как девочка за короткое время преодолела много трудностей на своем пути, думается, что надолго в 
коррекционном классе она не задержится, и скоро будет учиться в полноценном коллективе учеников.

Наладились и отношения с папой. Теперь он и мысли не допускает, что Милана не должна быть в семье. Так же, как и с 
сыновьями, он с удовольствием с ней играет, ходит на прогулку. Да и как можно не любить эту дюймовочку!

Вот об этой стороне личной жизни со мной поделилась Ирина Николаевна. И так меня эта история взволновала, что я решила, 
естественно с разрешения главной героини, Надежды Андреевны Гришановой, поделиться ею с вами, мои дорогие коллеги. Отдавайте 
свою душу людям, и они к вам потянутся.

В детском доме и дома

Татьяна Печерская
Председатель Энгельсского районного комитета Профсоюза работников АПК РФ

Михаил Григорьевич Тюхтяев
Поэзия -  это удивительная вещь, для кого-то большая, для кого-то совсем незаметная, но, безусловно, для всех 

-  важная. Она заставляет нас по-новому смотреть на мир. Она дает возможность выразить свои чувства, которые 
накопились в сердце. Поэзия возвышает нас над миром повседневности, будничности, обогащая духовно. Она 
помогает нам быть добрее, решительнее, нежнее, мужественнее.

Поэтому не случайно, что поэзия -  это часть нашей жизни. Для кого-то большая, для кого-то совсем 
незаметная, но есть люди, для которых поэзия, творчество -  это жизнь.

Одним из таких людей является Тюхтяев Михаил Григорьевич -  председатель Петровского районного 
комитета Профсоюза работников АПК РФ. Творчество -  важная часть его жизни.

Михаил Григорьевич много лет прожил в селе Новодубровка Петровского района и очень часто приезжает 
сюда как по работе, так и по велению души, является членом Петровского творческого объединения «Росинка». Его 

стихи, наполненные болью за судьбу деревни, часто звучат на мероприятиях районного уровня.
Переживания и чувства отразились в его литературных строках. Они о сожалениях и разлуке, осмыслении добра и зла, и , 

конечно же , о Родине.

На пригорке кудрявая ива
На пригорке кудрявая ива 
Белый ключ бъёт под желтой горой, 
Обустроено все и красиво 
По над Таузой -чистой рекой.

Молчаливо страдает березка, 
Как Венера, без рук, без ветвей, 
Слезы капли под корень роняет 
И листочки пожухли на ней.

В ней вода с серебряным отливом, 
Чуть повыше колен глубина,
Но в местах, где впадает «живица», 
И зимою не мерзнет она.

Отливаю, живою водою,
Ей бы только дожить до весны! 
Пусть холодною, вьюжной зимою 
Ей приснятся зеленые сны

Чтобы пить эту воду с горчинкой, 
Набираясь живительных сил,
Две березки, дубок и рябинки 
С другом Васей я здесь посадил

На пригорке кудрявая ива 
Белый ключ бьет под желтой горой 
Люди!, будьте добры и красивы 
Не губите природы живой.

Но какой-то мужик в час безделья 
«с пользой дела» родник посетил, 
Утолил свою жажду похмелья,
А березку на веник сгубил. 13



Поэзия и любовь -  это слова синонимы. Никакое стихотворение не может существовать без любви. Любовь к Родине, к 
родным местам, любовь к близким и дорогим людям.

Посвящается моим деду-Тюхтяеву Анисиму Васильевичу 
дяде Тюхтяеву Михаилу Анисимовичу 

и всем погибшим на фронте ВОВ

Всегда с нами
В доме родителей с нами 

Давней войны атрибут 
В простенькой старенькой раме 

Дед мой и дядя живут 
На фронт дед ушел в сорок первом, 

Зимой в сорок пятом погиб 
Его треугольные письма 

Семья как святыню хранит 
Писал дед как с немцем воюет, 
что дважды был ранен в бою 

По дому и детям тоскует 
Что честь не уронит свою 

Потом уже с фронта бумагу,
Без вести пропавший ваш муж 

Награды его за отвагу 
пришли в деревенскую глушь 
Спасибо друзьям,следопытам 

Нашли медальон-дед убит, 
Теперь он уже не забытым 

В земле Кенигсбергской лежит 
И дядя погиб в сорок третьем,

За Родину биться ушел 
В Румынии пал он в года лихолетья 

Ему двадцать первый лишь шёл

Ждала его дома невеста,
Ему только жить да любить.. 

Лишь ветер гуляет над местом 
Где павших нельзя воскресить 

А бабушка летом и в стужу,
С детьми всё тянула из жил 
Не предала память по мужу,
А он только в снах приходил 
К железной дороге возила, 
Зерно на колхозных быках, 
Траву по-мужичьи косила, 
Откуда бралась эта сила?,

В хрупких то женских руках 
Подрос мой отец,все по силам 

Женился окрепла семья 
В честь дяди меня Михаилом 

Бабка моя нарекла 
Теперь за него и за деда 

На этой земле я живу 
И в праздник Великой Победы 

Портреты родные несу 
В бессмертном полку поколений 

шагают в строю по стране 
Солдаты великих сражений 

Память о давней войне.

Прав был Александр Сергеевич Пушкин - поэзия будет жить вечно, потому что есть люди, для которых писать, творить -  это 
душевная необходимость, это жизнь.

Посвящаю хлеборобам Малыгинскои

«Помощнички»
полеводческой бригады

На машине в страду на уборку 
Отец часто с собой меня брал,
По ухабам ,с оврага на горку,

Я баранку крутил как штурвал.

От колес вдруг вспорхнет перепелка, 
Заяц прыткий от шума бежит,
А в кабину случайная пчелка 

к нам попутчицей с ветром влетит

Не беда,что педали машины 
Я с отцовских колен доставал, 
Запах хлеба,полыни, бензина 

Навсегда вместе с ним я впитал

Нас к обеду в бригадной столовой 
Тетя Поля «помощничков» ждет, 
Что ей делать с ватагой бедовой- 

Щей печных всем чумазым нальет

Помню те разговоры мужские, 
Шутки ,смех, а порою и мат, 

Сводку шлют,в ней дожди проливные, 
Ветер шквалистый грозы и град.

Как нарочно, комбайн встал в загонке, 
Не везут целый час запчастей, 
Растеряли зерно в этой гонке... 
Бога молят ,клянут всех чертей.

Но когда подъезжая к комбайну 
Дядя Саша зерно нам ссыпал, 
Постигал хлеборобов я тайну, 

Сладким сном в эту ночь засыпал.

До сих пор все мне снится то поле, 
Гуляй-полем его и зовут, 

там раздолье степное и воля, 
Жаль,что в детство билет не дают

Людмила Кузнецова

В сельском хозяйстве России введены новые правила охраны труда
Принятие единых правил направлено на снижение производственного травматизма.
В России утверждены новые правила по охране труда в сельском хозяйстве. Они распространяются на организацию и проведение 

основных производственных процессов по возделыванию, уборке и послеуборочной обработке продукции растениеводства, 
содержание и уход за домашними животными и птицей, мелиорацию и работы по очистке сточных вод производства и первичной 
переработки сельскохозяйственной продукции.

Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации № 76н зарегистрирован в Минюсте России 25 марта 
2016 года № 41558, опубликован 30 марта 2016 года и вступает в силу по истечении трех месяцев после его официального 
опубликования.
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Спрашивайте. Отвечаем.
В областной организации работает телефон Прямой линии 26-23-62, по которому все желающие могут задавать вопросы по 

интересующей их тематике, и получать консультации наших специалистов. Для настоящей публикации подобран ряд ответов на 
обращения членов профсоюза, которые могут представлять интерес для широкого круга лиц. По существующей традиции 
соблюдается анонимность обратившихся.

СОБЛЮДЕНИЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА - НЕ ТОЛЬКО ДЛЯ ПРОВЕРЯЮЩИХ
В последнее время в СМИ неоднократно упоминался президентский указ о введении моратория на проверки малого 

бизнеса государственными органами. Попадают ли под него сельхозпредприятия?
Виктор В. Калининский р-он.

Действительно, в настоящее время действует Федеральный закон N  246-ФЗ от 13.07.2015 года «О внесении изменений в 
Федеральный закон № 294-ФЗ от 26.12.2008 г. «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при 
осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля», который натри  года (с 1 января 2016 года по 31 
декабря 2018 года) освобождает малый бизнес от проверок со стороны органов муниципального и государственного контроля. На время 
«надзорных каникул» соответствующим органам запрещается проводить плановые проверки юридических лиц и индивидуальных 
предпринимателей из сферы малого бизнеса. В понятие «малого бизнеса» входят хозяйства, занимающиеся

предпринимательством, со штатом сотрудников до 100 человек (могут быть как индивидуальные предприниматели, так и 
юридические лица).

Безусловно, указанное изменение законодательства призвано снизить давление на малый бизнес со стороны контролирующих 
органов, но не в коей мере не должно расхолаживать работодателей по соблюдению норм законодательства по охране труда.

Во-первых, в соответствии с указанным законом действует положение, согласно которого представители малого бизнеса, 
наказывавшиеся в течение трех предыдущих лет за допущенные в своей работе грубые нарушения законодательства, полного 
освобождения от проверок не получат. Надзорные органы при желании смогут проверять таких экс-нарушителей в плановом порядке.

Во-вторых, для существующей практики работы Государственной инспекции труда в Саратовской области характерно большое 
количество внеплановых проверок под различными предлогами.

И, самое главное - от состояния охраны труда зависит жизнь и здоровье людей. В случае несчастных случаев работодатель 
привлекается к административной, а нередко и к уголовной ответственности.

Поэтому, рекомендуем всем руководителям ответственного отношения к обеспечению безопасности производства, повышению 
эффективности работы служб охраны труда, независимо от того, распространиться ли или нет на них мораторий на проверки 
государственных органов.

НЕ ЗАБЫВАЙТЕ О СИГНАЛЬНЫХ ЖИЛЕТАХ
Рассказывают, что в прошлом году в некоторых левобережных районах Саратовской области органами 

государственного контроля за соблюдением законодательства по охране труда проводились рейды по обеспечению 
трактористов-механизаторов хозяйств сигнальными жилетами, по результатам которых к юридическим лицам были

выставлены значительные штрафы.
Александр П. Дергачевский р-он.

По информации председателя Ассоциации крестьянских хозяйств Саратовской области «Возрождение» Александра Кожина 
подобная ситуация произошла в прошлом году в Озинском районе, причем до сих пор продолжается судебное разбирательство, 
связанное с этим вопросом.

Выдача сигнальных жилетов 2 класса защиты трактористам-механизаторам наряду с другими СИЗ предусмотрена нормами, 
утвержденными Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 12 августа 2008 г. N  416н «Об утверждении 
Типовых норм бесплатной выдачи сертифицированных специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной 
защиты работникам сельского и водного хозяйств, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на 
работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением».

Кстати, указанным приказом предусмотрена выдача трактористам-механизаторам защитных очков и противошумных 
наушников, и как показывает практика это требование законодательства также часто не соблюдается.

Напоминаю также, Федерального закона РФ от 28 декабря 2013 г. N  421-ФЗ в Административный Кодекс РФ внесена Статья 
5.27.1. «Нарушение государственных нормативных требований охраны труда, содержащихся в федеральных законах и иных 
нормативных правовых актах Российской Федерации», согласно которой необеспечение работников средствами индивидуальной 
защиты влечет наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от двадцати тысяч до тридцати тысяч рублей; на 
лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, - от двадцати тысяч до тридцати 
тысяч рублей; на юридических лиц - от ста тридцати тысяч до ста пятидесяти тысяч рублей.

ПРОФСОЮЗ ПОМОГ
Неоднократно приходилось читать о положении Федерального закона РФ от 28 декабря 2013 г. N 421-ФЗ ”О внесении 

изменений в отдельные законодательные акты РФ в связи с принятием Федерального закона ”О специальной оценке условий 
труда” (ст.15, п.3), которое позволяет сохранять за работниками, занятыми на работах с вредными условиями труда, 
компенсационные меры при условии сохранения соответствующих условий труда на рабочем месте по результатам проведения 
спецоценки условий труда. Есть ли конкретные примеры решения таких вопросов?

Владимир С. Красный Кут

В ходе проверок соблюдения законодательства по охране труда в сельскохозяйственных организациях техническим 
инспектором Саратовской областной организации Профсоюза работников АПК РФ приходится часто встречаться с незаконными 
лишениями льгот работников, занятых на работах с вредными условиями труда, в связи с чем выдаются представления об устранении 
нарушений.

Последний пример: после проверки Саратовского аграрного университета удалось восстановить компенсационные меры 
(сокращенная продолжительность рабочего времени, ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, а также повышенная оплата 
труда) сварщику производственного подразделения МУНПК «Агроцентр» Яшенко В.П., занятого на работах с вредными условиями 
труда, вследствие сохранения соответствующих условий труда на рабочем месте по результатам проведения спецоценки условий труда, 
т.е. на основании упомянутого Вами положения Федерального закона РФ от 28 декабря 2013 г. N  421-ФЗ.

Технически, указанное нарушение выявить несложно - достаточно сверить сводные таблицы итогов спецоценки условий труда и 
предыдущей аттестации рабочих мест по условиям труда.
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СОБЛЮДАЙТЕ ПРАВИЛА БЕЗОПАСНОСТИ ПРИ РАБОТЕ НА ВЫСОТЕ 
Коллега по работе утверждает, что слышал информацию о новых правилах работы на высоте. Что это за правила?

Виктор П., Базарный Карабулак

Действительно, в настоящее время действует Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 28 марта 2014 г. N  155н 
"Об утверждении Правил по охране труда при работе на высоте", в который внесены значительные изменения по сравнению с 
прежними Межотраслевыми правилами по охране труда при работе на высоте (ПОТ Р М-012-2000).

Действующий приказ является серьезным документом, в связи с чем, считаем недопустимым приводить его в изложении или в 
сокращенном виде. Так, что всем заинтересованным лицам рекомендуем изучить первоисточник.

От себя лишь отметим: отдельные моменты. К работе на высоте относятся работы, при которых существуют риски, связанные с 
возможным падением работника с высоты 1,8 м и более. К работе на высоте допускаются лица, достигшие возраста восемнадцати лет. 
Работники, выполняющие работы на высоте, в соответствии с действующим законодательством должны проходить обязательные 
предварительные (при поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры атакже обучение.

На вопросы отвечал технический инспектор труда 
Саратовской областной организации 
А.А.Матюшкин

Юридический уголок - льготы по налогам для сельскохозяйственных предприятий 
и фермерских хозяйств

Льготы по транспортному налогу в сельском хозяйстве
Транспортный налог уплачивают лица, на которых зарегистрирована техника (автомобили, автобусы, снегоходы и др.) (ст. 357, п. 

1 ст. 358 Налогового кодексаРФ).
Однако, законодательством предусмотрена льгота по транспортному налогу в сельском хозяйстве.
От налога освобождены: тракторы, самоходные комбайны всех марок, специальные автомашины (молоковозы, скотовозы, 

специальные машины для перевозки птицы, машины для перевозки и внесения минеральных удобрений, ветеринарной помощи, 
технического обслуживания), зарегистрированные на сельскохозяйственных товаропроизводителей и используемые при 
сельскохозяйственны х работах  для п рои зводства  сельскохозяй ствен н ой  продукции (пп .5 п.2 ст.358 НК РФ).

Но чтобы налоговики не возражали против применения данной льготы, предприятию необходимо:
• иметь статус сельхозпроизводителя;

• подтвердить фактическое использование транспорта в сельхоздеятельности.

Льготы по налогу для физических лиц (НДФЛ)
Федеральный закон от 2 октября 2012 г. № 161-ФЗ предусматривает освобождение от уплаты налога на доходы физических лиц 

(НДФЛ) руководителей фермерских хозяйств при получении ими субсидий и грантов из средств государственного бюджета.
НДФЛ теперь не облагаются следующие доходы (п. 14.1 и 14.2 ст. 217 Налогового кодексаРФ):

-  гранты, полученные за счет средств бюджетов на создание и развитие крестьянского фермерского хозяйства;
-  единовременная помощь на бытовое обустройство начинающего фермера;

-  гранты наразвитие семейной животноводческой фермы
-  субсидии, предоставляемые главам крестьянских (фермерских) хозяйств за счет средств бюджетной системы РФ.

Всероссийская сельхозперепись-2016

Сельскохозяйственная перепись проходит один раз в 
десятилетие. Предыдущая проходила в 2006 году, была первой в 
новых экономических реалиях, использовала одновременно 
весь опы т отечествен ной  статистики  и соврем енны е 
информационные технологии.

Итоги той переписи стали основой для разработки 
Госпрограммы развития аграрного сектора на 2008-2012 годы. 
Основная задача будущего статистического обследования -  сбор 
объективной и полной информации о сельскохозяйственной 
отрасли и получение данных для анализа продовольственной 
безопасности страны.
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Сроки проведения
Стартом для подготовки переписи стало Постановление Правительства РФ №316 от 10.04.2013 года, согласно которому 

Всероссийскую сельхозперепись-2016 планируется провести в два этапа:
с01.07.2016по15.08.2016-на большей части территории;
с 15.09.2016 по 15.11.2016 -  в труднодоступных и отдаленных областях, транспортное сообщение с которыми во время первого 

этапа будет затруднено.
Промежуточные итоги намечено подвести в 4 квартале 2017 года, а окончательные -  в 4 квартале 2018 года.

Для чего нужна ВСХП?
Полученные во время ВСХП 2016 статистические данные позволят уточнить информацию в тех областях сельского хозяйства, 

где сейчас наибольшие проблемы с точностью планируемых и достигаемых показателей. Об этом заявляла весной 2014 года 
заместитель руководителя аграрного комитета Госдумы Надежда Школкина. Говоря о личных подсобных хозяйствах и крестьянских 
(фермерских) хозяйствах, она высказала ряд претензий в адрес данных Росстата. По ее словам, официальные данные госстатистики по 
производственным показателям КФХ и ЛПХ завышены и значительно расходятся с данными отраслевых союзов и ассоциаций, 
объединяющих производителей, которые работают в агропромышленном комплексе России. Депутат отмечала, что завышение 
официальных показателей к реальным только по молоку и овощам достигает 2-3 раз. Применение этих данных, по ее мнению, ведет к 
принятию неэффективных решений на всех уровнях: от конкретного предприятия до государственной власти в целом.

Цели и задачи
Очередная перепись в сельском хозяйстве -  событие федерального значения, свидетельствующее о том, что государственная 

власть начала вплотную заниматься проблемами тружеников села.
Главные цели сельхозпереписи 2016 года:
•Формирование официальных статистических данных о главных показателях производства 

сельхозпродукции, состоянии и структуры аграрного сектора;
• Сбор информации о наличии и реальном использовании ресурсных возможностей сельского 

хозяйства;
• Получение подробных характеристик сельскохозяйственных субъектов;
• Составление данных по муниципальным образованиям;
• Увеличение информационной базы для международных сравнений.

Статистические единицы, подлежащие переписи
В сентябре 2014 года Росстатом был утвержден перечень объектов, которые должна затронуть 

Всероссийская сельскохозяйственная перепись 2016 года. Участниками ее станут:
1. Сельхозпредприятия, владеющие землей, скотом, производящие сельхозпродукцию.
2. Фермерски хозяйства и индивидуальные предприниматели.
3. Физические лица, имеющие земельными угодия под индивидуальное строительство жилья, ведение подсобного хозяйства, 

содержащие сельхозживотных в городских и сельских поселениях.
4. Дачники, огородники, садоводы.
Какие ресурсы земли имеет сельское хозяйство и каково их назначение? Сколько хозяйств и каких? Что выращивается на земле? 

Сколько человек на ней работает? Каково поголовье скота и птицы? Эти и множество других вопросов, касающихся аграрной отрасли, 
будут в центре внимания переписного персонала.

Подготовительный этап
В 2014 году Росстатом были утверждены мероприятия по подготовке, организации и подведению итогов сельхозпереписи-2016. 

Начиная с 2015 года, необходимо осуществить следующие действия:
1. Создание реестратруднодоступных территорий, которые попадают под второй этап переписи;
2. Составление перечня сельскохозяйственных объектов, подлежащих переписке;
3. Проведение переписного районирования в субъектах РФ -  для четкой координации работы переписчиков вся территория 

России делится на переписные участки;
4. Привлечение регистраторов летом 2015 года для составления списка объектов переписи.
До 01.07.2015 года на местах Всероссийской сельхозпереписи, должны были быть созданы комиссии, целями которых является 

обеспечение слаженных действий между представителями местной администрации, исполнительными структурами власти в 
субъектах РФ и отделениями Росстата. В рамках подготовки переписи-2016 в двух районах страны летом 2012 года проводилась 
пробная перепись -  в Лискинском Воронежской области и Семикаракорском Ростовской.

Основными задачами тестовой переписи были апробация:
• программы сбора данных и удобства переписных листов;
• методики составления перечня объектов переписи;
• способов сбора информации;
• приемлемости нагрузки нарегистраторов.
Пробная перепись показала необходимость продолжения работ, касающихся:
• совершенствования способов сбора данных от аграрных производителей;
• целесообразности использования выборочного метода

Применение современных технологий
В первый раз в ВСХП-2016 предусмотрен сбор регистраторами сведений об объектах при помощи переносных планшетных 

компьютеров с системой GPS.
Сбор сведений от сельхозпредприятий, фермеров и индивидуальных предпринимателей будет проводиться в электронной форме с 
помощью системы web-сбора службы статистики или через специально обученных операторов связи.

Применение новейших технологий позволит:
• уменьшить время обработки информации;
• получить более точные данные о месте и времени проведения анкетирования;
• сократить численность переписного персонала до 80 тыс. человек (для сравнения -  в 2006 году число переписчиков равнялось 

примерно 200 тыс. человек).
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Оценка стоимости затрат
По словам заместителя Федеральной службы Росстата Константина Лайкама, сумма, необходимая на
проведение такого крупномасштабного мероприятия, составляет 13 миллиардов рублей. 11 миллиардов планируется 

израсходовать на федеральном уровне, остальные средства уйдут субъектам РФ в качестве материальной помощи в проведении 
переписи.

В основном сюда относятся расходы на проживание, питание, связь, транспортные издержки. Все затраты распланированы 
непосредственно до 2018 года, включают все этапы переписи, начиная от подготовки и заканчивая подведением итогов.

Сведения, собранные в течение Всероссийской сельхозпереписи 2016 года, понадобятся для разработки и внедрения комплекса 
мер, способных вывести аграрный сектор нашей страны на конкурентоспособный уровень и обеспечить продовольственную 
безопасность. Сельхозперепись позволит привлечь внимание к проблемам аграриев, разработать результативный план изменения 
ситуации в сельскохозяйственной отрасли, даст толчок новому витку экономики страны в целом.

Государственные органы, которые будут проводить перепись: Росстат, Минкомсвязь, Минобрнауки, Росреестр и МВД. 
Непосредственно принять участие в мероприятии в качестве переписчика может любой гражданин Российской Федерации. Кроме того, 
Минобрнауки планирует организовать работу по привлечению к участию в сельскохозяйственной переписи студентов ВУЗов и 
ССУЗов.

Ч лены  пр оф сою за им ею т возм ож н ость п р и обр етен и я  льготны х  
профсоюзных путевок в профсоюзные санатории России с 20 % скидкой.

Льготные профсоюзные путевки можно приобрести в следующие санатории Саратовской области:
Санаторий "Октябрьское ущелье” (г. Саратов),
Санаторий "Пады" (Балашовский район),
Санаторий "Светлана" (Вольский район),
"Санаторий-курорт им. В.И. Чапаева" (Ершовский район).

Также можно приобрести льготные путевки на периоды 
январь-июнь и сентябрь-декабрь 2016 года в следующие 
санатории России:

«Сосновый бор» (Рязанская область)
«Митино» (Тверская область)
«Инжавинский» (Тамбовская область)
«Золотой колос» (Ярославская область 
«Соловушка» (Курская область)

По вопросам приобретения путевок необходимо 
обращаться в Саратовскую областную организацию профсоюза 
работников АПК РФ по адресу:

г. Саратов, ул. Сакко и Ванцетти, 55, тел./факс (8452)27- 
88-29, 26-23-62,E-mail: Sarprofapk@mail.ru

В стоимость путевки не входит проезд до места назначения и обратно.

Наши достижения
"Бороться и побеждать! Показатели Саратовской областной организации профсоюза работников АПК 

РФ" 1999-2016 г.г.

1999 год -  задолженность по заработной плате в агропромышленном комплексе области составляла 224,6 млн. рублей.
2000 год - задолженность по заработной плате в агропромышленном комплексе области составила 58,0 млн. рублей. 

задолженность по итогам проведения областного Конкурса среди коллективов сельскохозяйственных предприятий составляла 10,3 
млн.рублей. В течение 3 лет все выплаты были исполнены.
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2001 год - задолженность по заработной плате в агропромышленном комплексе области составила 34,8 млн. рублей.
2002 год - задолженности по заработной плате в агропромышленном комплексе области нет.
с 1999 года по 2007 год -  Саратовской областной организацией Профсоюза работников АПК РФ совместно с министерством 

сельского хозяйства области проводился ежегодный Конкурс среди работников сельского хозяйства по результатам работы за год. В 
соответствии с принятым Соглашением подводились итоги Конкурса, определялись его победители, вручались призы, денежные 
премии лучшим коллективам и работникам.

2008 год -  принято постановление Правительства Саратовской области от 22.10.2008 г. № 402-П «О ежегодном областном 
конкурсе в агропромышленном конкурсе». Определены 14 номинаций для победителей на Приз Губернатора области, победителей 
конкурса среди муниципальных районов области, сельскохозяйственных предприятий, крестьянских (фермерских) хозяйств, 
предприятий перерабатывающей промышленности, трудовых коллективов в растениеводстве и животноводстве по производственным 
направлениям, по рабочим профессиям и студенческой молодежи, принимавшим участие в проведении сельскохозяйственных работ. 
Ежегодно - победителями конкурса становились лучшие предприятия и трудовые коллективы в растениеводстве и
животноводстве, от 300 до 500 человек работников сельского хозяйства, пищевой и перерабатывающей промышленности.

2009 год - Всеми формами оздоровительных мероприятий охвачено 788 детей.
С 2009 года по инициативе профсоюзной стороны раздел по работе с молодежью включен в отраслевое, территориальные 

соглашения и коллективные договоры.
В 2009 году создано и поставлено на профсоюзный учет в Саратовскую областную организацию Профсоюза работников АПК 

РФ 5 первичных профсоюзных организаций.
2010 год - Всеми формами оздоровительных мероприятий охвачено 918 детей.

Создано и поставлено на профсоюзный учет в Саратовскую областную организацию Профсоюза работников АПК РФ 7 
первичных профсоюзных организаций.

2011год - всеми формами оздоровительных мероприятий охвачено 543 ребенка.
Профсоюзными наградами всех уровней были награждены профсоюзные работники и активисты 193 человека.
Создано и поставлено на профсоюзный учет в Саратовскую областную организацию Профсоюза работников АПК РФ 8 

первичных профсоюзных организаций.
Переход на централизованное финансовое обслуживание первичных профсоюзных организаций.
2012 год - с участием технического инспектора труда областной организации Профсоюза работников АПК РФ расследовано 10 

несчастных случаев (тяжелых, со смертельным исходом).
Пример защиты интересов членов профсоюза, пострадавших от несчастных случаев на производстве. В ЗАО «Энгельский 

трубный завод» машинист мостового крана. оступилась на межпролетной площадке и упала с высоты 4-х метров на землю. Комиссией 
по расследованию несчастного случая первоначально была установлена степень вины пострадавшей в размере 25 процентов. Однако, с 
учетом обоснованного мнения профсоюзного инспектора труда, комиссией по расследованию несчастного случая процент вины 
пострадавшей в конечном итоге был снижен до 7 процентов.
Всеми формами оздоровительных мероприятий охвачено 506 детей.

Профсоюзными наградами всех уровней были награждены профсоюзные работники и активисты 184 человека.
Создано и поставлено на профсоюзный учет в Саратовскую областную организацию Профсоюза работников АПК РФ 7 

первичных профсоюзных организаций.
Проведено два семинара и учеба среди профсоюзного актива по организационной, производственной и финансовой работе. В 

работе двухдневного семира в марте 2012 года на базе санатория «Октябрьское ущелье» приняли участие Юрова Галина Михайловна - 
секретарь по международной работе и обучению Профсоюза работников АПК РФ, Милых Иван Александрович - координатор по 
работе с транснациональными компаниями Московского представительства Международного союза работников пищевой и смежных 
отраслей IUF. Тема семинара «Основы работы профсоюзного актива и новые тенденции в развитии АПК в условиях глобализации 
экономики»

Второй день работы семинара был проведен сотрудниками аппарата Саратовской областной организации Профсоюза 
работников АПК РФ.

2013 год - саратовской областной организацией Профсоюза работников АПК РФ совместно с Министерством сельского 
хозяйства области проведен очередной смотр-конкурс на лучший кабинет, уголок по охране труда. Победителями смотра-конкурса 
стали: ООО «Совхоз «Весна», Саратовского района, ГВО УСО СПО «Новоузенский агротехнологический техникум», г. Новоузенск., 
ООО «Агрофирма «Простор», Пугачевского района. Согласно положения о смотре -конкурсе победители поощрены денежными 
премиями в сумме от 2 до 4 тысяч рублей.

Затраты на охрану труда в сельском хозяйстве (в расчете на 1 работающего) по сведениям Саратовстата впервые достигли 
суммы 7342,1руб.

2013 год -  Саратовская областная организация стала инициатором по выплате надбавки к пенсиям труженикам села, 
проработавшим в сельском хозяйстве 25 и более лет. Наши обращения в ЦК Профсоюза работников АПК РФ, Государственную 
Думу по данному вопросу были учтены при принятии Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ «О страховых пенсиях». 
Статья 17. Повышение фиксированной выплаты к страховой пенсии (п.14) лицам, проработавшим не менее 30 календарных лет в 
сельском хозяйстве устанавливается повышение фиксированной выплаты к страховой пенсии в размере 25 процентов на весь период 
проживания в сельской местности.

Всеми формами оздоровительных мероприятий охвачено 328 детей.
Профсоюзными наградами всех уровней были награждены профсоюзные работники и активисты 176 человек.
Создано и поставлено на профсоюзный учет в Саратовскую областную организацию Профсоюза работников АПК РФ 8 

первичных профсоюзных организаций.
Проведено два семинара и учеба среди профсоюзного актива по организационной, производственной и финансовой работе. В работе 

двухдневного семинара в марте 2013 года на базе санатория «Октябрьское ущелье» приняли участие представители ПФР по 
Саратовской области, МСХ Саратовской области, Федерации профсоюзов Саратовской области, Министерства по соц. защите 
населения Саратовской области , Министерства занятости, труда и миграции Саратовской области. Второй день работы семинара был 
проведен сотрудниками аппарата Саратовской областной организации Профсоюза работников АПКРФ.

Саратовской областной организацией Профсоюза работников АПК РФ совместно с Министерством сельского хозяйства области 
проведен очередной смотр-конкурс на лучший кабинет, уголок по охране труда. Победителями смотра-конкурса стали: ООО «Совхоз 
«Весна», Саратовского района, ГВО УСО СПО «Новоузенский агротехнологический техникум», г. Новоузенск., ООО «Агрофирма 
«Простор», Пугачевского района. Согласно положения о смотре -конкурсе победители поощрены денежными премиями в сумме от 2 
до 4 тысяч рублей.
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Затраты на охрану труда в сельском хозяйстве ( в расчете на 1 работающего) по сведениям Саратовстата впервые достигли суммы 
7342,1руб.

2014 год -  Недостаточно информации о размере заработной плате в крестьянских (фермерских) хозяйствах области. Саратовская 
областная организация работников АПК РФ обратилась с письмом в ЦК Профсоюза работников АПК РФ и Государственную Думу о 
необходимости получения данных о заработной плате от предприятий и организаций всех форм собственности, КФХ и 
индивидуальных предпринимателей в сельском хозяйстве.

Победителями областного Конкурса в агропромышленном комплексе на Приз Губернатора стали Балашовский, Пугачевский, 
Ровенский муниципальные районы и 12 предприятий. Среди муниципальных районов, сельхозтоваропроизводители которых 
достигли наивысших показателей в производстве по своей микрозоне признаны Ртищевский, Петровский, Базарно-Карабулакский, 
Татищевский, Энгельсский и Перелюбский муниципальные районы.

Конкурсной комиссией определены 7 победителей среди сельскохозяйственных предприятий, 7 крестьянских (фермерских) 
хозяйств, 5 птицефабрик, 17 коллективов животноводческих ферм, 7 коллективов в растениеводстве, 10 предприятий пищевой и 
перерабатывающей промышленности. Наивысших результатов в производстве семян получены ФГУП «Красавское» 
Самойловского муниципального района. Наивысшая урожайность овощных культур в защищенном грунте получена ОАО «Волга» 
Балаковского муниципального района, овощей в открытом грунте -  ИП глава КФХ Щеренко П.Ю. Энгельсского 
муниципального района.

Победителями конкурса в агропромышленном комплексе области стали 338 работников сельскохозяйственного производства, 
пищевой и перерабатывающей промышленности, студентов, принимавших участие в весенне -полевых и уборочных работ.

В результате проведенной работы совместно с социальными партнерами, показатель общего уровня травматизма в 
сельскохозяйственной отрасли Саратовской области (количество пострадавших на 1000 человек работающих) в период с 2006 по 2014 
гг. сократился с 3,2 до 0,8.

Всеми формами оздоровительных мероприятий охвачено 849 детей.
Профсоюзными наградами всех уровней были награждены профсоюзные работники и активисты 256 человек
Создано и поставлено на профсоюзный учет в Саратовскую областную организацию Профсоюза работников АПК РФ 10 

первичных профсоюзных организаций.
За период с 2010 по 2014 г.г. за юридической помощью обратились 1194 человека, по каждому обращению были даны 

исчерпывающие ответы. Оказана методическая и юридическая помощь. Экономическая эффективность от всех форм правозащитной 
работы за указанный период составила 2,5 млн.рублей.

2015 год -  Принято постановление Правительства от 11 июля 2015 года № 698 «Об организации статистического наблюдения за 
среднемесячным доходом от трудовой деятельности». Официальная статистическая информация о среднемесячном доходе от 
трудовой деятельности будет формироваться Росстатом с ежегодной периодичностью за 2015 год и ежеквартально с нарастающим 
итогом в2016-2018 годах.

В области этот год стал крайне неблагоприятным по климатическим условиям для сельского хозяйства. Летняя засуха, особенно 
в районах Левобережья, привела к гибели урожая сельскохозяйственных культур. Саратовская областная организация направила 
письменное обращение в П равительство Российской Ф едерации с просьбой оказания государственной поддержки 
сельскохозяйственным товаропроизводителям, пострадавшим в результате засухи. Центральный Комитет Профсоюза работников 
АПК РФ поддержал нас в данном вопросе и направил свое обращение Председателю Правительства Российской Федерации 
Д.А.Медведеву с просьбой дать соответствующие поручения ускорить выплаты компенсаций регионам, пострадавшим от засухи.

В результате Саратовская область получила 1,1 млрд.рублей государственной поддержки для сельскохозяйственных 
товаропроизводителей, пострадавших от засухи.

Лауреатом смотра -  конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда ФНПР» в 2015 году стала представитель 
первичной профсоюзной организации ООО «Агрофирма «Рубеж», Пугачевского района, Семанина Ирина Анатольевна, учетчик 
зерноучастка №1 с. Б.Таволожка. Положительный опыт работы этого контингента профсоюзного актива накоплен в ряде других 
организаций. Всего на конец года на сельхозпредприятиях области насчитывалось 485 уполномоченных.

Всеми формами оздоровительных мероприятий охвачено 613 детей.
Профсоюзными наградами всех уровней были награждены профсоюзные работники и активисты 210 человек.
Также ежегодно порядка 80 человек получают федеральные награды.
Создано и поставлено на профсоюзный учет в Саратовскую областную организацию Профсоюза работников АПК РФ 4 

первичных профсоюзных организации.
Ежегодно студенты и учащиеся учебных заведений получают 4 Стипендии Профсоюза работников АПК РФ и 10 Стипендий 

Саратовской областной организации Профсоюзаработников АПК РФ.
Ежемесячно областная, районные и крупные первичные организации Профсоюза работников АПК РФ получают 

информационно-аналитический вестник Профсоюза «Агропрофкурьер», информационный листок Федерации профсоюзных 
организаций Саратовской области «Вестник профсоюзов», работает Интернет-сайт Профсоюза (www.profagro . ru), на котором есть 
страница Саратовской областной организации Профсоюза работников АПК РФ.

Участие в судебных заседаниях в г.Аткарске по защите интересов Саратовской областной организации Профсоюза работников 
АПКРФ.

Участие в судебном заседании по иску инвалида 1 группы, сироты о предоставлении благоустроенной квартиры. Иск 
удовлетворен, решение исполнено, участие в судебных заседаниях в г. Аткарске по защите интересов Саратовской областной 
организации Профсоюзаработников АПК РФ.

Оказана внесудебная юридическая помощь 250 человек, проведены правовые семинары в Энгельсском районе. Экономическая 
эффективность от правовой работы составила 1 мл. 726 тыс. 00 руб..

2016 год -  На заседании комитета по аграрным вопросам Саратовской областной Думы 20 января 2016 года принято 
предложение Саратовской областной организации Профсоюза работников АПК РФ и ряда депутатов об оказании поддержки молодым 
специалистам. Речь идет о предоставлении материальной поддержки молодым специалистам в течение 3 лет работы в 
сельскохозяйственном предприятии.

Поздравляем!
Президент России Владимир Путин подписал указ о награждении жителей Саратовской области медалями и почётными 

знаками.
Согласно документу, датированному 14 мая, глава государства присвоил звание «Заслуженный работник сельского хозяйства 

РФ» Александру Григорьевичу Бесшапошникову - генеральному директору ООО «МТС Ершовская» Дергачёвского района.
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Саратовская областная организация профсоюза работников АПК РФ поздравляет Александра Григорьевича с заслуженной
наградой.

Саратовская областная организация профсоюза работников АПК РФ поздравляет председателя первичной профсоюзной 
организации ОГУ «Татищевская районная станция по борьбе с болезнями животных» Саратовской области Кузьмину Лилию 

Викторовну с заслуженной наградой - Благодарностью Президиума Профсоюза работников АПК РФ!

Саратовская областная организация профсоюза работников АПК РФ поздравляет председателя первичной профсоюзной 
организации ОГУ «Краснокутская районная станция по борьбе с болезнями животных» Саратовской области Рыбалкина Игоря 

Николаевича с заслуженной наградой - Благодарностью Президиума Профсоюза работников АПК РФ!

Поздравляем: 
с Днем рождения в июне:

Тарасову Любовь Васильевну -  председателя Первичной профсоюзной организации Государственного автономного 

профессионального образовательного учреждения Саратовской области "НОВОУЗЕНСКИЙ АГРОТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ 

ТЕХНИКУМ"
Михайлова С ергея Анатольевича -  председателя Совета директоров ООО «Молочный комбинат Энгельсский»
Соколову Зинаиду Владимировну -главного бухгалтера ООО Рассвет» Балтайского района
Буслаева Сергея Александровича -начальника ОГУ «Балтайская районная станция по борьбе с болезнями животных» 
Тюхтяева Михаила Григорьевича - председателя Петровского районного комитета Профсоюза АПК
Ратачкова Александра Сергеевича - председателя регионального объединения работодателей Саратовской области 

«Агропромобъединение Саратовской области»
Михайленко Галину Леонидовну -  главного бухгалтера Акционерного общества «Племенной птицеводческий завод 

«Царевщинский -2» Балтайского района
Хадыкину Оксану Закарьяновну -бухгалтера Пугачевского районного комитета Профсоюза АПК 21



Барцеву Галину Александровну -заведующую организационным отделом Горкома профсоюза АПК 
Коваленко Юрия Сергеевича - председателя Краснокутского районного комитета Профсоюза АПК 
Щукина Сергея Анатольевича -директора ФГУП«Красавское»Самойловского района
Матюшкина Александра Алексеевича -  технического инспектора труда Саратовской областной организации Профсоюза 

работников АПК РФ
Землянскую Алину Леонидовну -ветерана обкома Профсоюза работников АПКРФ
Кандалова Евгения Викторовича - индивидуального предпринимателя Главу крестьянского (фермерского) хозяйства 

«Кандалов Е.В.»

С награждением:
Нагрудным знаком «За развитие социального партнерства»:

Савина Александра Александровича - Генерального директора Акционерного общества «Племенной птицеводческий завод
«Царевщинский-2» Балтайского района

Александрова Александра Ивановича -  директора Федерального государственного казенного учреждения комбинат
«Волжанка» Управления Федерального агентства по государственным резервам по Приволжскому федеральному округу

Почетной грамотой ЦК Профсоюза работников АПК РФ:
Попову Елену Алексеевну -  главного бухгалтера Федерального государственного казенного учреждения комбинат «Волжанка»

Управления Федерального агентства по государственным резервам по Приволжскому федеральному округу, члена профсоюзного
комитета

Благодарностью Президиума Профсоюза работников АПК РФ:
Кислову Ольгу Николаевну -  председателя Саратовской районной организации Профсоюза
Красножен Оксану Петровну -  заместителя главного бухгалтера Федерального государственного унитарного предприятия

«Учебно-опытное хозяйство «Муммовское» Московской сельскохозяйственной академии имени К.А.Тимирязева, председателя
первичной профсоюзной организации

Рыбалкина Игоря Николаевича -  ведущего ветеринарного врача областного государственного учреждения «Краснокутская
районная станция по борьбе с болезнями животных», председателя первичной профсоюзной организации

Кузьмину Лилию Викторовну -  специалиста по кадрам областного государственного учреждения «Татищевская районная
станция по борьбе с болезнями животных», председателя первичной профсоюзной организации

Мельникову Оксану Владимировну -  бухгалтера материального стола Федерального государственного унитарного
предприятия «Красавское», председателя первичной профсоюзной организации

Нахантаева Савита Ташановича -  ветеринарного врача областного государственного учреждения «Федоровская районная
станция по борьбе с болезнями животных», председателя первичной профсоюзной организации

Силантьеву Валентину Вячеславовну - председателя первичной профсоюзной организации Федерального государственного
бюджетного учреждения «Управление «Саратовмелиоводхоз» (г. Энгельс)

Сенновскую Лидию Алексеевну -  председателя первичной профсоюзной организации ООО «Сельскохозяйственный
производственный кооператив «Возрождение» (г. Пугачев)

Асташова Александра Николаевича -  председателя первичной профсоюзной организации Федерального государственного
бюджетного научного учреждения «Российский научно-исследовательский и проектно-технологический институт сырья и кукурузы
«Россорго» (г.Саратов)

Дипломом Президиума ЦК Профсоюза работников АПК РФ:
Коллектив областного государственного учреждения «Татищевская районная станция по борьбе с болезнями животных»

(начальник -  Сторожилова Роза Ваккасовна, председатель первичной профсоюзной организации -  Кузьмина Лилия Викторовна) -  за 
большой вклад в развитие агропромышленного комплекса и укрепление Профсоюза
Первичную профсоюзную организацию Федерального государственного бюджетного научного учреждения «Российский научно­
исследовательский и проектно-технологический институт сорго и кукурузы «РОССОРГО» (председатель - Асташов Александр
Николаевич) - победителя смотра-конкурса первичных профсоюзных организаций по итогам 2015 года

Первичную профсоюзную организацию Общества с ограниченной ответственностью «Сельскохозяйственный потребительский
снабженческо-сбытовой кооператив «ВОЗРОЖДЕНИЕ» (г.Пугачев) (Председатель -  Сенновская Лидия Алексеевна) - победителя
смотра-конкурса первичных профсоюзных организаций по итогам 2015 года
П ервичную  проф сою зную  организац ию  Ф едерального  государственного  бю дж етного учреж ден ия «У правление
«САРАТОВМЕЛИОВОДХОЗ» (г.Энгельс) (председатель - Силантьева Валентина Вячеславовна - победителя смотра-конкурса
первичных профсоюзных организаций по итогам 2015 года

Дипломом Стипендиата Профсоюза Президиума работников АПК РФ 
Алимову Анастасию Дмитриевну -  студентку 3-го курса факультета ветеринарной медицины, пищевых и биотехнологий

Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Саратовский
государственный аграрный университет им. Н.И.Вавилова», член профкома

Тетешкина Егора Дмитриевича -  студента 3 курса, группы ЭБ-19301 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)»
Пугачевского гидромелиоративного техникума им.В.И.Чапаева -  филиал Федерального государственного бюджетного
образовательного учреждения высшего профессионального образования «Саратовский государственный аграрный университет им.
Н.И.Вавилова», членапрофкома

Стипендиатов Саратовской областной организации Профсоюза работников АПК РФ:
Грибенко Андрея Александровича -  студента 3 курса факультета ветеринарной медицины пищевых и биотехнологий, группы

Б-БТ-301 ФГБОУ ВПО «Саратовский государственный аграрный университет им.Н.И.Вавилова», члена профкома
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Грязневу Светлану Александровну -  студентку 3-го курса специальности «Землеустройство» ГАПОУ СО «Балашовский

техникум механизации сельского хозяйства», профорга группы
Воронину Марию Викторовну -  студентку 3 курса специальности «Землеустройство» ГАПОУ СО «Балашовский техникум

механизации сельского хозяйства», члена профкома
Парфенова Александра Сергеевича -  студента 2 курса группы СТ-19201 специальности 08.02.01 «Строительство и

эксплуатация зданий и сооружений» Пугачевского гидромелиоративного техникума имени В.И.Чапаева -  филиала Федерального

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Саратовский

государственный аграрный университет им.Н.И.Вавилова», члена профкома
Абубекерова Алексея Кардагалиевича -  студента 2 курса по профессии «Хозяйка(ин) усадьбы» ГБПОУ СО «Краснокутский

политехнический лицей», члена профкома

Почетной грамотой Саратовской областной организации Профсоюза работников АПК РФ 
Кулагина Евгения Геннадьевича -  директора Федерального государственного казенного учреждения «Кристалл» Росрезерва

Приволжского федерального округа, члена профсоюза
Зиненко Юлию Михайловну -  менеджера по персоналу Закрытого акционерного общества «Энгельсский мукомольный завод»

Саратовской области, казначея первичной профсоюзной организации
Барышеву Ольгу Александровну -  бухгалтера сельскохозяйственной артели «Камеликская» Пугачевского района, члена

ревизионной комиссии
Габайдулину Элфию Гидиятуловну -  доярку сельскохозяйственного производственного кооператива «Боброво-Гайский»

Пугачевского района Саратовской области, члена профкома
Коростелеву Людмилу Петровну -  учетчика Общества с ограниченной ответственностью «Агрофирма «Простор»

Пугачевского района Саратовской области, члена профкома
Котелкову Мявлиду Харясовну -  аппаратчика ОАО «Пугачевский элеватор» г.Пугачев, члена профкома
Матвееву Надежду Васильевну -  бухгалтера ФГУП ОПХ «Солянское» Пугачевского района Саратовской области,

председателя ревизионной комиссии
Новикову Марину Владимировну -  заведующую производством ООО «Пугачевские молочные продукты» г.Пугачев, члена

профкома
Пименова Павла Петровича -  механизатора ООО «Преображенское» Пугачевского района, члена профкома
Разумову Валентину Васильевну -  корреспондента МУП «Редакция «новое Заволжье» г.Пугачев, председателя первичной

профсоюзной организации
Тыщенко Ольгу Викторовну -  главного бухгалтера МУП «Дорспецхоз г.Пугачева», членаревизионной комиссии 
Филатову Екатерину Анатольевну -  бухгалтера ОГУ «Пугачевская районная станция по борьбе с болезнями животных»,

членаревизионной комиссии
Иванищеву Зинаиду Фоминичну -  начальника отдела кадров ФГБНУ «Волжский научно-исследовательский институт

гидротехники и мелиорации» Энгельсского района, председателя первичной профсоюзной организации
Гордон Инну Вячеславовну -  бухгалтера ИП глава КФХ Гордон С.В. Воскресенского района, председателя первичной

профсоюзной организации
Гапечкину Светлану Викторовну -  ведущего инженера гидрогеолого-мелиоративной партии ФГБУ «Управление

Саратовмелиоводхоз» Энгельсского района, председателя первичной профсоюзной организации
Гусева Александра Владимировича -  ИП главу КФХ Гусев А.В. Калининского района, члена профсоюза 
Чунакова Виктора Ивановича -  главу КФХ «Фортуна» Калининского района, члена профсоюза
Свинарева Евгения Ивановича -  начальника Областного государственного учреждения «Самойловская районная станция по

борьбе с болезнями животных», члена профсоюза
Некрутову Ольгу Николаевну -  ветеринарного врача Красавского ветеринарного участка Областного государственного

учреждения «Самойловская районная станция по борьбе с болезнями животных», члена профсоюза
Позорову Лидию Васильевну - ведущего бухгалтера Федерального государственного казенного учреждения комбинат

«Волжанка» Управления Федерального агентства по государственным резервам по Приволжскому федеральному округу », члена

профсоюза
Серебрякову Марину Дмитриевну -  ведущего специалиста по кадрам Федерального государственного казенного учреждения 

комбинат «Волжанка» Управления Федерального агентства по государственным резервам по Приволжскому федеральному округу », 

члена профсоюза
Чернозубова Сергея Владимировича -  ветеринарного врача Областного государственного учреждения «Федоровская

районная станция по борьбе с болезнями животных», члена профсоюза
Иванова Сергея Юрьевича -  начальника Областного государственного учреждения «Федоровская районная станция по

борьбе с болезнями животных», члена профсоюза
Лебедева Николая Васильевича -  ветеринарного врача Областного государственного учреждения «Лысогорская районная

станция по борьбе с болезнями животных», члена профсоюза
Пименову Людмилу Павловну -  экономиста СПК «Колхоз имени Карла Маркса» Балаковского района Саратовской области,

председателя первичной профсоюзной организации
Династию Шиндиных в лице Шиндина Василия Петровича -  индивидуального предпринимателя, Главу КФХ Шиндин В.П.
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Грамотой Саратовской областной организации Профсоюза работников АПК РФ 
Хвостову Анну Александровну -  студентку Пугачевского гидромелиоративного техникума им.В.И.Чапаева -  филиала

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Саратовский

государственный аграрный университет им.Н.И.Вавилова», председателя первичной профсоюзной организации
Гапечкину Светлану Викторовну -  ведущего инженера КОГМиМ гидрогеолого-мелиоративной партии ФГБУ «Управление

Саратовмелиоводхоз» Энгельсского района, председателя первичной профсоюзной организации
Коллектив первичной профсоюзной организации Федерального государственного бюджетного научного учреждения

«Волжский научно-исследовательский институт гидротехники и мелиорации»
Гришину Наталью Владимировну -  специалиста по делопроизводству ИП Глава КФХ Ераносян С.И. Воскресенского района,

председателя первичной профсоюзной организации
Казакову Наталью Анатольевну -  инспектора отдела кадров, уполномоченного по охране труда ИП Глава КФХ Казаков В.В.

Воскресенского района, члена профкома
Елагина Сергея Юрьевича -  ведущего ветеринарного врача, уполномоченного по охране труда ОГУ «Воскресенская районная

станция по борьбе с болезнями животных» Воскресенского района, члена профкома
Стрижкову Ольгу Александровну -  секретаря руководителя ФСМО ФГБУ «Управление « Саратовмелиоводхоз» Энгельсского

района, члена профкома
Морозову Альбину Валентиновну -  специалиста по кадрам ФСМО ФГБУ «Управление «Саратовмелиоводхоз» Энгельсского 

района, члена профкома
Якименко Владимира Дмитриевича -  инженера по эксплуатации мелиоративных систем Ровенского участка ГМП филиал

ФГБУ «Управление «Саратовмелиоводхоз» Энгельсского района, члена профкома
Адилову Юлию Владимировну -  сторожа Краснокутского участка ГМП филиал ФГБУ Управление «Саратовмелиоводхоз»

Энгельсского района, члена профсоюза
Батчаева Александра Романовича -  студента 3 курса группы СТ-19201 «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений»

Пугачевского гидромелиоративного техникума им.В.И.Чапаева -  филиала ФГБОУ ВО «Саратовский ГАУ» им. Н.И.Вавилова, члена

профкома
Веселовского Николая Анатольевича -  студента 3 курса группы ПОТ-19301 «Природоохранное обустройство территорий» 

Пугачевского гидромелиоративного техникума им.В.И.Чапаева -  филиала ФГБОУ ВО «Саратовский ГАУ» им. Н.И.Вавилова, члена 

профкома
Подорванову Ирину Александровну -  студентку 3 курса группы ЭБ-19301 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

Пугачевского гидромелиоративного техникума им.В.И.Чапаева -  филиала ФГБОУ ВО «Саратовский ГАУ» им. Н.И.Вавилова, члена 

профкома
Слуницына Дмитрия Алексеевича -  студента 4 курса группы ТО-19401 «Техническое обслуживание и ремонт

автомобильного транспорта» Пугачевского гидромелиоративного техникума им.В.И.Чапаева -  филиала ФГБОУ ВО «Саратовский

ГАУ» им. Н.И.Вавилова, члена профкома
Сунчаляеву Линару Фаильевну -  студента 3 курса группы ЭБ-19301 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)

Пугачевского гидромелиоративного техникума им.В.И.Чапаева -  филиала ФГБОУ ВО «Саратовский ГАУ» им. Н.И.Вавилова, члена

профкома
Кондратьеву Ольгу Александровну -  доярку сельскохозяйственной артели «Камеликская» Пугачевского района, члена 

профсоюза
Фролова Виктора Васильевича -  скотника Общества с ограниченной ответственностью «Агрофирма «рубеж» Пугачевского 

района, члена профсоюза
Крюкова Игоря Александровича -  скотника Общества с ограниченной ответственностью «Агрофирма «Рубеж» Пугачевского 

района, члена профсоюза
Еремину Жанию Александровну -  доярку сельскохозяйственной артели «Урожай» Пугачевского района, члена профсоюза 
Боровский Татьяну Семеновну -  доярку сельскохозяйственной артели «Калинино» Пугачевского района, члена профкома 
Билюкова Александра Александровича - ИП главу КФХ БилюковаА.А. Калининского района, члена профсоюза 
Кореннова Анатолия Васильевича -  водителя погрузчика Федерального государственного казенного учреждения комбинат

«Волжанка» Управления Федерального агентства по государственным резервам по Приволжскому федеральному округу, члена

профсоюза
Орлова Василия Константиновича -  рабочего по комплексному ремонту и обслуживанию зданий Федерального

государственного казенного учреждения комбинат «Волжанка» Управления Федерального агентства по государственным резервам по

Приволжскому федеральному округу, члена профсоюза
Евграфову Татьяну Александровну -  бухгалтера II-й категории Государственного учреждения «Областная станция по борьбе

с болезнями животных», председателя первичной профсоюзной организации
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