Чек-лист для бухгалтера: как рассчитать и уволить призывника
С 1 октября и до конца года призывников отправляют к месту службы (Федеральный закон от 04.11.2025 № 412-ФЗ). Значит, увольнения по призыву снова станут массовыми. Проверьте, все ли в порядке с воинским учетом в компании, особенно если работники уже начали получать повестки. Читайте, какие выплаты положены сотрудникам и какие сведения нужно передать в военкомат.
 Получили повестку — не увольняйте сразу
Освободите сотрудника, которого вызвали в военкомат, на время явки и сохраните за ним рабочее место. За этот период выплатите средний заработок (ст. 170 ТК).

Сам факт вызова в военкомат еще не означает призыв. Попросите сотрудника показать повестку и дождитесь документа, который подтверждает решение о призыве. Не оформляйте увольнение только потому, что работник принес повестку на медицинское освидетельствование или заседание призывной комиссии.

Повестку могут прислать и через работодателя. Если комиссариат выбрал такой способ и вам пришла повестка, ознакомьте с ней сотрудника за три рабочих дня до даты явки в военкомат (п. 7 Положения, утв. постановлением Правительства от 11.11.2006 № 663). Если этого не сделать, компанию оштрафуют на сумму до 400 000 руб., директора — до 50 000 руб. (ст. 21.2 КоАП, ст. 4 Федерального закона от 28.03.1998 № 53-ФЗ).

На заметку
Проверьте НДФЛ и взносы
Разделите обычные выплаты и выходное пособие. Начислите НДФЛ с зарплаты и компенсации за неиспользованный отпуск в общем порядке. С выходного пособия в пределах необлагаемого лимита налог не удерживайте. Для страховых взносов действует аналогичное правило: выходное пособие в пределах лимита в базу не включайте (п. 3 ст. 217 и подп. 2 п. 1 ст. 422 НК).
При проверке не смешивайте пособие с другими выплатами, которые компания перечисляет сотруднику при увольнении. Проверьте каждую сумму по ее основанию и отдельно определите порядок ее налогообложения. Так избежите ошибок при расчете налогов и взносов. Читайте как вывести соцвыплаты из‑под взносов и не спорить с СФР. 
Подтвердили призыв — проведите расчет при увольнении

Важная деталь
Воинский учет должны вести все компании независимо от численности сотрудников и сферы деятельности (ст. 8 Закона № 53-ФЗ).

Когда документы подтвердят призыв на военную службу, расторгните трудовой договор (п. 1 ч. 1 ст. 83 ТК). Основание не зависит от желания работника или работодателя. Оно также подходит для случая, когда сотрудника направляют на альтернативную гражданскую службу.

После этого начислите зарплату за отработанные дни и компенсацию за все неиспользованные дни отпуска. Отдельно начислите выходное пособие — две недели среднего заработка (ст. 178 ТК). Как рассчитать, смотрите на примере ниже. О расчёте среднего заработка и сроках выплат читайте в статье.
Пример. Как рассчитать выходное пособие при призыве работника
Сотрудника призвали на службу. За 12 месяцев ему начислили 1 200 000 руб., фактически он отработал 247 рабочих дней. Средний дневной заработок — 4858,30 руб. (1 200 000 ₽ : 247 дн.). Выходное пособие составит 48 583 руб. (4858,30 ₽ ×10 дн.).

Проведите окончательный расчет по правилам статьи 140 Трудового кодекса. Если в день увольнения сотрудник не работал, выплатите причитающиеся суммы не позднее следующего дня после его требования о расчете. Не забудьте начислить с выплат НДФЛ и страховые взносы.
Обновите сведения по воинскому учету

 
После увольнения передайте сведения в военкомат в течение пяти рабочих дней. Именно такой срок сейчас действует для информации об изменении данных работников, которые состоят на воинском учете (ст. 4 Закона № 53-ФЗ и п. 32 Положения о воинском учете, утв. постановлением Правительства от 27.11.2006 № 719).

Используйте форму из приложения № 2 к Положению № 719. В ней указывают сведения о физике при приеме и увольнении. Заполните форму по образцу. Зафиксируйте дату отправки и сохраните подтверждение — так докажете, что компания уложилась в срок.

Обратите внимание еще на один срок. Если обнаружите, что сотрудник компании обязан состоять на воинском учете, но не состоит, сообщите об этом в военкомат в течение трех рабочих дней (ст. 4 Закона № 53-ФЗ). Иначе организацию оштрафуют. 


Не перепутайте обычный призыв и мобилизацию — оформляют их по-разному. При призыве трудовой договор расторгните (п. 1 ч. 1 ст. 83 ТК). При мобилизации — приостановите и сохраните за сотрудником место (ст. 351.7 ТК). Переходите по QR-коду в канал МАКС «Главбух на связи» и читайте, какие штрафы грозят компании и сотрудникам за нарушения по воинскому учету.
Чек-лист на случай, если сотрудника призвали в армию
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Проверьте документ о призыве. Не считайте одну повестку основанием для увольнения. Когда призыв подтвердится после прохождения комиссии, издайте приказ об увольнении.
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Проведите расчет. Начислите зарплату, компенсацию за неиспользованный отпуск и выходное пособие в размере двухнедельного среднего заработка.
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Проверьте налоги и взносы. Рассчитайте НДФЛ и взносы по каждой выплате отдельно.
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Передайте сведения в военкомат. Уложитесь в пять рабочих дней после увольнения. Внесите запись в трудовую книжку работника (п. 1 ст. 83 ТК).
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Сохраните подтверждающие документы. Оставьте в учете бумаги о призыве, расчете и передаче сведений.
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