Зарплата накануне выходного — чей график учитывать бухгалтеру, чтобы не нарушить ТК
Убедитесь, что сотрудники не пойдут жаловаться и спорить из-за сроков выдачи зарплаты. У бухгалтеров возник спорный вопрос: в какой день перечислять деньги, если сотрудник работает по индивидуальному графику? Приводим несколько аргументированных позиций.
Почему возник спорный вопрос
В части 8 статьи 136 ТК указали: если день выдачи зарплаты совпадает с выходным или праздником, деньги нужно перечислить накануне. Но закон не уточняет, какой день считать выходным: по официальному производственному календарю или по графику работника. Из-за этого компании со сменным режимом работы регулярно сталкиваются с вопросом, на какую дату сдвигать выплату. По мнению Натальи Агуреевой, переносы зависят от календаря. Роструд и Минтруд расходятся в позициях. Как это влияет на расчёт зарплаты, читайте в статье.
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Роструд считает выходным день отдыха конкретного сотрудника (ответ на вопрос от 28.07.2026 № 251597). Значит, переносить срок выплаты нужно исходя из индивидуального графика каждого сотрудника компании. Мария Поляк придерживается той же позиции.
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MAPYS NONSK, afsoKar, 3amecTuTens npecenatens Mpeananyma Konnernu
ansokatos «[pubakos, MoAsik U napTHepbi»




Для работника с графиком 5/2 суббота — выходной. Для сменщика с графиком 2/2 суббота может быть обычным рабочим днем. По мнению специалистов портала онлайнинспекция.рф, Трудовой кодекс защищает право конкретного человека получить зарплату до начала его личного периода непрерывного отдыха. Если платите сменщику строго по общему календарю, рискуете нарушить срок. 

С государственными праздниками, например в январе, феврале и марте, проще. Они общие для всех без исключения (ст. 112 ТК). Перенос всегда идет по федеральному календарю. Например, если сотрудник работает 4 ноября, деньги он все равно должен получить 3-го числа.
Какой вариант безопасно применять
Учитывать график каждого сотрудника отдельно — трудоемко. К тому же даты выплаты таким работникам могут выпадать на общепринятые в компании выходные. Тогда либо бухгалтерии придется выходить в субботу и воскресенье, либо при переносе нужно учитывать еще и общие дни отдыха по компании. Как автоматизировать расчеты.
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Как мы выяснили, в Минтруде считают, что усложнять расчеты нет необходимости. Из-за переносов по графику конкретного сотрудника работодатель может нарушить временной интервал между выплатами — не реже чем каждые полмесяца. А это серьезное нарушение, пренебречь периодом нельзя.

[image: image4.png]JlaTa BLINATH 33pMAATHI He ROMKHA 3ABHCETH OT PEXHMa PaBOTs! KOHKPETHOTO
COTPYAHHKa, 3 YCTaHAB/BATHCA B COOTRETCTBUH CO CTaTbeit 136 TK. 3apnnary Hyk-
HO BbIflaBaTb 3a KK/1YIO NO/IOBUHY MECALIA, He PeXe IBYX Pa3 B MeCsL| U He No3fiHee
15 KaNIeHAAPHBIX AHE/i CO AHA OKOHUAHHA NEPHORR, 32 KOTOPBIF OHa HAUHC/EHa.
[laTy BBINNAT MOHO MEHAT TONBKO B CAYHaE, €C/ fleHb MPHXOAHTCA Ha Hepabo-

WA NP3 HHIHBIF UM BBIXOAHOM AeHb. M TONIbKO B OHOM HanpaBneHny: nnatuTs
pakiblle — HaKaHyHe HepaGoYEro NPA3HHHHOTO WA BbIXOMHOTO A, ECAH y paGoT-
HHKa AleHb BbIN/IATHI COBNaAET C BLIXOAHBIM N0 rPACIKY, O MOXeT NONYUHTL ee

B ipYroit AeHb. CPOK BbIJaul HaMUHBIX IEHET Ha 3apnnaTy pyKOBOAMUTE b yCTaHaB-
NMBAET B Npeenax NATM pabounx AHeN, BKIOUAs AEHb MONYUEHNS HANMUHbIX AeHer
O cueTa ¢ yueToM AaThi BbiAauH 3apnAarhi (Mo 6.5 n. 6 Yiasarus Barka Poccun
or 11.03.2014 Ne 3210-Y).

ZIMAHA KOHbKOBA, 3kcnepT LieHTpa n3yueHns TPyAOBbIX OTHOLUEHHI M PbiHKa TPyAa
BHWU Tpypa MuTpypa




Как организовать расчеты: правила безопасности
Компания устанавливает сроки выплаты в локальном акте. Для разных структурных подразделений можно прописать разные даты, если так удобнее. Но следить за графиком каждого сотрудника необязательно.

Большинство банков сегодня проводят платежи ежедневно, включая выходные. Но это не освобождает от обязанности выдавать зарплату заранее, если срок выпадает на субботу, воскресенье или праздник. Во многих Клиент-Банках есть опция отложенного платежа: можно запланировать дату и не возвращаться к платежке. "Отложенный платёж — удобно, но проверьте, не нарушает ли он сроки. 

Используйте право на досрочную выплату. ТК не разрешает задерживать зарплату, но не запрещает выдавать раньше. Досрочная выплата по инициативе работодателя — это не нарушение. Например, если нужно рассчитаться с сотрудниками накануне новогодних каникул.
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