Неполная ставка сотрудников больше не снизит рейтинг компании в системе ФНС
Сервис оценки ФНС занижает показатели компании из-за сотрудников на неполной ставке. Теперь эти данные можно скорректировать через личный кабинет.
Программа налоговой считает долю сотрудников с зарплатой ниже МРОТ. Допустимый порог — 10 процентов. Стоит его превысить — и оценка всей компании ухудшается. Например, на микропредприятии из девяти человек достаточно одного системного администратора на 0,25 ставки: его месячный доход ниже МРОТ, сервис фиксирует 11,11 процента — порог пробит. Запретили платить зарплаты ниже МРОТ при 1/2 и 1/4 оклада.
Как исправить. Автоматически сервис не учитывает почасовую ставку и табель рабочего времени. Бухгалтеру нужно подать заявление на корректировку вручную. Для этого в личном кабинете налогоплательщика откройте раздел «Показатели» и нажмите «Направить заявление на корректировку сведений». К заявлению приложите трудовой договор с условием неполного рабочего дня и табель учета рабочего времени.
Межрегиональная инспекция ФНС рассмотрит заявление за пять рабочих дней. После одобрения исправленные показатели закрепят в системе. Подтверждать статус по этим сотрудникам повторно не нужно.
Источник: информация с заседания «ОПОРЫ РОССИИ» от 10.09.2026
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