
Возьмите из образца формулировки для договора, чтобы 
не объяснять инспекторам, почему выбрали контрагентом 
самозанятого. Налоговики за два года отработали 
способы проверки компаний, которые сотрудничают 
с плательщиками НПД. Решить, что самозанятостью 
прикрываются трудовые отношения, могут на основании 
подписанных вами документов. Включили в образец пункты, 
которые спасут компанию от претензий контролеров. 
Не пропустите их, когда будете подписывать договор 
с самозанятым.

Когда компания покупает товары у самозанятого, заказывает ему 
выполнение работ или оказание услуг, гражданско-правовой дого-
вор оформляется в общем порядке — в простой письменной форме 
(п. 1 ст. 161 ГК).

Договор с самозанятым не обязательное условие работы с ним. 
Если сделка исполняется немедленно и ее цена не больше 10 000 руб., 
то договор может быть и устным. В этом случае факт заключения 
договора подтверждается уплатой заказчику соответствующей сум-
мы за оказанные услуги или выполненные работы (п. 2 письма ФНС 
от 20.02.2019 № СД-4-3/2899).

Если выполнять работу или оказывать услугу самозанятый будет 
в течение определенного времени, то с ним безопасней подписать 
гражданско-правовой договор. Образец договора подряда смотрите 
справа.

Избегайте в договоре формулировок, которые указывают на систе-
матическое выполнение работы и регулярную оплату в фиксиро-
ванной сумме. Налоговики могут проверить регулярные выплаты 
самозанятому через систему АСК ДФЛ. Чтобы избежать претензий 
от налоговиков, в договоре прописывайте сроки сдачи готовой работы, 

Важная деталь

Избегайте 

в договоре 

с самозанятым 

формулировок 

о регулярной 

и фиксированной 

оплате. 
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Шаблон договора 
на случай, если среди 
контрагентов появился 
самозанятый
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Как составить договор с самозанятым

ДОГОВОР ПОДРЯДА № 11

г. Москва «11» января 2022 г.

<...>
1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
1.1. Исполнитель обязуется по заданию Заказчика выполнить работы (далее — работы), указанные 

в пункте 1.2 настоящего Договора, а Заказчик обязуется принять и оплатить эти работы.
1.2. Исполнитель обязуется выполнить работы по уборке 2-го этажа офиса ООО «Юпитер» по адресу: 125009, 

г. Москва, ул. Моховая, д. 23.
1.3. Срок выполнения работы — с «11» января по «15» февраля 2022 года.
1.4. Услуги считаются оказанными после подписания акта приема-передачи работ Заказчиком или его 

уполномоченным представителем.
2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
2.1. Исполнитель обязан:
2.1.1. Выполнить работы надлежащего качества.
2.1.2. Выполнить работы в полном объеме в срок, указанный в пункте 1.3 настоящего Договора.
2.1.3. Подтвердить право на применение специального налогового режима «Налог на профессиональный доход» 

в соответствии с Федеральным законом от 27.11.2018 № 422-ФЗ на момент заключения настоящего Договора. 
В случае утраты права на применение специального налогового режима «Налог на профессиональный доход» 
в период оказания услуг уведомить Заказчика и возместить ему сумму НДФЛ, которую он перечислит в бюджет как 
налоговый агент, а также сумму страховых взносов.

2.2. Исполнитель имеет право:
2.2.1. Выполнить работы досрочно.
2.2.2. Требовать своевременной и полной оплаты оказанных работ.
2.3. Заказчик обязан:
2.3.1. Предоставить Исполнителю необходимые для работы материалы.
2.3.2. Оплатить работы по цене, указанной в пункте 3.1 настоящего Договора, в течение пяти календарных дней 

с момента подписания акта приема-передачи выполненных работ.
2.4. Заказчик имеет право:
2.4.1. Проверять качество работ, выполняемых Исполнителем, не вмешиваясь в его деятельность.
2.4.2. Отказаться от исполнения Договора в любое время до подписания акта, уплатив Исполнителю часть 

установленной цены пропорционально части оказанных работ, выполненной до получения извещения об отказе 
Заказчика от исполнения Договора.

3. ЦЕНА ДОГОВОРА И ПОРЯДОК РАСЧЕТА
3.1. Стоимость работ за принятый Сторонами отчетный период указывается в Акте выполненных работ 

и рассчитывается исходя из Прейскуранта Исполнителя (Приложение № 1 к настоящему Договору).
3.2. Оплата работ Исполнителя осуществляется на основании выставляемого Исполнителем счета в течение 5 (пяти) 

календарных дней с момента получения счета после подписания Сторонами Акта выполненных работ.
3.3. Оплата осуществляется путем безналичного перечисления денежных средств на расчетный счет Исполнителя, 

указанный в настоящем Договоре.
3.3. Исполнитель как плательщик налога на профессиональный доход в день получения вознаграждения присылает 

Заказчику чек, сформированный в приложении «Мой налог».
3.4. Заказчик не выступает налоговым агентом, не удерживает налог из вознаграждения Исполнителя и не начисляет 

на вознаграждение страховые взносы, так как Исполнитель зарегистрирован в качестве плательщика налога 
на профессиональный доход.

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
<...>

Контроль 

Укажите, что не будете контролировать самозанятого 

в период действия договора, но сможете проверить 

качество выполненной им работы. 

Налоги 

Уточните, что исполнитель работает в статусе само-

занятого, поэтому заказчик освобождается от обяза-

тельств по уплате налогов и взносов.
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после которой исполнитель вправе получить денежное вознаграж-
дение.

Для этого включите в договор пункты с конкретным сроком, в кото-
рый самозанятый должен выполнить работу или оказать услуги. 
Но не устанавливайте график работы и время для отдыха.  

Не указывайте в договоре должность или профессию самозанято-
го. Также не перечисляйте должностные обязанности или функции 
исполнителя. В договоре должна идти речь только о выполнении 
определенной услуги или объема работ.

 Не назначайте руководителя, который будет контролировать само-
занятого во время работы. Не пишите об этом в договоре. 

 При заключении договора подряда налоговики обратят внимание 
на то, кто обеспечивает самозанятого ресурсами и инструментами 
для выполнения работы. Если самозанятый полностью использует 
ресурсы заказчика, то могут заподозрить замену трудовых отноше-
ний договорами ГПХ. Но может предоставить ему на время свои 
материалы или оборудование.

Нельзя наказывать самозанятого за некачественную работу, как 
обычного работника. К исполнителю не применяются меры дисци-
плинарной ответственности. Но в договоре можно предусмотреть 
возмещение материального ущерба заказчику   


